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UST YONETICi SUNUSU

Yiizy1li askin gecmise sahip Yildiz Teknik Universitesi, toplumun ihtiyaclan dogrultusunda cesitlenen
hedefleri ve her gecen giin artan sorumluluklar ile dordiincu nesil Universite olarak yoluna devam
etmekte ve lilkemizin hem teknik hem de sosyal alanlarda gelismesine biiyiik katki saglamaktadir.
Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, vyenilikcilik, ticarilesme ve sosyal alanlardaki 0zglin
faaliyetlerini artirarak devam ettiren Universitemiz, milli hedefler dogrultusunda iizerine diisen
sorumlulugun bilinci ile calismalarina yon vermektedir. Bu noktadan hareketle 2019 yilinda
gerceklestirilen akademik, bilimsel, teknolojik, kalite, yonetim ve egitim odakli tiim calismalar, 2023
vizyonu ve ilkemizin oncelikli ihtiyaclarn dogrultusunda yapilandirnilmis olan stratejik planimiz
kapsaminda gerceklestirilmistir. Yildiz Teknik Universitesi olarak onceligimiz sirdiriilebilir ve

butunlesik bilimsel ve akademik gelisimdir.

Son yillarda biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de sosyal alanlarda yenilikci arastirmalara 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda universitemiz, teknolojik gelismeye sagladigi katkinin yaninda sosyal
alanlardaki problemlere de katki sunmak amaciyla “Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Sosyopark)” ile “Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Satpark)” ni hayata gecirmistir.
Universitemizdeki bilim insanlan, 6grenciler ve tiim paydaslarimiz, medeniyetin iic temel unsuru olan
teknik, sosyal ve sanatsal alanlardaki yenilikcilik faaliyetlerini Teknopark, Sosyopark ve Satpark
catilan altinda surdurmektedirler.
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Universitemiz, sanayi ile is birligi ve girisimciligi destekleyen ic birimleri sayesinde bilimsel
arastirmalarinin ticarilestirilmesinde de ulusal lider pozisyonunu korumaktadir. Teknoloji Transfer
Ofisi ve Teknopark’in basarili proje ve sanayi is birlikleri sayesinde hem akademik kadromuz hem de
ogrencilerimiz bilimsel bilgi Uretimini artirmakta, uygulamaya doniistirmekte ve ticarilestirerek
katma deger olusturmaktadir. Yildiz Teknopark, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr'min hazirladigi Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi sonuclarina gore, 2018 genel siralamasinda, tim teknoloji
gelistirme bolgeleri arasinda Tirkiye'nin en basarili teknoparki secilmistir. Aym1 zamanda Yildiz
Teknopark, “En lyi Gelismekte Olan Teknoloji Gelistirme Bolgesi” kategorisinde de birinci olmustur.
Turkiye’nin teknoloji ussu olarak konumlanan Yildiz Teknopark’in Turkiye’nin girisimcilik ekosistemine
degerli katkilan kesintisiz olarak devam edecektir.

Universitemizin farkli sanayi kuruluslan ile arayiiz gérevini istlenen “Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Merkez Laboratuvar1)” kamu kurum ve kuruluslarindan ozel sektorin farklh
disiplinlerine kadar genis bir yelpazeye hizmet vermektedir. Merkez Laboratuvarimizin hizmet verdigi
kurum ve kurulus sayis1 son iki yil icerisinde buyuk bir artis gostermistir. Sanayiye yapilan analiz
sayilarimin artmasi ve problemlerin bilimsel bakis acisi ile ¢ozilmesi, farkli sanayi kollarinin Merkez
Laboratuvarimiza olan ilgisini artirmistir. Her turlu sanayi kurulusundan, gerceklestirdikleri Ar-Ge
calismalarina altyapr destegi saglanmasi konusundaki talepler her gecen giin artmis bu durum
beraberinde sanayi-iiniversitesi is birlikteliklerini dogurmustur. Yildiz Teknik Universitesi'nin muhtelif
bolumlerinde kullamim dis1 olan ve etkin bir sekilde kullanilmayan cihazlarin Merkez Laboratuvan
catisi altinda toplanmasi, bilim camiasi ve sanayinin hizmetine sunulmasi ile analiz sayilarinda ciddi

derecede artis saglanmistir.

2013 yiinda kurulan Yildiz Teknoloji Transfer Ofisi’nin destegiyle, 2013-2018 yillarinda yaklasik
30.000.000 TL butceli 400 Ar-Ge danmismanlik projesi gerceklestirilmis ve 605 akademisyenin bu
projelerde yer almasi saglanmistir. Son yillarda tiniversite-sanayi isbirligi proje sayisi ve toplam proje
biitcesi giderek artmistir. 2019 yilinda ise, iiniversite sanayi isbirligi calismalar daha da hiz kazanmis
ve toplam 6.000.000 TL butceli 85 adet akademik damismanlik projesi gerceklestirilerek 150
akademisyenin sanayi projelerinde yer almasi saglanmistir. Yine 2019 yili fon destekli projeler
kapsaminda ise sanayi is birlikli projelerde 23.000.000 TL butceli 13 proje gerceklestirilerek Yildiz
Teknik Universitesi’nin sanayiyle olan isbirlikleri daha da gelistirilmistir.

Maslak’ta bulunan ve milkiyeti Universitemize ait olan 15 bin 280 metrekarelik tasinmaza,
Uiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yeniden islev kazandinlmaktadir. Maslak
Kampisi’nun 6 bin 807 metrekarelik kismina ek teknopark alani; 8 bin 473 metrekarelik kismina da
Universitenin uygulamaya yonelik bazi bolimleri, sirekli egitim merkezi, uzaktan egitim merkezi,
kongre ve sahne sanatlari merkezi ile cesitli egitim birimlerinin yapilmas1 planlanmistir. Yildiz
Teknopark’in hizmet alanini genisletmek, yeni teknolojiler iiretmek ve girisimcilere yeni imkanlar
saglamak amaciyla Maslak Yerleskesi’nde yeni  bir  teknoloji  Ussiinin  kurulmasi
hedeflenmistir. Maslak’ta insa edilecek olan “YTU Maslak Teknopark ve Egitim Kompleksi” nin biitiin
4
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finansman Yildiz Teknopark tarafindan saglanacaktir. Kompleksteki siirekli egitim merkezinin bu
baglamda Maslak bolgesindeki kisi ve kurumlara; yasam boyu egitim, arastirma ve danismanlik destegi

veren, alaninda oncu bir merkez olmasi planlanmaktadir.

Universitemiz Insaat Fakiiltesinde 5000 m? kapali alana sahip miistakil bir binada bulunan Hidrolik ve
Kiy1 Miihendisligi Laboratuvari, egitim - 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullamlmaktadir. Mevcut
laboratuvarin altyapisinin iyilestirilmesi ve modernizasyonu, 18 Subat 2019 tarih ve 30690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligi Karan ile Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan, 2019 Yili
Yatinm Program Teknolojik Arastirma Sektoru kapsaminda desteklenmektedir. Projenin ilk faziyla
birlikte mevcut laboratuvarda bulunan deney havuzu modernize edilerek iilkemizde bulunmayan ii¢
boyutlu kendinden soniimlendiricili diizensiz yonsel dalga ureteci ile donatilmaktadir. Projenin ikinci
faz1 kapsaminda, tamamlanmasi1 planlanan yeni gemi model deney havuzu ve atdlyeleri ile “ileri
Hidrodinamik Arastirma Merkezi”, gerek lilkemizin gerekse Avrupa’nin onde gelen denizcilik arastirma
merkezlerinden biri haline gelecektir. Ticari ve askeri amacli gemilerin manevra ve hidrodinamik
testleri, kiy1 ve deniz yapilan, ticari ya da turizm amacli liman yapilan, ac¢ik deniz platformlan,
denizalt1 boru ve enerji hatlarinin tasarimi, denizde yapilacak enerji uretim sistemlerinin planlanmasi
ve gelistirilmesi, ileri teknolojilerin kullanimin1 gerektiren stratejik yatirimlardir. Bu nedenle bu tip
laboratuvarlar cogunlukla gelismis llkelerin Universitelerinde bulunmakta, stratejik yatirimlara
yonelik arastirmalara ait fiziksel model calismalann yapilmakta ve ileri muhendislik testleri
gerceklestirilmektedir. Projenin tamamlanmasiyla birlikte, diinyada onemi gittikce artan her turlu
insansiz deniz araci gelistirilmesinde gerekli olan arastirma-gelistirme faaliyetleri icra edilebilecektir.
Bu kapsamda askeri ve bilimsel alanda konu ile ilgili arastirma ve uriin gelistirme yapan kurum ve

kuruluslara Ar-Ge hizmeti verilmesi projenin en onemli ciktilarn arasinda gorilmektedir.

Universitemizin bilisim altyapisini cagimiz gereksinimlerine uygun hale getirmek amaciyla “YTU Veri
Merkezi ve Altyap lyilestirme Projesi” gelistirilmis ve hayata gecirilmistir. Bu proje ile tiniversitemizin
en az 20 yilbk network, internet ve bilisim ihtiyaclarim karsilayabilecek, modern, uluslararasi
standartlara sahip, yuksek hizda network hizmetleri sunabilecek ve her turlu siber saldiriya karsi
giivenligi saglayabilecek bir bilisim altyapisi hedeflenmistir. “YTU Prof. Dr. Fuat Sezgin Bilgi
Teknolojileri ve Siber Giivenlik Arastirma Merkezi”, universitemizin tum bilisim bilesenlerini
kapsayacak sekilde bir adet Siber Guvenlik Arastirma Merkezi Binas1 (1845 m?2) ve bir adet modern
sistem odas1 (1564 m?) olmak lizere toplam 3500 m? kapali alandan olusmaktadir. Ayrica kampiis
genelinde gilinlimiiz standartlarinin Ustiinde 100 Gbit hiza kadar bant genisligine sahip 30km’lik fiber
kablolama yapilmistir. Bilgi Teknolojileri ve Siber Guvenlik Arastirma Merkezimiz, siber guvenlik
alaninda calismalar yapmak tizere hem ulusal hem de uluslararasi bilim insanlarina akademik calisma
ve yayin yapmaya elverisli bir ortam sunacaktir. Merkezimiz, siber giivenligi giincel ve akademik
yoniyle inceleyerek disiplinler arasi bir teknik ve isletme bakis acis1 sayesinde bilgi giivenligi ve is

strekliligi ile ilgili standartlarin daha yaygin ve etkin kullanilmasini saglayacaktir. Merkez kapsaminda
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sadece liniversitemizde degil, lilkemiz genelinde de olusmasi muhtemel siber saldirt durumlarina kars1
hazirlikli olunmas1 konularinda konferanslar ve bilgilendirme toplantilan organize edilecektir.

Bilisim Teknolojileri Yenileme ve Gelistirme Yatirimlan kapsaminda 2017-2019 yillann arasinda
Uiniversitemiz genelinde lisans egitimi ve Ar-ge calismalarinda kullamlan 38 adet bilgisayar
laboratuvari toplamda 1300 adet  vyiiksek  konfigiirasyonlu  bilgisayarlar ile  donatilarak
ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kullanimina sunulmustur. Sadece Lisans degil, Lisanstistii
egitim yapan oOgrenciler de tez ve arastirma calismalarinda, projelerinde ve uygulamalarinda
akademisyenler ile birlikte bu laboratuvarlarda calismaktadirlar. Ayrica Universitemiz lisansli yazilim
kullanimina 6nem vermekte olup akademik ve idari birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda tiim

birimlerinde ve laboratuvarlarinda lisansli yaziimlar kullanilmaktadir.

“Topluma Duyarli Bilgi, insan ve Uygulama Gelistirmek” hedefimiz dogrultusunda, teknik bir iniversite
olarak ulkemizin teknolojik hedeflerine sagladigimz katkiyi, sosyal ve sanatsal alanda da siirdiirmek
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. israfi 6nlemek, kaynaklari daha verimli kullanmak, atik
miktarin azaltmak ve geri kazanmak noktasindan hareketle “Bilisim Teknolojileri Geri Donusum
Projesi” kapsaminda, universitemizde atil durumda bulunan ve yenilenen laboratuvarlardan cikan
kullanmlabilir durumdaki 630 adet bilgisayarin bakim-onarimi yapilarak Ulkemizin 27 sehrinde bulunan
ihtiyac sahibi 50 okula bilgisayar laboratuvarlari kurulmustur. Universitemiz, Sosyal Sorumluluk
Projeleri cercevesinde, ‘Sifir Atik’ ve ‘Sifir israf’ kapsaminda iizerine diisen sorumlulugun bilinci ile

yenilikci projelerine tum paydaslarimizin katibmlan ile devam edecektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan hayata gecirilen israfin onlenmesi, atiklarin azaltilmasi ve
donusturulmesini kapsayan cevreci ve yenilik¢ci bir atik yonetim felsefesi olarak tanimlanabilecek
“Sifir Atik Projesi”, Universitemizdeki tim o0grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin
katiimiyla hayata gecirilmistir. Bu kapsamda elde edilen bilgi birikimi ve tecriibe, diger kamu, 6zel,
vakif ve sivil toplum kuruluslan ile paylasilmaktadir. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklarin geri
donistimunden elde edilen kompost giibrenin Davutpasa Kampusumuzde insaati baslamis olan “Akilli

Millet Bahcesi” nde kullanilmasi ile iki sosyal sorumluluk projesi entegre olarak yurutulecektir.

Davutpasa Akilli Millet Bahcesi insaat asamasinda olup, yeni yapilacak millet bahcelerine model
olusturacak sekilde icerisinde yagmur hasadi destekli akilli sulama, akilli aydinlatma ve akilli
glibreleme gibi AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilecegi test merkezini ve bilim parkinm1 barindiran tematik
bir millet bahcesi olarak yapilandirnlmaktadir. Universitemiz “Akilli Sehirler Uygulama Arastirma
Merkezi” buinyesinde olusturulacak olan Akilli Millet Bahceleri calisma gurubu Teknoparkimizla ve
konu ile ilgili 6grenci kulliplerinin katiimiyla yerli sistemlerin gelistirilmesine yonelik calismalara
baslamistir. Diger taraftan proje kapsaminda universitemiz Millet Bahgelerinin akreditasyonu ve

sertifikalandirilmasi konusunda kamu kurumlarina akademik danismanlik hizmeti verecektir.
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Ogrencilerin iiniversite ile biitiinlesmesini saglayacak gerekli oryantasyonu saglamak, sosyal ve
psikolojik problemlerinin coziimiine yonelik mekanizmalarin basinda gelen Ogrenci Dekanlig1 aktif
olarak hizmetini surdurmektedir. Davutpasa ve Yildiz Kampuslerimiz bunyesinde yer alan modern
calisma ortamina sahip 6 adet cok amacli okuma salonlari, lisans ve lisansiistii egitim yapan
ogrencilerimizin tez ve arastirma calismalarinda, projelerinde ve uygulamalarinda ders calisma
imkanlanm artirmak amaciyla toplamda 600 kisi oturma kapasiteli bireysel calisma alam olarak
tasarlanarak  ogrencilerimizin  hizmetine  sunulmustur.  Ozellikle sinav  dénemlerinde
kiitliphanelerimizde yasanilan yogunluk sebebiyle ogrencilerimizin ders calisma ihtiyaclarim
karsilamak iizere egitim odakli olarak kullanabilecekleri okuma salonlari kurulmaya devam edecektir.
Universite 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine katki saglayabilecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunabilecekleri ve kapali/acik alanlarda farkli sportif etkinlikleri gerceklestirebilecegi “Genclik
Merkezi ve Kutuphane Projesi”, Davutpasa Yerleskemiz’de hayat bulacak sekilde planlanmistir. Ayrica
T.C. Genclik ve Spor Bakanligi destegi ile oncelikli olarak {iniversitemiz &grencilerinin
faydalanabilecegi 2000 6grenci kapasiteli kiz 6grenci yurdu proje calismalari tamamlanmis olup

insaatina baslanmstir.

Universiteler o6grencileri ile yasar, mezunlan ile ayakta kalir diisiincesiyle olusturdugumuz
Universitemizin giiciine giic katacak ve mezunlarimizi birlestirecek harc niteligindeki “Yildiz’l
Mezunlar Platformu” hayata gecirilmistir. Mezunlar ile ogrenciler arasinda; fikir-bilgi-deneyim
alisverisi yapilmas1 amaci ile sekillendirilen bu platform; uUniversitemizin en onemli paydaslarindan
biri olan mezunlarimza oldugu kadar diger paydaslarimiza da deger katacak olup onlari daha etkin ve

islevsel kilacaktir.

Davutpasa Yerleskesi'nin ana giris kapisi, Yildiz Kampusi Kuzey giris mekanm ve yakin cevresi ile
kampis bahce duzenlemesi tamamlanmistir. “Akilli Ulasim Uygulama ve Arastirma Merkezi” nin
kurulmas1 ve Davutpasa kampus ici akill ulasim hizmetinin tamamlanmasi konularinda proje

calismalarina devam edilmektedir.

Mediko Sosyal Merkezi insaati tamamlanmis olup yeni binasinda "Birinci Basamak Saglik Hizmeti"
vermektedir. “Kulturel Miraslarin Korunmas1 ve Yasatilmasi Projesi” kapsaminda Davutpasa Kampusu
icerisinde yer alan Davutpasa Kislasi’nin bir parcasi durumundaki Tarihi Hamam’in restorasyon
calismalar tamamlanmistir. Yine aym proje kapsaminda Davutpasa Yerleskesi misafirhane binasi
restorasyonu (Butik Otel) devam etmekte olup Tarihi Cesme ve Sancak Kasr gibi kampusumuzde
bulunan tarihi yapilarin restorasyon calismalarinin tamamlanmasi buyik onem arz etmektedir.
Universitemizin Davutpasa Yerleskesi’nde fiziksel kosullarimin diizeltilmesi, hem akademik ve idari
personelimize hem de oOgrencilerimize huzurla zaman gecirdikleri bir kampiis sunulmasi icin
baslattigimiz yeniden yapilanma calismalan islevsellik, kalite, saglamlik, estetik, insan saglig1 ve
glivenligi, tarihi doku ve ekolojik sistem ile uyum kriterleri dikkate alinarak siirdiirilmektedir. Dogayla

dost, yesil ve “Yasayan Kampiis Davutpasa” hedefi dogrultusunda calismalarimiz devam etmektedir.
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Bu vesileyle; Yildiz Teknik Universitesinin 2019 idare Faaliyet Raporu’nu degerlendirmelerinize
sunuyor, Universitemizin gelisimine katki saglayan, deger katan tiim YILDIZ’lulara oOzverili

calismalarindan dolay tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Bahri SAHIN

REKTOR
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Rektorliik Binasi, Davutpasa Yerleskesi
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon: Topluma duyarh bilgi, uygulama ve insan gelistirmek

e Topluma duyarli: Toplum refahim on planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan 6gesini
on plana ¢ikaran, iilke gelisimine katkida bulunan, cevreye duyarli, kiiltiirel degerlere 6nem

veren, isbirlikleri kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandiran,

e Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde onciiliik eden, teknoloji gelistiren, cagdas bilgiyi teknolojik

yontemlerle ureterek gelistiren,

o Insan: Hayat boyu ogretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, miikemmeliyet kiiltiiriinii
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilikci, farkli bakabilen, donamml,
ozguvene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda seckin insanlar

barindiran ve yetistiren,

e Uygulama: Dinya capinda projeler, sanatsal urlinler ureten, bilimsel c¢ozimler sunan,

disiplinlerarasi calismalar, inovasyonlar ve projeler yapan ve uygulayan,

bir Giniversite olmak.

Vizyon: Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinya iiniversitesi olmak
e Yon Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, gindem olusturan,
e Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve calisma diinyasinin tercih ettigi,
e Prestijli: Saygin, bilimsellikle 6ne c¢ikan, ilk siralarda yer alan, gecmisinden giic alan,
o Diinya Universitesi: Uluslararasi diizeyde egitim veren ve bilim iireten,

bir Universite olmak.
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B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitenin Gorevleri: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa gore iiniversitemizin gorevleri;

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar

ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danmismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicl yetistirmek,

3. Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi

ve diger araclarla yaymak,

4. Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina

sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuclandirarak

disuncelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7. Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tanim ve saglik hizmetleri

ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar

yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢cozum getirici onerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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YONETIM

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun hiikiimlerine gore Yildiz Teknik Universitesi yonetim ve
organizasyonu belirlenerek; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak iizere YTU yénetim

organlari olusturulmustur.

Rektor (Ust Yonetici)

Giiniimiiz yiiksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili
amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda iiniversitedeki tiim st kurullarin baskanligini

yapar. Rektor, Cumhurbaskaninca atanir ve Universite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere universitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan

birisini yerine vekil birakir.

5018 sayili kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolu alaninda kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir degisim siireci
yasanmaktadir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, ist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda onemli gérev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu
aciklamalar dogrultusunda; Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki,

gorev ve sorumluluklan asagida belirtilmektedir.
2547 sayilh Kanuna gore;

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim ust kuruluslarimin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar

arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma

ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordugii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini

yapmak,
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6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
5018 Sayili Kanuna gore ;

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kanunla
degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde (st yoneticinin; idarelerinin stratejik
planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklan
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminm saglamaktan;
kayip ve kotuye kullanimimin onlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi sorumludur. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun

gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.
Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilan, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca
Uc yil icin secilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, Universitemizin akademik organi olup, Kanunun 14. maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri

yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar

almak,

2. Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan universite veya

universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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4. Universitenin yillik egitim - 68retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlan inceleyerek karara baglamak,
7. Universite yonetim kuruluna liye secmek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Otag-1 Hiimayun
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek lic profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yénetim

kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup Kanunun 15. maddesinde

belirtilen asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim st kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagin1 incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4, Fakilte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek

kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yesil Kosk (Sehzade Koskii)
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1- AKADEMIK BiRIMLER

Fakiilte Organlan

Fakiilte, yilksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler

baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte organlan asagidaki gibidir:

Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, uiniversite icinden veya disindan
lic profesor arasindan Yilksekogretim Kurulunca lic yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi

biten dekan yeniden atanabilir. Kanunun 16. maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarimin kararlarin uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenli calismayi1 saglamak,

2. Her ogretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte bitcesi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektoérliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, oOgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlan ile varsa fakiilteye baglh
enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve u¢ yil icin fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri lic, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. 6gretim lyelerinin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim uyesinden olusur.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup kanunun 17. maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna uye secmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

17



A .. .
%ﬁé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ig yil icin sececegi lic profesor, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur. :Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci

bir organ olup kanunun 18. maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalan ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan

Enstitii, Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur. Enstitiiniin organlar,

enstitll mudurd, enstitu kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstiti Miidiird

2547 sayili kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitu bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu Ve Enstitii Yonetim Kurulu
2547 sayili kanunla fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan

yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlar
Yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Yuksekokullarin organlari, yuksekokul muduri, yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
2547 sayii kanunla fakiilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul

bakimindan yerine getirirler.
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2- IDARI BiRIMLER

Universitemiz idari teskilatlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. idari birimlerimizin yetki,

gorev ve sorumluluklari harcama yetkisi temel alinarak su sekilde ele alinabilir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn bas1 olup bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi
sorumludur. Genel Sekreterin idari teskilatin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagli birimler araciligiyla su gorevleri yerine getirir:

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini

saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarini Universite’ye bagl birimlere ve

ilgili yerlere iletmek,
4. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,
5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,
6. Rektorliigiin yazismalarinm yiiriitmek,
7. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlemesine yardimci olmak,
8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreter tiim bunlarin yaninda Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin

raportor Uyesidir.

.....

Ozel Kalem Midurliigli dogrudan Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte olup;
Rektorlik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu, Rektorlik Makaminin resmi ve oOzel
yazismalarnmn yiriitimiinii ve Rektoriin katilacagi her tirlii toplantinin koordinasyonunu saglamakla
gorevlidir. Ayrica kurum icinden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularinm

diizenleyerek aksakliklari onlemek de bu birimin gorevidir.
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ic Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun vyiiriirliige girmesi ile birlikte Universitemize
tahsis edilen (¢ ic denetci kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cercevesinde

dogrudan Ust yoneticiye bagli ic Denetim Birimi kurulmustur.

Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danmismanlik faaliyeti olarak tammlanan ic denetim, ic

Denetim Birim Baskanligi’nda gorevli i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 64. maddesine gore i¢c denetci, asagida

belirtilen gorevleri yerine getirir:

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek,

2. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak,

3. Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4. idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

5. Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

6. Denetim sonucglan cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

7. Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acilmasin gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul

gormus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Yasa geregi i¢c denetciler, raporlarimi dogrudan (st yoneticiye sunar. Bu raporlar st yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. ic
denetim raporlan ile bunlar lizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en gec iki ay icinde ic

Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi 124 sayili KHK’nin 35. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde universitenin haklarin1 savunmak,

20



A .. .
elgé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

2. Universitenin tasarruflaninin yiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bahsi gecen yardim Universitemiz birimlerinin mevzuat hikimlerini yorumlamada tereddiide
distiiklerinde Miisavirlige goriis sormalarn seklinde gerceklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde
Miisavirligin bir diger gorevi de idari personel hakkinda acilan disiplin sorusturmalarinin

yurutulmesidir.

Bilgi islem Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig1 124 sayili KHK’nin 34. maddesinde sayilan su gorevleri yerine

getirmektedir:

1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek olmak,

2. Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanhig

idari ve Mali isler Daire Baskanligi’nin 124 sayili KHK’nin 36. maddesi ve Rektorliik tarafindan
belirlenen gorevleri sunlardir:

1. Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islemlerini yapmak,

2. Temizlik, aydinlatma, 1s1itma, bakim, kiiclik onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

3. Universitenin mal muayene kabul ve ayniyat islemleri yapmak,

4. Yurt dis1 alimlarda akreditif ve gumruk islemlerini yurutmek,

5. Rektorlik ve bagli birimlerin yurt ici ve yurt dis1 gecici ve siirekli gorev yolluklarinin belgelerini
hazirlamak,

6. Sosyal tesislerin ve diger birimlerin satin alma islemlerini yiiriitmek,
7. Sivil savunma, glvenlik ve cevre kontrolu hizmetlerini yuritmek,

8. Rektorliikce verilecek diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’mn gorevleri 124 sayili KHK’nin 33. maddesi uyarinca;
Yiiksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, Ggretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak
uzere; ilgili bilim dallarnna iliskin, her turlu yayin ve bilgi kaynaklarin1 secerek, belirli bir diuzen
icerisinde Universitemiz 6gretim elemanlarinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine

sunulmasini saglamaktir. Baskanligin ayrica su gorevleri de vardir:
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Bilgi hizmetleri alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kutiiphane hizmetlerine
uygulanmasi icin calismalar yapmak.

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasi standartlara gore calismasini saglayarak denetimini
yapmak.

Bilgi Merkezi ile iliskili birimlerin es glidiim ve isbirligi icinde calismasina yardimci olmak ve bu
amacla mesleki kurslar ve egitimlerle yeni programlar hazirlamak.

Bibliyografya, tez, sireli yayin ve konu kataloglan vb. yayinlar hazirlayarak bilimsel calismalara
yardimci olmak.

Kutuphane ve Dokimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve her
yil Ocak ay1 icinde Rektorlilk Makamina sunmak.

Osgrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanligi’min 124 sayili KHK’nin 31. maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Universite ici birimler ile iiniversite disi kurum ve kuruluslarla yazismalarin usuliine uygun olarak
yapilmasi,

ilk kayit organizasyonu (siirecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmas),
Ders kayitlar organizasyonu (surecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

Ogrenci disiplin cezalarimn Universitemizin otomasyon sistemi ile YOKSIS’e islenmesi ve gerekli
yazismalarin yapilmasi,

Bolim egitim planlarinin otomasyon sistemine girilmesi ve kontrold,

Fakiilte Yonetim Kurullarinda 6grencilerle ilgili alinan kararlarin otomasyon sisteminden kontrol
edilmesi,

Mezuniyete hak kazanan ogrencilerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,
Mezuniyet not ortalamasi siralamalarinin hazirlanmasi,

Mezun olan tiim 6grencilere not cizelgesi ile diploma hazirlanincaya kadar siirede gecerli olmak
Uzere mezun yazisi verilmesi,

Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespiti ve gerekli yazismalarin yapilmasi,
Kayds silinen 6grencilere not cizelgesi verilmesi,

Staj belgelerinin sistem bilgisi ile kontrolu ve dosyalanmasi,

Askerlik islemlerinin yapilmasi,

Paso islemleri,

Sinav listelerinin dosyalanmasi ve arsivlenmesi,

Cift anadal ogrencilerinin takip islemleri

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs alan ogrencilerin takibinin yapilmasi,
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29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

A .. .
elgé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

%10’a giren ogrencilerin tespit edilmesi,
Dikey gecis intibak programinda kayitli 6grencilerin 6grenim durumlarinin takip edilmesi,

Ogrencilerin sayisal bilgilerine iliskin gliz ve bahar dénemleri itibariyle kapsamli istatistiklerin
hazirlanmasi,

Akademik takvim organizasyonu,
Tiirk Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerin basar1 durumlarinin izlenmesi,

Kurumici, kurumlararasi yatay gecis ve cift anadal islemlerin organizasyonu (surecler, basvuru ve
kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

Yil ici, final, bitiinleme ve mezuniyet sinavlarinin organizasyonu (sureclerin hazirlanmasi),
Yaz 6gretimi organizasyonu (siirecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

Lisans Kontenjanlan siirecinin organizasyonu, (OSYM Lisans, Ozel Yetenek, Kurum ici Yatay Gecis,
Dikey Gegcis, Kurumlararasi Yatay Gegis, Merkezi Yerlestirme Puam ile Yatay Gegis, Cift Anadal)
Ek Yerlestirme kontenjanlarinin OSYM’ye bildirilmesi,

Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,

Diploma / Diploma Eki hazirlanmasi ve teslimi,

Diploma kayb1 basvurularinda gecici mezuniyet belgesi veya 2. kez diploma hazirlanmasi,
Diploma ve Diploma Eki Belgelerine “Ash Gibidir” onayinin yapilmasi,

Mimar ve Miihendis Odalarina mezunlarin bildirilmesi,

Arsivleme islemleri,

Daire Baskanligimin stratejik plani, faaliyet raporlar ve brifing dosyasinin hazirlanmasi,
Daire Baskanliginin biitcesinin hazirlanmasi, kanunlasan biitcenin uygulanmasinin saglanmast,

Egitim-Ogretim ile ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslara iliskin Senato kararlarimin takip edilmesi
ve web sayfasinda glincellenmesi.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi’nin 124 sayili KHK’nin 29. maddesinde sayilan gorevleri sunlardir:

2.

3.
4.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig:

Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanlig’nin 124 sayili KHK’nin 32. maddesi ve Rektorliik tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:
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Universitenin tiim mensuplarimin her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitmek ve saglik merkezlerinin
gereksinimlerini karsilamak,

Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamani
degerlendirme, ulasim ve is bulma konularinda yon gosterici olmak,

Ogrencilerin faydalanmasi icin kantin ve lokantalar, okuma salonlar ile 6grenci yurtlar acmak;
toplant1, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar, kamp yerleri saglamak ve benzeri
tesisler kurmak, isletmek ve islettirmek,

Ogrencilerin kariyer planlamasi calismalar yapmasini saglamak, is yasaminda karsilasabilecekleri
sorunlarin c¢oziimiine yonelik bilimsel calismalar yapmak, istihdam imkanlarin1 arastirmak
amaciyla birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde
goriilmesini saglamak,

Universite personelinin is verimliligini artirmak ve 6grenim goren 6grencilere egitim siirecinde
yardimci olmak tizere; okul 6ncesi cagdaki ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri icinde
bakimlan ve egitimlerine katkida bulunmak icin, kres, yuva v.b birimler kurmak ve bu hizmetin
en iyi sekilde yiriitiilmesini saglamak,

Kiiltlirel, sosyal ve sportif etkinliklerinin gerceklestirilmesi icin her tiirli destegi saglamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri

sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yillik program ve hikimet programi cercevesinde
Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak lzere
gerekli calismalar1 yapmak,

Universitenin gorev alamna giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gorev alanmina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarinm yuritmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren U.r.liversite butcesini, stratejik plan ve yilluik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak,

Biitce kayitlanm tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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ilgili mevzuat1 cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylrutmek,

Universitemiz muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporla-rim esas alarak Universite faaliyet
raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarim izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye (Rektor) ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek,
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; st yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak

icin gerekli hazirliklarn yapmak,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’min 124 sayili KHK’nin 28. maddesi ve Rektérlik tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:

Ozel biitce, 6zel gelir ve doner sermaye yatirimlarimin verimli bir sekilde kullammim planlamak,
takip etmek ve sonuclandirmak,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve
onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlarn kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve
onanm islerini yurutmek,

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tirlu islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

Universite yonetiminin ve Rektor’iin yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme, calisma,
dinlenme ve bos zamanlan degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclan karsilamak ve bu amacla okuma
salonlan, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin
ve lokantalar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlarn, kapali ve acik spor salon ve sahalarinin
fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tum islemleri yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
ve otopark diizenlemesi, asansor bakim ve onarimi islerini yapmak,

Mali yil icinde yatinmlar, ihalelerin kesin hesaplarim yiiriitmek ve bir yil sonraki yatinm biitcesini
tumuyle hazirlamak,

Kendi ekipleri ile yapacag isler icin gerekli malzeme alimlan ile ilgili teknik sartnameleri
duzenlemek, ihale komisyonlarinda ozellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.
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Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Birimin kurulus kanunu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore

hazirlanmis Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik’tir.

11 Haziran 1985 tarih ve 18781 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yildiz Universitesi Doner Sermaye
isletme Yonetmeligi" ile kurulan Yildiz Universitesi Doner Sermaye isletmesi 21 Haziran 2000 tarih ve
24086 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yildiz Teknik Universitesi Doner Sermaye isletme

Yonetmeligi” ile adi degistirilmis bu tarih itibariyle de Yildiz Teknik Universitesi Déner Sermaye

isletmesi ad1 altinda faaliyetlerini siirdirmektedir

IIBF Finans Laboratuvarlarinin Acilisi Gerceklestirildi.

Yildiz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne iki Finans Laboratuvari acildi.
Laboratuvar acilis1 Sayistay Baskani Sn. Seyit Ahmet Bas’in katilimlari ile gerceklesti.
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TARIHCEMiZ

Universitemiz, giinimiizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan gecmistir;

Kondiiktor Mekteb-i Alisi Donemi (1911-1922)

Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla konduktor, yeni adiyla tekniker) gereksinimlerini
karsilamak amaciyla 1911’de Kondiiktor Mekteb-i Alisi adiyla, Paris’teki “Ecol de Conducteur”iin
mifredat programi esas alinarak Bayindirlik Bakanligi’na bagl bir okul kurulmus ve 6grenci kaydina

22 Agustos 1911’de baslanmistir.

Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)

1922’de okulun adi Nafia Fen Mektebi’ne donistiiriilmis, 6grenim siiresi 1926’da 2,5 yila ve 1931°de

3 yila cikarnilmistir.

istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Turkiye’de imar islerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen memurlan ile yuksek
miihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19 Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1
Haziran 1937 tarihinde yiriirliige giren 3074 sayili yasayla Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine
Teknik Okul kurulmustur. 2 yillik fen memuru ve 4 y1llik muhendislik bolimleri olan okula Yildiz Saray

mustemilatindan bugiin de kullanilmakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya tasimlmistir.

ilk kurulusta fen memuru ve miihendislik dalinda 68renci yetistiren insaat ve makine bélimleri varken
1942 ve 1943 ders yiindan itibaren muhendislik kisminda elektrik ve mimarlk bolumleri acilmistir.
Okul, 26 Eyliil 1941 tarihinde yayimlanan istanbul Yiiksek Miihendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif
Vekaleti’ne devri hakkinda kanun uyarinca Nafia Vekaleti’nden alinarak Maarif Vekaleti’'ne

baglanmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro Mihendisligi Bolimii
kurulmus ve Turkiye’de bu dalda mihendis yetistiren ilk kurulus olarak 1949-1950 ders yilinda

ogretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan itibaren teknikerlik kismi kapatilmistir.

1959-1960 ders yilinda istanbul Teknik Okulu icinde bir ihtisas bolimii acilarak bir yillik 6grenim

sonunda yiiksek miihendis ve yuksek mimar unvanlari verilmeye baslanmistir.
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Gecmis yillara ait Yildiz Teknik Universitesi fotograf arsivinden secme fotograflar.

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Donemi (1969-1982)

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde yayimlanan 1184 sayili
Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla, 6zerkligi olan yiiksek dereceli bir 6gretim ve

arastirma kurumu olarak kurulmustur.

1971’de ozel yuksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmis, bunlardan muhendislikle ilgili olanlan

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne baglanmistir.

Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992)

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan miihendislik
yuksekokullari, Kocaeli Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademisi ile Kocaeli Meslek Yuksekokulu’nun
ilgili fakulte ve bolumleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayii kanun hukminde kararname ve bu
kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 30 Mart 1983 tarihli 2809 sayili yasa ile Yildiz Universitesi

adi ile kurulmustur.

Yeni kurulan uUniversite; Fen-Edebiyat, Muhendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek Yuksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliige bagli Yabanc Diller, Atatiirk ilkeleri ve

inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar bélimlerinden olusmustur.

Yildiz Teknik Universitesi Donemi (1992- )

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasayla iiniversitemiz Yildiz Teknik Universitesi adim almis;
Mihendislik Fakiltesi dort fakiilteye ayrlarak, Elektrik-Elektronik, in§aat, Makine ve Kimya-Metalurji
Fakiilteleri olarak yeniden yapilandirilmis, ayrica iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ni biinyesine
eklemistir. Kocaeli Muhendislik Fakultesi ile Kocaeli Meslek Yiiksekokulu universitemizden ayrilarak

Kocaeli Universitesi ad1 altinda yeniden yapilandirilmstir.

Gunumiuzde Universitemiz 11 Fakilte, 2 Enstitl, 2 Meslek Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiksekokulu

ve 35.000’i asan ogrencisi ile egitim-6gretimini siirdlirmektedir.
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YTU Davutpasa Yerleskesi
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D ULUS VE YERLESIM

Universitemiz Davutpasa ve Yildiz (Besiktas) olmak lizere 2 yerleskeye sahiptir.

Davutpasa Yerleskesi

30



A .. .
elgé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

« Fakiilteler « Boliimler

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

Temel Egitim

Yabanci Diller Egitimi

e Egitim Fakiiltesi

e Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi (ingilizce)

¢ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlan
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Fizik

istatistik

Kimya

Kimya (ingilizce)

Matematik

Turk Dili ve Edebiyat

insan ve Toplum Bilimleri

insaat Miihendisligi
insaat Miihendisligi (ingilizce)
Cevre Mihendisligi
Harita Miihendisligi

o Insaat Fakiiltesi

iktisat

iktisat (ingilizce)

isletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Biyomuhendislik

Biyomiihendislik (ingilizce)

Gida Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Kimya Miihendisligi (ingilizce)

Matematik Miihendisligi

Matematik Miihendisligi (ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (ingilizce)

o Kimya-Metalurji Fakiiltesi

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi = letisim Tasarimi
=  Sanat
=  Mizik ve Sahne Sanatlan

e Uygulamal Bilimler Fakiiltesi = Havacilik Elektronigi
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Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

% Yiiksekokullar < Boliimler

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu = Modern Diller
= Temel Ingilizce

< Meslek Yiiksekokulu «» Boliimler

»  Teknik Programlar

e Meslek Yiiksek Okulu = |ktisadi ve idari Programlar

*Universitemiz Meslek Yiiksekokulunun 26.12.2013 Tarih ve 2013/08-20 Sayili Senato Kararina istinaden 20.01.2014
Tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu Oluru ile kapatilmasina karar verilmis olup, mevcut 6grencilere egitim vermeye devam
etmektedir.

< Enstittiler

e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

% Rektorliige Bagh Boliimler

Beden Egitimi

Turk Dili

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enformatik

% Ogrenci Dekanhg

12.01.2017 YTU Senato Karari ile acilan Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanligi; 6grencilerin ders dis1 zamanini
etkili bir sekilde degerlendirmesi, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve
kurumsal bagliliklarinin arttirilmasi amaciyla sanat, spor, kiiltiir ve sosyal alanlarda etkinlikler planlamak ve
yiiriitmek; dgrencilerin barinma, yemek, ulasim ve saglik gibi ana sorunlarini ¢6zmeye yardimci olmak amaciyla
kurulmustur
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Yildiz Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

% Fakiilteler % Boliimler
e Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
= Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

e Makine Fakiiltesi Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi (ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi (ingilizce)
Endistri Mihendisligi

Mimarlik

Mimarlik (ingilizce)

Sehir ve Bolge Planlama

Kiltur Vartiklarint Koruma Ve Onarim

e Mimarlik Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokullar % Programlar

e Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO = Teknik Programlar Bolimi

27.08.2015 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile; 2547 Sayili Kanunun
2880 Sayili Kanunla dedisik 7/d-2 ile 7/ h maddeleri uyarinca, 2016 OSYS’den itibaren Yiiksekokulumuz
Mimari Restorasyon Programina 6¢renci aliminin durdurulmasina karar verilmistir. MSTY MYO mevcut
odrencilerine editim vermeye devam etmektedir.


http://www.kvko.yildiz.edu.tr/
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YTU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Universitemizde editim 6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii merkezlerdir.

% Turizm Alanlar Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURAY)

% Tarihi Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIR)

% Vedat Kosal Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi (VEKOM)

% Doga Bilimleri Arastirma Merkezi

% Turkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Arastirmalar Merkezi

« Uluslararasi Kentsel Calismalar Arastirma Merkezi (ICUS)

+ Ulastirma Uygulama-Arastirma Merkezi

% Balkan ileri Dokiim Teknolojileri Merkezi (BCACT)

« Stratejik Arastirmalar Merkezi (SAM)

% Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YILDIZ-SEM)

% Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi (YERMIM)
% Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi

% Endustriyel iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENDIL)

+ Balkan ve Karadeniz Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (BALKAR)
% Istanbul Tarihi Yarimada Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTYAM)

« Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEM)

+ Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

« Turkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Finans, Kurumsal Yonetim ve Surdurilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Sultan Il. Abdulhamid Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Membran Malzemeleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
% lIstatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi

< Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOSYO-PARK)

# Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAT-PARK)

< YTU Akilli Sehirler Uygulama ve Arastirma Merkezi
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KOORDINATORLUKLER

% Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
% Bilgi Teknolojileri Koordinatorliigii

< Bologna Koordinatorliigii

% E-Yildiz Proje Koordinatorliigii

% iletisim Koordinatorlugii

% Is Saglig1 ve Glivenligi Koordinatorlugii

< Kalite Koordinatorliigi

< Merkezi Sinav Koordinatorlugii

% Mezunlar Koordinatorliigi

% Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

% Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii

% Bilim, Sanat ve Kiiltlr Etkinlikleri Koordinatorliigi

* Avrupa Birligi Ofisi, Mevlana Degisim Programi, Yurt Disi Ogrenci Ofisi, Farabi Degisim Programi

Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii altinda yer almaktadir.

YTU Yildiz Yerleskesi
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C- IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Yildiz Teknik Universitesi’nin 2 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam acik alan
1.420.578,60 m2, toplam kapali alani ise 404.531,00 m2’dir.

1. FiZIKSEL YAPI

1.1 Egitim Alanlari-Derslikler

Ogrencilerimize donamm tamamlanmis, tabloda say1 ve kapasitesi belirtilmis 82 adet anfi, 375 adet
sinif, 336 adet laboratuvar, 22 adet toplanti salonu ve 6 adet konferans salonu ile hizmeti

verilmektedir.
o Kapasitesi (0- | Kapasitesi (51- | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam P50 ( P Ts) ( (76.100) | (101-150) | (151.250) | TOPLAM

Amfi 27 3 3 46 3 82
Simf 186 35 114 37 0 375
Bilgisayar Laboratuan 37 6 9 0 0 52
Diger Laboratuar 274 4 6 0 0 284
Toplant1 Salonu 21 0 0 1 0 22
Konferans Salonu 3 0 0 1 2 6

1.2 Sosyal Alanlar

Yildiz Teknik Universitesinin miilkiyetinde ya da kullaniminda bulunan sosyal alanlara iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

1.2.1. Sosyal Alanlar

Sl\':: Sosyal Alan (s:;,:t') Alani (m?) Ka:):is;it)em
1 |Kantin ve Kafeterya 19 10.156 7000
2 | Yemekhane 6 4608 2502
3 | Misafirhane (Davutpasa ve Bebek) 15 934 48
4 | Ogrenci Yurtlari 3 2547 170
5 | Ogrenci Kuliibii 71 1534 1022
6 |Sinema Salonu 2 104 157
7 | Kapali Spor Tesisi (K.Havuz-Fitness) 2 4,992 130
8 | Acik Spor Tesisi (Hali Saha-Tenis Kortu) 2 1.700 20
9 Kres (Besiktas) 1 468 40

Kres (Davutpasa) 1 1056 120
TOPLAM 120 27.675 11.197
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1.2.2. Lojmanlar

Lojman Sayisi: 589 adet

Lojman Briit Alani: 48.933 m?

1.2.3. Spor Tesisleri

Universitemiz, cesitli branslarda iiniversiteleraras spor organizasyonlarina katilmakta ve katildig1 bu
organizasyonlarda basarilar kazanmaktadir. Universitemizde; alt yapiya biiyikk 6nem verilmekte,
mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasina yonelik calismalar her yil devam
etmektedir.

Universitemiz biinyesinde yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, kapali spor salonu, fitness salonu, tenis
kortu ve sahalar (hali ve toprak) mevcuttur.

Davutpasa Yerleskesi’nde bulunan yarn olimpik kapali yiizme havuzu 2013 yilindan bu yana hizmet
vermekte olup; 25 mt. uzunlugunda 16 mt. genisliginde, 2,20 mt. derinliginde ve 6 kulvardan
olusmaktadir. Aym alanda 16 mt. uzunlugunda 6 mt. genisliginde ve 90 cm. derinliginde bir de
antrenman havuzu bulunmaktadir.

S;l:)a Diizenlenen Faaliyet Yararlanici Sayisi
1 | Yar Olimpik Kapali Yizme Havuzu 16.321
2 | Fitness Salonu 48.937
3 | Tenis Kortu 813
4 |Hali Saha 15.144
TOPLAM 81.215

YTU Amerikan Futbolu Takimi Antrenman Calismasi, Davutpasa
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1.2.4. Toplanti, Sergi ve Konferans Salonlar

Universitemiz toplanti ve konferans salonlarinda ulusal ve uluslararasi etkinliklere evsahipligi

yapilmaktadir.

KAPASITESI
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Oditoryum - - ; 1
Kongre Merkezi 1 3 1 1
Konferans Salonu 3 3 5 1
Sergi Salonu - 1
Toplant1 Salonu 31 - - - -

TOPLAM 36 1 - 7 6 3

Davutpasa Yerleskemizde bulunan kongre merkezimizde cesitli biyiklikte salonlarimiz, Besiktas
yerleskemizde Oditoryum ve sergi salonumuz mevcuttur. Ayrica bu iki yerleskemizde Universitemizin
prestij mekanlarn olan tarihi binalarnimiz bulunmakta olup; Universitemiz blinyesindeki bu mekanlarda

akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

YTU Kongre Merkezi, Biiyiik Salon

1.2.5. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemiz biinyesinde yaklasik olarak 150 Kisilik Yildiz Cat1 Restaurant, 1100 kisilik Yildiz Hisar

Tesisleri bulunmaktadir.
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1.2.6. Ogrenci Kuliipleri
- Osrenci Kuliipleri Alan: 1.534 m?

SKS Daire Baskanligi Kiiltiir Hizmetleri biinyesinde, 71 farkli 6grenci kuliibiimiiz, 19.974 iiyesiyle
universitemizde faaliyetlerini surdirmektedir. 2019’de 520 etkinlik diizenlenmistir.

S':La Kuliip Ad Uye Sayisi E;Ia(;l?;:k
1 1002 Siir ve Masal Kulubli 250 4
2 Alternatif Enerjili Sistemler Kullibu (AESK) 200 3
3 Astronomi Kuliibu 400 8
4 BEST Kuliibii (Board of European Students of Technology) 700 16
5 Bilim Kurgu ve Fantastik Kulubi (BKFK) 250 5
6 Bilim ve Matematik Kuliibu 200 3
7 Bisiklet Kullibi 145 2
8 Biyoteknoloji ve Genetik Kuliibii (BIYOGEN) 200 9
9 Cevre Kuliibii (YTUCEV) 100 6
10 Cocuk ve Egitim Kuliibii 200 10
11 Dagcilik Kuliibii 450 11
12 Dijital Oyun Gelistirme ve Dijital Oyunculuk Kultiibli (DOGDOK) 398 8
13 Dil Atolyesi Kulubu 46 3
14 Egitim ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii (EBILTEK) 100 2
15 Ekonomi Kuluibi 300 14
16 Elektrik Tesisleri Kulubu 200 2
17 ElliyeYetmis Kulubi 35 1
18 Farkindalik ve Ombudsmanlik Kuliibi 50 0
19 Fizik Kullibii 98 4
20 Fotograf Kuliibii (FOK) 250 7
21 Gemi ve Denizcilik Kuliibli (GEMDEK) 200 4
22 Genclik ve Gelecek Kulubu 10 0
23 Gezi ve Kampcilik Kuliibui (GEKA) 1200 14
24 Gida ve Saglikli Beslenme Kuliibii 100 10
25 Girisimcilik Kuluibu 700 20
26 Hayvan Haklar Kuliibu (HAYHAK) 300 12
27 IEEE Kulibii 900 15
28 isletme Kuliibii 550 30
29 Jeoenformatik Kuluibi 150 1
30 Kalite ve Verimlilik Kullibu (KVK) 1750 16
31 Kimya Teknolojileri Kuliibii (KIMTEK) 450 24
32 Kizilay Kullibi 20 0
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S;l:)a Kuliip Ad1 Uye Sayisi E;Ia(;;:;:k
33 Makine Teknolojileri Kuliibl (MAKTEK) 650 9
34 Malzeme Bilimleri Kulibii 600 21
35 Materyal Tasarim Kuliibu 30 4
36 MINT (Multidisipliner inovasyon Teknolojileri) Kuliibii 500 8
37 Model Ucak Tasarim ve Egitimi Kuliibii 50 2
38 Motosiklet Kuliibu 50 5
39 Muizik Kuliibii 500 3
40 Okculuk Kulibii 150 12
41 Proje Gelistirme ve Teknikleri Kulubl 50 6
42 Psikolojik Danismanlik Kuliibii (PSDK) 300 8
43 Robotik ve Otomasyon Kuliibii (ROBOTIK) 500 3
44 Riizgar Enerjisi Kuliibii 100 2
45 Satrang Kulubu 51 2
46 Sinema Kulubd 600 38
47 SKYLAB Kulubii 650 12
48 Sosyal Sorumluluk Kullbdi 598 12
49 SPARK Kulibii 350 9
50 Spor Kuliibii 700 25
51 Sualt1 Sporlan Kulubu 250 8
52 Tarih ve Medeniyet Kulubu 20 4
53 Tasarim Kulubu 200 5
54 Teknik Elemanlar Kuliibu 27 4
55 Tiyatro Kulibu 800 15
56 Tirk Musikisi Kulubi 16 1
57 Uluslararast Ogrenci Kuliibii 200 10
58 Uluslararasi Staj Degisim Kuliibii (USDK) 400 1
59 Uzay ve Aviyonik Sistemler Kuliibu 35 1
60 Yabanci Diller ve Ceviri Kuliibu 250 4
61 Yelken Kuluibu 200 1
62 Yesilay Kulubdi 160 8
63 Yildiz Erasmus Kulubii 64 3
64 Zeka ve Akil Oyunlan Kulidbii 21 2
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S;':)a Kuliip Ad1 Uye Sayisi E;I;;r::]k
65 Quidditch Kuliibu PASIF 2

66 YAPI KULUBU PASIF 6

67 insaat ve Mimarlik Kuliibii Aralik 2019'da kuruldu.
68 Geleneksel Sanatlar Kuluibu Aralik 2019'da kuruldu.
79 Gelisim ve inovasyon Kuliibi Aralik 2019'da kuruldu.
70 Lagari insansiz Hava Araci Kuliibii Aralik 2019'da kuruldu.
71 Medikal Teknoloji Kuliibu Aralik 2019'da kuruldu.
TOPLAM KULUP UYE SAYISI 19.974
TOPLAM ETKINLIK SAYISI 520

TUBITAK IHA insansiz Hava Araclari Ucus Kontrolii Yazilimi - Yerli Yazilim Odiilii

Teknofest 2019 cercevesinde Yenikapi Etkinlik Alani'nda diizenlenen Tiibitak IHA insansiz Hava Araci
varislarinda, (niversitemiz Mekatronik Mihendisligi Béliimii, Simiilatér ve Insansiz Sistemler
Laboratuvari, SimULab, 6grencilerinden Berkay GURKAN, Hamza KOSE ve Said Burak GUZEL,
danismanlari Prof. Dr. Vasfi Emre OMURLU ile beraber, insansiz hava araclari icin gelistirdikleri ucus
kontrol yazilimi ile, Yerli Yazitim Odiilii almaya ldyik gériilmiisler ve édiillerini TUBITAK baskani
Prof.Dr. Hasan MANDAL'dan, TEKNOFEST 2019 Atatiirk Havaliman Alani'nda almislardir.
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1.2.7 Kiitiiphane Alanlan

Kutuphanecilik hizmetleri Davutpasa Merkez Kutuphane binasi ile Yildiz Sevket Sabanci Sube
Kutuphanesinde verilmektedir. Davutpasa Merkez Kutiiphane 681 kisi, Yildiz Sevket Sabanci Sube
Kutuphanesi 417 kisi kapasitelidir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi haftanin 7 giinii 24 saat esasina gore hizmet vermektedir. Merkez
Kiitiiphanenin 24 saat acik kalmasiyla, ogrencilerin rahat ders calisabilecekleri ve zaman sinin
olmadan arastirma yapabilecekleri, Universite icinde daha fazla vakit gecirecekleri bir ortam

olusturulmustur.
Sehit Prof. Dr. Ilhan VARANK Sevket SABANCI YILDIZ Sube
SOSYAL ALAN Merkez Kiitiliphanesi _ Kiitiiphanesi _
Sayisi Alam Kapasitesi Sayisi Al () Kapasitesi
(Adet) (m2) (Kisi) (Adet) (Kisi)
Kitap ve Malzeme Depolan 3 638 80
Konferans Salonu 1 119,31 80
Serbest/Grup Calisma Salonu 2 146 75 1 253 150
Arastirma, Tez ve Proje 1 60 40
Calismalar Salonu
Bilgisayar Laboratuari 1 122,72 48 1 60 17
Kitap Okuma Salonu 5 2.647,55 430 2 506 250
Bireysel Calisma Odasi 8 32 8
TOPLAM 21 3.765,58 681 4 899 417

Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Merkez Kiitiiphanesi / Davutpasa Yerleskesi
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1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Fiziki Kapali Alanlar (m?)

-~ YTU Toplam Agik Alam
-~ YTU Toplam Kapali Alanm

(Fiziki Alan Tablo 1)

1.420.578,60 m?
404.531,00 m?

2019 YILI FiZiKi KAPALI ALANLAR (M?)

Egitim Alanlan Spor Alanlan
Biriml idari Bina
il Alanlari Derslik Laboratuar Acik Kapali
Rektorlik 25.285 23.160 8.751 15.725 9.463
Fakiilteler 62.011 80.558 56.938 0 0
Yiiksekokullar 4.814 9.303 293 0 0
Enstitiiler 1.333 0 0 0 0
Kitiiphane 13.138 0 0 0 0
Sosyal Tesisler 22.612 0 0 0 0
Atolye-Depo 1.440 0 0 0 0
TOPLAM-1 130.633 113.021 65.982 15.725 9.463
(Fiziki Alan Tablo 2)
2019 YILI FiZIKi KAPALI ALANLAR (M2)
Sosyal Alanlar
Birimler Yemekhane qumgnlar * Yurtlar Diger
Misafirhane
Rektorlik 12.876 48.933 7.134 764
TOPLAM-2 12.876 48.933 7.134 764
GENEL TOPLAM 404.531,00 ( Fiziki Alan Tablo 1+ Fiziki Alan Tablo 2 )

NOT 1: Sosyal Tesisler Digerleri Bolimiinde Toplant1 /Konferans Salonlari, Kuliip/Dernekler, Egitim

/Dinlenme Tesisleri, Kantin/Kafeterya, Kresler yer almaktadir.

NOT 2: Tabloda yer alan veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan temin edilmis olup T.C.
Cumhurbaskanhigi Mek-Sis’te yer alan verilerdir.
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1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odas1 1.055 20.375,96 1.639

1.3.3. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 374 10.928,95 709
1.4. Diger Alanlar
. Sayisi Alam
Diger Alanlar (Adet) (m?)
Ambar 27 720
Arsiv 27 720
Atolye 7 1.400
TOPLAM 61 2.840
1.5. Hastane Alanlan
Sira No Unite Ad1 Sayis1 (Adet) Alanm (m?)
1 Acil Servis 2 97
2 Klinik 5 83,75
3 Laboratuar 1 17,37
4 Radyoloji Alam 1 5,18
5 Dis Poliklinigi 1 20,75
6 Diger Alanlar 224,75
TOPLAM 10 448,8
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2- ORGUT YAPISI

Universitemizin teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’a gore olusturmustur.

Akademik Teskilat

Yildiz Teknik Universitesi akademik teskilati1 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu’na
gore 11 fakulte, 2 enstitu, 1 yuksekokul, 2 meslek yuksekokulu, 28 arastirma ve uygulama merkezi ile
4 bolumden olusmustur.

idari Teskilat

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun “Yénetim Orgiitleri” baslikli
51’inci maddesinde, Universitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklar, miidiirler, danismanlar, hukuk misavirleri,
uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lzere 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanliklari ve midirliiklerin iiniversitelerde
yonetim kurulunun karar ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiilkme baglanmis olup, yiiksekogretim
kurumlarinda soz konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar,
124 say1l Yilksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname ile duzenlenmistir. 124 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 7’nci bolumunde
tanimlanmistir.

Yildiz Teknik Universitesinin mevcut akademik ve idari 6rgt yapisi asagidaki sekilde sunulmustur.
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3- BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIMLAR

Her gecen giin biyumekte olan universitemizde bilisim hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli
sunulabilmesi icin; 6grencilerimizin ve calisanlarin memnuniyet oranlarim artirmak amaciyla, farkl
yazilim ve teknolojilerin Universitemize kazandinlmasina yoénelik calismalar devam etmekte olup,

birimlerimizde yogun olarak kullanilan cesitli yaziimlar asagida sunulmustur.

e Windows isletim Sistemleri, Microsoft Office, Microsoft SQL Server

e Avira Professional Virls Programi, Spam Titan Antispam Programi
e Auto Cad, MTDATA-JMATPRO, Solid Works, Solid cast

e Lisansiistii Online Basvuru Sistemi (EBIS)

e Yordam Kutiuphane Bilgi Belge Otomasyon Programi

e Mobil Kutuphane Uygulamasi

e BAP Odeme islemleri ve Matrah Aktarimi (BAPSIS)

o Ogrenci Bilgi Sistemleri (Arsiv Programi, OGIS, ARAS, USIS, GSiS)

e Lojman Yonetim Sistemi

e DOSIM (Muhasebat GM) DMIS Programi

e Personel Bilgi Sistemi (PERSIS)

e Personel Matrah Programi Matlist

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS

e Ek Ders Ucretlendirme Sistemi EUS

e Hukuk Programi (CORPUS, Sinerji icra)

e Asistan Ogrenci Maas Programi

e Saglik Merkezi Hasta Kayit Programi

e SBB e-butce Sistemi

e HMB Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS), HMB Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, HMB
Yeni Harcama Yonetim Sistemi, HMB Butlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYBS),
HMB Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e Veri Yonetim Sistemi (VYS)

e UYBS Program Degerlendirme

e Bagis Sistemi (Mbagis)

e Yazilim Dagitim Servisi (Distro)

e Proje Bilgi Sistemi (PBS)

o Tesvik Sistemi (KTesvik)

e Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

e Elektronik Dergi Sistemi (Ejournal. Megaron)

e Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

e Tasinmaz Yonetim Programi

e Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS)

e MATLAB Kampus Lisansi

e Ansys, EES
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Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan, iiniversitemizde kullanilan yaziimlara ait 2019 yili

verileri asagidaki gibidir.

i KULLANICI
YAZILIM ADI KULLANAN BIRIM SAVISI

WEBMAIL Genel 85.647
LSIS Akademik pers +idari pers 2.451
EBIS Genel 50.000
UsIS Lisans ogrencileri + akademik pers + idari pers 30.160

Tim kayith yiiksek lisans ogrencileri ve yiiksek lisans
GSis dersleri veren akademik personel 8.891

2001 y1li 6ncesi kayith 6grenci ve 6grenci isleri d.
ARAS Baskanlig1 yetkili idari personel. 24
BAPSIS Akademik pers. 1.754
EBYS Akademik pers + idari pers 2.982
DOSIS Dekanliklar+rektorluk+dosim personeli 17.000
PBS Akademik pers + idari pers 2.485
DISTRO Genel 98.031
KTESVIK Akademik pers + idari pers 2.485
KURUM TESVIK Fakultelerdeki yetkili personel 948
AVESIS Akademik pers. 1.754

Ek ders veren akademik pers+ yetkili idari
EUS pers+disaridan ders vermeye gelen 6gretim lyeleri 1.670
TSERVIS Akademik pers + idari pers 2.451
OZLUK Akademik pers + idari pers 2.451
PERSIS Akademik pers + idari pers 2.451
EJOURNAL Akademik pers. 1.754
MEGARON Akademik pers. 1.754
ATOSIS Akademik pers. 2
TOPLU SMS Personel db. + bilgi islem db. 2
ASISTAN OGRENCI UCRET TAKIP
PROGRAMI Sks db. 2
ISCI UCRETLERI TAKIBI Sks + dosim 98
ANALITIK YEVMIYE TAKIP
PROGRAMI Tum fakulte ve daire baskanliklan yetkili personel 98
YEMEKHANE OTOMASYONU Sks db. + bilgi islem db. 20
YOKSIS WEB SERVISLERI Bilgi islem db. 5
EMLAK YONETIMI PROGRAMI Tasinmaz yonetimi birim 10
LABSIS Tum akademik birimler 30
PDKS Tum birimler yetkili personel 39
VYS Tum birimler yetkili personel 120
PREPSIS 5.138
YTU LISE YAZ OKULU 500
YTU DC MANAGER 5.000
OS&OFFICE Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) 250
ESET ANTIVIRUS Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) 2.500
MATLAB Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) SINIRSIZ
ANSY Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) 500
EES Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) SINIRSIZ
PERFORMANS Tum fakulte ve daire baskanliklan yetkili personel 95
BELGESAGLAMA Akademik pers. 1.754
MISAFIR YILDIZ Akademik pers + idari pers 2.451
YOKBURS YILDIZ Ogrenci isleri db. 3
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YTU web sitesinin 2019 yih icerisindeki kullamimina dair zet bilgiler ise soyledir;

Toplam Ziyaret Sayisi (visits) 4.276.023
Toplam Gorintilenen Sayfa Sayisi 6.265
Ortalama Sayfa Gortlintiileme Siresi 02:46 Dakika

ingilizce Ana Sayfa Goériintiileme Sayisi 48.278

Turkce Ana Sayfa Gorlntlileme Sayisi

1.892.694

3.2. BILGISAYARLAR

ACIKLAMA ADET
Masalisti bilgisayar 6.600
Tasinabilir bilgisayar 1.617
Tablet PC 448

3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yildiz Teknik Universitesi Kiitiiphanesi olarak, koleksiyon sayimizi; misyon ve vizyonumuza uygun
olarak arttirmayi ve hizmet kalitesi ile cesitliligini gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Elektronik kaynaklar
konusunda oldukca giiclu bir koleksiyona sahip olan kutiiphanemiz, 2019 yiinda da bilgi kaynaklarim
istekler dogrultusunda gelistirmistir. Oncelikli olarak ders
kitaplarinin, bilimsel arastirmalarda kullanilan giincel kitap ile sureli yayinlarin ve bilimsel
arastirmalar icin vazgecilmez olan elektronik kaynaklarin alimi saglanmistir.

kutuphane Uyelerimizden gelen

ACIKLAMA TURU ADET
Kitap Sayis1 Y?banCl Dil 81.059
Turkce 61.250
Basili Suireli Yayin Sayisi 721 baslik 29 baslik 36 adet giincel abonelik,
20.393 Adet (Yil icinde
tamamlanan sayilarin ciltlenmesi
nedeniyle adet bilgisi degisiklik
gostermektedir.)
Doktora 2.184
Yikseklisans 10.516
Tezler Docentlik 43
Sanatta Yeterlilik 12
Bitirme Tezi 111
E-Dergi Veritabani 32
Elektronik Kaynaklar E-Kitap Veritabam 5
E-Referans Veritabani 10
DVD 908
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Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Merkez Kiitiiphanesi / Davutpasa Yerleskesi

3.4. DIGER BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde idari, egitim ve arastirma amacli faaliyetlerinde kullamlmak iizere edinilen ve
birimlerin kullammina sunulan arag, makine ve donanim envanterine iliskin tablo asagidadir.

CiNSi IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
(ADET) (ADET) AMACLI (ADET)
Projeksiyon 47 787 95
Slayt makinesi - 13
Tepegoz - 29 4
Barkod Okuyucu 30 5
Yazici 1.575 910 131
Fotokopi makinesi 161 25 4
Faks 87
Fotograf makinesi 2 147
Kameralar 1 73
Televizyonlar - 135
Tarayicilar 226 198 26
Miizik Setleri 23 258
Mikroskoplar - 158 13
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TARSAR

et Yorll Urin Toknik
Topvie Ogdv0 r’;“"

Elektromobil Kategorisinde Verimlilik Rekor Odiilii ve Performans iKINCILIK Odiilii

Alternatif Enerjili Sistemler Kulibiimiiziin Elektromobil kategorisinde yarisan araci Lyra, 715 Wh ile
Efficiency Challenge yar1slar1 tarihinin en az enerji tilketen araci olarak Verimlilik Rekor Odilirnii ve
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4- INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda kurumda
calisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklari kurumun basarisin1 etkileyen en onemli
faktorlerden biridir. Kurum amac ve hedeflerine ulasmak icin insan kaynaklar1 planlamasin cok iyi
yapmak zorundadir, ciinkii belirledigi amac ve hedeflere kaliteli insan giiciiyle ulasacaktir.
Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimine biiyiik énem vermektedir. Bu kapsamda kurumumuz
onumiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiya¢c duyuldugunu belirleyerek, planlamasin
buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere yonelik egitim programlarn hazirlamaktadir. Hizmet
ici egitimleri siirekli kilarak personelin performansim artirmak, sunulan hizmetlerin kalitesini ve
stirekliligini artirmak, is analizlerine dayali insan giicii planlamasini yapmak ve birimlerin ihtiyaclarinin
tespit edilerek insan kaynaklari planlamasinin buna gore yapilmasini saglamak temel hedefimizdir. Bu
bilgiler 1s181nda Yildiz Teknik Universitesinin 2019 yili icin biinyesinde toplam 2.768 calisam
bulunmaktadir. Bunlarin 1.639’ u akademik, 709’u ise idari personeldir. Universitemiz akademik ve
idari personel sayilari, yabanci uyruklu ogretim elemanlan, diger liniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisin1 gosteren tablolar asagida yer almistir

YTU Akademik / idari Personel Tablosu

KADROLU SOZLESMELi PERSONEL
. o .. . ex TOPLAM
AKADEMIK iDARI SUREKLI YABANCI UYRUKLU OGRETIM
PERSONEL PERSONEL iSCi ELEMANI
1.639 709 405 15 2.768
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4.1. Akademik Personelin (Kadrolu) Sayisal Dagilim

AKADEMIK PERSONEL
UNVANI KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
DOLU BOS TOPLAM

Profesor 287 115 402

Docent 248 100 348

Dr.Ogretim Uyesi 351 157 508

Ogretim Gorevlisi 318 11 329

Arastirma Gorevlisi 435 214 649

GENEL TOPLAM 1.639 597 2.236

4.1.1. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM

Profesor 111 176 287

Docent 104 144 248

Dr.6gretim Uyesi 163 188 351

Ogretim gorevlisi 203 115 318

Arastirma gorevlisi 211 224 435

TOPLAM 792 847 1.639

4.1.2. Birimlere Gore Akademik Kadro Dagilimi
BiRiM ADI Prof. Dog. Dr.Ogr.Uyesi | Ogrt.Gorv. | Ars.Gor. | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitusu 4 4
Sosyal Bilimler Enstitisu - - - - 2 2
Fen Edebiyat Fakultesi 79 55 55 10 112 311
Kimya Metalurji Fakiiltesi 37 29 38 7 40 151
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiltesi 12 7 18 4 18 59
Insaat Fakultesi 37 32 41 6 45 161
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 18 25 46 3 50 142
Makine Fakiiltesi 32 22 38 4 40 136
Mimarlik Fakultesi 23 32 34 2 33 124
Egitim Fakiiltesi 18 20 31 2 36 107
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 16 25 35 103
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 3 8 16 17 16 60
Uygulamali Bilimler Fakultesi - 1 2 - - 3
Yabanci Diller Yuksekokulu - - - 168 168
Meslek Yusekokulu 1 6 29 36
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO - 1 - 2 - 3
Retorliige Bagli Bolumler - 1 8 4 13
Rektorliik - - - 56 - 56
GENEL TOPLAM 287 248 351 318 435 1.639
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4.2. Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

UNVAN GELDIGIi ULKE CALISTIGI BiRiM SAYI
Profesor Ermenistan Makine Fakiltesi 1
B . Kimya-Metalurji

Dr. Ogretim Uyesi Libya Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Azerbaycan Makine Fakiiltesi 1
e . .. . Yabanc Diller

Ogretim Gorevlisi Bacau Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Biskek sanat ve Tasarm 1

Fakultesi

e .. . . Yabanc Diller

Ogretim Gorevlisi Kolombiya Yiiksekokulu 1
e .. . . Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi Yunanistan Yiiksekokulu 1
e .. . ; Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi Iran Yiiksekokulu 1
e .. . . Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi Connecticut Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Granada Mimarlik Fakultesi 1
e .. . Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi ABD Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi ABD Egitim Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Halep Mimarlik Fakultesi 1
e .. . Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi Rusya Yiiksekokulu 1
e . .. . Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi Ohio Yiiksekokulu 1

TOPLAM 15

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi ile Baska Universitelere Giden

Personel

2547 Sayili Kanunun 35. maddesine gore 2019 yili icerisinde YTU’den baska Universiteye giden

akademik personelimiz olmamistir.
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4.3.2. 2547 Sayili Kanun 40-a Maddesi ile Baska Universitelere Giden

Personel

Toplam 231 akademik personelimiz 2547 SK nun 40-a md. gore baska kurumlara gitmistir.

Universite Adi

Prof.

Dog.

Dr.Ogr.Uye

Ogrt.Goryv.

TOPLAM

Bogazici Universitesi

1

1

FMV Isik Universitesi

3

6

Galatasaray Universitesi

Gedik Universitesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi

Istanbul Altinbas Universitesi

Istanbul Arel Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

NIWWN=INW

Istanbul Ayvansaray Universitesi

Istanbul Bahcesehir Universitesi

Istanbul Beykent Universitesi

= AININWN

Istanbul Beykoz Universitesi

Istanbul Bezmialem Vakif Universitesi

N

Istanbul Biruni Universitesi

—_

Istanbul Dogus Universitesi

—_

Istanbul Esenyurt Universitesi

=N W w|=|wlo| X u|o|on| N = NDIN

Istanbul Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

—_
(o]

Istanbul Gedik Universitesi

Istanbul Gelisim Universitesi

Istanbul Halic Universitesi

w

N|—=[N]| oo

Istanbul Istanbul Bilgi Universitesi

—|\O| 00| 0o

Istanbul Istanbul Istanbul Bilgi Universitesi

o= ANV WU

N

_
o

Istanbul Kent Universitesi

—_

Istanbul Kultur Universitesi

-_
-_

Istanbul Medipol Universitesi

—_
N

Istanbul Okan Universitesi

_ (W= =] -

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

[o ) R SINS, 1N, |

co(W|Ww|NM

Istanbul Sehir Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi AUZEF

Istanbul Yeni Yuzyil Universitesi

Istinye Universitesi

NIW =N == -

ITU-KKTC/Tuzla ITU Denizcilik Fakultesi

Kadir Has Universitesi

Kultlr Universitesi

Maltepe Universitesi

Marmara Universitesi

MEF Universitesi

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi

Nisantas1 Universitesi

Okan Universitesi

Ozyegin Universitesi

Piri Reis Universitesi

Uskiidar Universitesi

N =A== =2 r A 2w 2N o= o = |w =N

Yeditepe Universitesi

N|==|N

—_
o

Yeni Yuzyil Universitesi

—_

GENEL TOPLAM

68

59

18

231
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4.3.3. 2547 Sayili Kanunun 40-b Maddesi ile Baska Universitelere Giden

Personel

2547 Sayili Kanunun 40-b maddesine gore 2019 yili icerisinde Universitemizden baska uiniversiteye
giden akademik personelimiz olmamistir.

4.3.4. 2547 Sayili Kanunun 40-c Maddesi ile Baska Universitelere Giden

Personel

Universite Adi Prof. Doc. Dr.Ogr.Uye | O8rt.Gorv. | TOPLAM
Milli Savunma Universitesi 6 14 11 2 33
GENEL TOPLAM 6 14 11 2 33

4.3.5. 2547 Sayili Kanunun 40-d Maddesi ile Baska Universitelere Giden

Personel

2019 w1l icerisinde 2547 Sayili Kanunun 40-d maddesi ile baska kurumlara toplam 5 personelimiz

gitmistir.

Universite Adi

Prof.

Dog.

TOPLAM

Akdeniz Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Atatiirk Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Kirklareli Universitesi

GENEL TOPLAM

N| =]

(3, | =N RN N QU RN

4.4, Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

Universitemiz de 2547 SK nun 35. Md.’sine gore 47 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
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4.4.2. 2547 Sayili Kanunun 40-a Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

2547 Sayili Kanunun 40-a maddesi ile Universitemize toplam 42 personel gelmistir.

Universite Adi Prof. Doc. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | TOPLAM
Biruni Universitesi 2 2
Esenyurt Universitesi 1 1
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 1 1
Fenerbahce Universitesi 2 1 3
Galatasaray Universitesi 2 1 3
Gedik Universitesi 1 1 2
istanbul Arel Universitesi 1 1
istanbul Bilgi Universitesi 1 1
istanbul Gelisim Universitesi 1 1 2
istanbul Kiiltiir Universitesi 1 1
istanbul Medeniyet Universitesi 1 1 2
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 1 1
istanbul Teknik Universitesi 2 1 1 4
istanbul Universitesi 3 4 2 9
istinye Universitesi 1 1
Kultir Universitesi 1 1 2
Medeniyet Universitesi 1 1 2
Nisantas1 Universitesi 1 2 3
Okan Universitesi 1 1
GENEL TOPLAM 20 11 10 1 42

4.4.3. 2547 Sayili Kanunun 40-b Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

2019 yil1 icerisinde 2547 Sayili Kanunun 40-b maddesi ile Universitemize gelen personel olmamistir.

4.4.4. 2547 Sayili Kanunun 40-c Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

Universite Adi Prof. TOPLAM
Milli Savunma Universitesi 2 2
GENEL TOPLAM 2 2
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4.4.5. 2547 Sayili Kanunun 40-d Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

Universite Ad Prof. Dog. TOPLAM
Ahi Evran Univeristesi 1 1
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 2 2 4
Gebze Teknik Universitesi 1 1
Karadeniz Teknik Universitesi 1 1
Selcuk Universitesi 1 1
GENEL TOPLAM 4 4 8
4.5. Akademik Personelin Yas Bloklari itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66+ | TOPLAM
Kisi Sayisi 30 183 253 258 289 251 193 110 61 11 1639
Yiizde (%) %02 %11 %15 %16 %18 %15 %12 %07 %04 %01 %100
4.6. idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi
idari Personel

Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 453 298 751
Saglik Hizmetleri Simfi 27 34 61
Teknik Hizmetler Sinifi 159 78 237
Avukatlik Hizmetleri Simifi 3 2 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 67 57 124
GENEL TOPLAM 709 469 1.178
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4.6.1. idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

BIRIM ADI GiH SHS THS YHS AHS | TOPLAM
Doner Sermaye ve Isletme Muduirligi 6 2 8
ic Denetim Birimi 3 3
Genel Sekreterlik 73 2 8 83
idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: 30 17 8 55
Personel Daire Baskanligi 28 2 4 34
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 16 4 20
Saglik Killtiir ve Spor Daire Baskanlig 49 27 6 12 94
Bilgi islem Daire Baskanligi 2 19 21
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig: 6 70 5 81
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 20 1 2 23
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 19 1 1 21
Hukuk Miisavirligi 2 3 5
Fen Bilimleri Enstitisu 11 11
Sosyal Bilimler Enstitusu 7 1 8
Fen Edebiyat Fakiltesi 25 5 2 32
Kimya Metalurji Fakultesi 20 5 3 28
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 8 3 1 12
insaat Fakiiltesi 16 8 5 29
Elektrik Elektronik Fakultesi 18 3 3 24
Makine Fakiltesi 18 6 4 28
Mimarlik Fakultesi 15 1 4 20
Egitim Fakiiltesi 15 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15 2 17
Sanat ve Tasarnm Fakiltesi 8 2 2 12
Uygulamali Bilimler Fakultesi 1 1
Yabanci Diller Yiksekokulu 12 1 13
Meslek Yusekokulu 8 8
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO 2 1 3
Retorliige Bagli Bolimler 0
GENEL TOPLAM 453 27 159 67 3 709
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4.7. idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

ilkogretim Ortaogretim On Lisans Lisans | Y. Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 65 139 11 325 68 1 709
Yiizde (%) %9 %20 %16 %46 %10 %00 %100
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
Yas 0-3Yil |4-6Yil|7-10Yal | 11-15 Yal | 16-20 Yal | 21-25 Y1l | 26-30 Y1l | 31-35 Yal | 36+ Yil | TOPLAM
Kisi Sayist 34 78 133 102 123 83 108 33 15 709
Yiizde (%) | %05 %11 %19 %14 %17 %12 %15 %05 %02 %100
4.9. idari Personelin Yas Bloklari itibariyla Dagilim
Yas 21-25|26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 46-50 51-55 56-60 61+ | TOPLAM
Kisi Sayisi 11 29 140 126 108 129 104 48 14 709
Yiizde (%) | %02 %04 %20 %18 %15 %18 %15 %07 %02 %100
4.10. isciler
SUREKLI iSCILER DOLU BOS TOPLAM
Kisi Sayisi 405 18 423
4.10.1 Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Yil 1-3Yil 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Yil | TOPLAM
Kisi Sayisi 54 79 172 74 405
Yiizde %13,33 %19,51 %42,47 %18,27 %100
4.10.2 Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-45 | 46-50 51-55 56+ TOPLAM
Kisi Sayisi 7 32 108 83 75 58 27 15 405
Yiizde %1,73 %7,90 | %26,67 | %20,49 %18,52 | %14,32 | %6,67 %3,70 | %100

4.11. 2019 Yih icinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri

Naklen

istifa

Emekli

Vefat

TOPLAM

5

5

22

1

33
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5- SUNULAN HIZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz 11 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile egitim-
ogretimini surdirmektedir. Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak oOrgiin 6gretim ve ikinci
ogretim seklinde yapilir. Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan
bir anlayis icerisinde on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi ve Ogretimi hizmeti veren
Universitemizde, 2019-2020 Giiz Yanyili itibariyle toplam 6grenci sayis1 37.931°dir.

5.1.1. Ogrenci Sayilan

5 o I.OGRETIM II.OGRETIM TOPLAM GENEL

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI OPLA
Kiz Erkek | Kiz |Erkek Kiz Erkek | TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitusu 1782 2476 86 192 1868 2668 |4536
Sosyal Bilimler Enstitusu 925 771 462 308 1387 1079 | 2466
Fen Edebiyat Fakultesi 1980 1265 30 31 2010 1296 |3306
Kimya Metallrji Fakiltesi 2315 1741 | 45 138 2358 1879 |4237
Gemi Insaati1 ve Denizcilik Fakiltesi 65 956 0 67 65 1023 | 1088
insaat Fakilltesi 618 2013 135 | 194 653 | 2207 |2860
Elektrik Elektronik Fakultesi 513 3188 11 139 524 3327 |3851
Makine Fakiiltesi 619 2880 |15 |95 634 | 3125 |3759
Mimarlik Fakiiltesi 1120 815 0 0 1120 815 [1935
Egitim Fakultesi 1734 795 o 0 1734 795 |2529
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1110 1111 |39 69 1149 | 1180 |2329
Sanat ve Tasanm Fakiiltesi 551 51 |, 0 551 561 1112
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 12 40 0 0 12 40 |52
Yabanc Diller Yiiksekokulu 1487 2256 0 0 1487 2256 |3743
Meslek Yiiksekokulu 27 52 ¢ 21 33 73 | 106
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek 9 13
Yiiksekokulu 0 0 9 13 [22
Rektorliige Bagli Boliimler 0 0 0 0 0 0 0
Rektorlitk 0 U 0 0 o |o
TOPLAM 14.867 |20.933| 727 | 1.404 | 15.594 | 22.337 | 37.931
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5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

FAKULTE/ENSTiTU/YUKsEKO | -OGRETIM | I.OGRETIM | TOPLAM | ypyp | GENEL o
KUL ADI Kiz | Erkek | Kiz |Erkek Kiz | Erkek TOPLAM | TOPLAM
Fen Edebiyat Fakiiltesi 255 185 0 0 255 185 440 2529 %13,3
Kimya Metalurji Fakdltesi 429 266 0 0 429 266 695 4237 %16,4
Gemi Insaati ve Denizcilik 23 | 165 | 0 | o 23 | 165 | 188 1088 %17,2
Fakiltesi
insaat Fakiiltesi 124 376 0 0 124 376 500 2860 %17 ,4
Elektrik Elektronik Fakiltesi 108 445 0 0 108 445 553 3851 %14,3
Makine Fakultesi 83 390 0 0 83 390 473 3759 %12,5
Mimarlik Fakultesi 178 111 0 0 178 111 289 1935 %14,9
Egitim Fakiiltesi 56 59 0 0 56 59 115 2529 %4,5
Iktisadi ve Idari Bilimler 222 | 228 | o | o | 222 | 228 | 450 2329 | %4,29
Fakiltesi
Sanat ve Tasarim Fakultesi 0 0 0 0 0 0 0 1112 0
Yabanci Diller Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 3743 0
Meslek Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 106 0
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar
Meslek Yiiksekokulu 0 0100 0 0 0 22 0
Uygulamali Bilimler Fakltesi 9 31 0 0 9 31 40 52 %76,9
TOPLAM 1.487 | 2.256 | O 0 1.487 | 2.256 | 3.743 30.152 %12,4

e Toplam dérenci sayisi hesaplanirken hazirlik egditimi almayan Fakiiltelerdeki ogrenciler de sayiya dahil
edilmistir.

e Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6¢renci
sayisi *100/ Toplam 6grenci sayisi)
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

. L YKS YKS Kayit Bos Doluluk

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kontenjami(*) Sonucu aptiran | Kalan Oram

) Yerlesen | Y2P %

$ (%)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 576 576 576 0 100%
Kimya Metalurji Fakultesi 671 671 671 0 100%
Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 144 144 144 0 100%
insaat Fakiiltesi 361 361 361 0 100%
Elektrik Elektronik Fakultesi 538 538 538 0 100%
Makine Fakiiltesi 474 474 474 0 100%
Mimarlik Fakiltesi 289 289 289 0 100%
Egitim Fakiiltesi 558 558 558 0 100%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 376 376 376 0 100%
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 155 155 155 0 100%
TOPLAM 4.142 4.142 4,142 0 %100

¢ Doluluk oranimin saglikli tespit edilebilmesi icin okul birincisi kontenjanlar1 OSS Kontenjani sayilarina

dahil edilmistir.

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin iletisim Tasarimi ve Sanat Y6netimi Programlarina 6grenci yerlestirme
islemi OSYM'ce yapilmaktadir. Diger programlara Ozel Yetenek sonucuna gére 6grenci kabul

edilmektedir.

e Tum sayilar toplamlara dahil edilmistir.

e Doluluk Orani Hesabi: (Kayit yaptiran *100 / YKS Kontenjani)

Ogrenci Yetistirme Programi Is Birligi Protokolii Imzalandi

Milli Egitim Bakanlig1 Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii, Yildiz Teknik Universitesi (YTU), Yildiz
Teknopark ve Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.S. arasinda, 6¢renci yetistirme programi
olusturmak ve yiiriitmek icin isbirligi protokolii imzalandi.
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

(K:Kiz Ogrenci - E: Erkek Ogrenci)

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

YUKSEK LiSANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI GENEL
K E TOPL. K E TOPL. K E TOPLAM
Aviyonik Miihendisligi Anabilim Dal
Aviyonik Miihendisligi 26 6 32 26 6 32
TOPLAM 26 6 32 26 6 32
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal
Bilgisayar Miihendisligi Program 26 96 122 24 65 89 50 161 211
Bilgisayar Miihendisligi Programi (Tezsiz) 2 2 2 2
ggl%LLi<;OIOJllerl Turkce (Tezsiz Il. 32 66 98 32 66 98
TOPLAM 58 164 222 24 65 89 82 229 311
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dal
lI§>irloggisr23r/na1r ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 18 15 33 18 15 33
TOPLAM 18 15 33 18 15 33
Biyomiihendislik Anabilim Dal
Biyomiihendislik Programi 67 20 87 51 22 73 118 42 160
TOPLAM 67 20 87 51 22 73 118 42 160
Cevre Miihendisligi Anabilim Dali
Cevre Miihendisligi Programi 31 16 47 12 14 26 45 30 75
TOPLAM 31 16 47 12 14 26 45 30 75
Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali
El;l;trg;f/\akmelen ve Glc Elektronigi 12 56 68 3 23 26 15 79 94
Elektrik Miihendisligi Programi 1 1 1 1
Elektrik Miihendisligi Programi (Tezsiz
Yiiksek Lis.)
Elektrik Mihendisligi Programn (Tezsiz
Yiiksek Lis.) (1.0.)
Elektrik Tesisleri Programi 10 62 72 6 39 45 16 101 117
TOPLAM 22 119 141 9 62 71 31 181 222
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Anabilim Dali
Elektronik Programi 8 64 72 9 30 39 17 94 111
Haberlesme Programi 18 92 110 12 52 63 30 144 174
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
(Tezsiz)
TR i B 2 | n |
TOPLAM 28 168 196 21 82 103 49 250 299
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FEN BiLIMLERi ENSTiTUSU

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI
K | E |[TopL.| k | E |TOPL | K E | ool
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal
Endistri Mihendisligi Programi 20 19 39 23 29 52 43 48 91
Endiistri Miihendisligi Programi (Il. Ogretim) 20 18 38 20 18 38
Miihendislik Yonetimi Programi ((Il. Ogretim) 15 27 42 15 27 42
Sistem Miihendisligi Program 16 17 33 16 17 33
is Giivenligi ve isci Saglig1 Program 19 12 31 19 12 31
is Giivenligi Programi (Tezsiz) Il. Ogretim 4 15 19 4 15 19
TOPLAM 75 96 171 42 41 83 117 137 254
Fizik Anabilim Dal
Fizik Programi 15 18 33 10 25 35 25 43 68
Fizik Programi (ingilizce) 1 1 1 1
TOPLAM 15 18 33 11 25 36 25 44 69
gre:i Insaat1 ve Gemi Makineleri Milhendisligi 6 64 70 1 33 34 7 97 104
TOPLAM 6 64 70 1 33 34 7 97 104
Gida Miihendisligi Anabilim Dal
Gida Mihendisligi Prg. 45 7 52 50 23 73 95 30 125
Gida Miihendisligi (Prg. Tezsiz YL. Il. Ogretim)
TOPLAM 45 7 52 50 23 73 95 30 125
Harita Miihendisligi Anabilim Dali
Geomatik Miihendisligi Programi 12 20 32 6 20 26 18 40 58
Harita Miihendisligi (Jeodezi Fotogrametri
Miih.) Prg.
Uzaktan Algilama ve CBS Program 26 28 54 7 22 29 33 50 83
TOPLAM 38 48 86 13 42 55 51 90 141
Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal
Fen Bilgisi Egitimi Program 17 3 20 17 6 23 34 9 43
Fen Bilgisi Egitimi Programi (ingilizce) 11 1 12 11 1 12
geé,?eBt]ilri1)51 Egitimi Program (Tezsiz YL. Il. 5 3 8 5 3 8
Matematik Egitimi Programi 23 2 25 23 2 25
TOPLAM 56 9 65 17 6 23 73 15 88
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FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

YUKSEK LiSANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI

K | E|ToPL. | K E |ToPL. | K E RC
insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Geoteknik Program 13 32 45 10 13 23 23 45 68
Hidrolik Programi 5 16 21 7 7 12 16 28
Kiy1 ve Liman Miihendisligi Program 5 15 20 1 4 16 24
Mekanik Program 3 27 30 2 29 32
Ulastirma Programi 3 23 26 5 8 6 28 34
Yap1 Programi 7 62 69 6 31 37 13 93 106
Yap1 isletmesi Programi (Tezsiz) Il. Ogretim 27 76 103 27 76 103
insaat Miihendisligi (ingilizce) 5 | 25 30 7 17 24 12 42 54
TOPLAM 68 | 276 | 344 36 69 105 104 345 449
istatistik Anabilim Dali
istatistik Programi 26 | 34 60 11 15 26 37 49 86
TOPLAM 26 | 34 60 11 15 26 37 49 86
Kimya Anabilim Dali
Analitik Kimya Programi 22 3 25 12 4 16 34 41
Anorganik Kimya Programi 4 2 6 15 6 21 19 27
Biyokimya Programi 4 2 6 15 6 21 19 27
Fizikokimya Programi 13 4 17 17 9 26 30 13 43
Organik Kimya Programi 12 4 16 9 5 14 21 9 30
Kimya Programi (ingilizce) 3 3 6 3 6
TOPLAM 55 | 15 70 71 33 104 126 48 174
Kimya Miihendisligi Anabilim Dal
Kimya Mihendisligi Programi 67 13 80 30 18 48 97 31 128
TOPLAM 67 | 13 80 30 18 48 97 31 128
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Anabilim Dali
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Programi 11 61 72 30 19 49 41 80 121
TOPLAM 11 61 72 30 19 49 41 80 121
Makine Miihendisligi Anabilim Dali
Enerji Programi 3 34 37 27 31 7 61 68
Is1 Proses Programi 5 47 52 54 61 12 101 113
Otomotiv 2 34 36 11 11 2 45 47
imal Usulleri Program 8 58 66 16 20 12 74 86
Konstriiksiyon Programi 1 58 59 29 31 3 87 90
Makine Teorisi ve Kontrol Programi 6 30 36 15 18 9 45 54
TOPLAM 25 | 261 | 286 20 152 172 45 413 458
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FEN BiLIMLERi ENSTiTUSU

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI
K E |TOPL. | K E |TOPL. | K E | ot
Matematik Anabilim Dal
Matematik Programi 31 21 52 35 17 52 66 38 104
Matematik Programi (ingilizce) 1 2 3 2 2 1 4 5
TOPLAM 32 23 55 35 19 54 67 42 109
Matematik Miihendisligi Anabilim Dah
Matematik Miihendisligi Program 16 13 29 6 9 15 22 22 44
Matematik Miihendislgi (Tezsiz YL . Ogretim) 1 1 1 1
Matematik Miihendisligi Program (ingilizce) 1 1 1 1
TOPLAM 17 13 30 7 9 16 23 23 46
Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali
Mekatronik Miihendisligi Prog. 8 49 57 3 23 25 1 72 83
TOPLAM 8 49 57 3 23 26 11 72 83
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim
Dali
Malzeme Program 29 62 91 16 22 35 78 113
Uretim Program 7 14 21 11 13 9 25 34
f:\e'ggl::er]t:r\r/ﬁ Malzeme Miihendisligi (Tezsiz YL. 2 7 9 2 7 9
TOPLAM 38 83 121 8 27 35 46 110 156
Mimarlik Anabilim Dali
Bilgisayar Ortaminda Mimarlik Programi 3 4 7 3 12 6 13 19
Bina Arastirma ve Planlama Programi 16 5 21 21 27 37 11 48
Konut Uretimi ve Yap1 Yénetimi Programi 23 15 38 23 15 38
Mimari Tasarim Programi 39 17 56 41 18 59 80 35 115
Mimarlik Tarihi ve Kurami Programi 29 13 42 27 13 40 56 26 82
Rolove Restorasyon Programi 44 12 56 41 12 53 85 24 109
Yap1 Programi 22 13 35 22 5 27 44 18 62
Yapi Fizigi Programi 11 15 26 16 9 25 27 24 51
Yap1 Fizigi Program (Tezsiz Il. Ogretim)
Yapi Fizigi Programi (Tezsiz) 13 10 23 13 10 23
TOPLAM 200 104 304 171 72 243 371 176 547
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi 57 20 77 16 25 73 29 102
TOPLAM 57 20 77 16 25 73 29 102
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FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI
GENEL

K E TOPL. K E TOPL. K E TOPLAM
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali
Kentsel Donusiim ve Planlama Programi 33 12 45 33 12 45
Kentsel Koruma ve Planlama Programi 26 4 30 26 4 30
Kentsel Mekan Organizasyonu ve Tasarim 35 9 44 35 9 44
Programi
Peyzaj Planlama Programi 10 3 13 10 3 13
Sehir Planlama Program 1 1 37 22 59 38 22 60
Bolge Planlama Programi 8 5 13 8 5 13
TOPLAM 113 33 146 37 22 59 150 55 205
FEN BILIMLERI ENSTITUSU TOPLAMI 1202 | 1735 | 2937 | 726 | 902 | 1628 | 1928 | 2639 4567

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI
GENEL

K E TOPL. K E TOPL. K E TOPLAM
Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim
Dah
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Programi 14 29 43 12 14 26 26 43 69
TOPLAM 14 29 43 12 14 26 26 43 69
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dah
Diller ve Kiiltirleraras1 Ceviribilim Programi 41 11 52 41 11 52
Fransizca Mitercim-Tercimanlik Programi
TOPLAM 41 11 52 41 11 52
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
E§itim Programlari ve Ogretim Programi 44 15 59 24 21 45 68 36 104
Egitim Pr.c?'granj.l?rl ve Ogretim Programi 67 13 80 67 13 80
(Tezsiz) i0 Il. Ogretim
Egitim Yonetimi ve Denetimi Programi 12 3 15 12 3 15
Egitim YOnetimi (Tezsiz ) 61 52 113 61 52 113
Egitim Yonetimi ve Denetimi Programi 6 6 6 6
(Tezsiz Il. Ogretim)
Egitim Yonetimi 18 8 26 5 2 7 23 10 33
thbgrlik ve Psikolojik Damsmanlik(Tezsiz II. 92 12 104 92 12 104
ogretim)
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik 33 6 39 14 5 19 47 11 58
TOPLAM 327 115 442 43 28 71 370 143 513
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SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI
K E | ToPL. | K E | ToPL. | K E | o
Felsefe Anabilim Dali
Felsefe Programi 14 1 1 8 15
TOPLAM 8 6 14 1 1 8 7 15
iktisat Anabilim Dal1
iktisat Programi 19 40 59 10 26 36 29 66 95
iktisat Program ingilizce 19 24 43 7 16 23 26 40 66
{c\;\grdeetzr;ll;arasal Iktisat Programi (Tezsiz Il. 10 10 20 10 10 20
TOPLAM 48 74 122 17 42 59 65 116 181
Temel Egitim Anabilim
Dah
Sinif Ogretmenligi Prog. 3 2 5 33 7 40 36 9 45
Simif Ogretmenligi Prog. (Tezsiz) Il. Ogretim 37 40 77 37 40 77
Okul Oncesi Ogretmenligi Programn 14 1 15 14 1 15
Okul Oncesi Egitimi Programi 19 1 20 19 1 20
TOPLAM 54 43 97 52 8 60 106 51 157
insan ve Toplum Bilimleri Anabilim Dali
insan ve Toplum Bilimleri Program 6 4 10 6 4 10
insan ve Toplum Bilimleri (ingilizce) 13 11 24 13 11 24
:r_:_ia;iHv)e Toplum Bilimleri Kiilturel Calismalar 2 5 7 2 5 7
I(?rs‘g?“;i;;oplum Bilimleri Kulturel Calismalar 8 9 17 9 17
TOPLAM 21 20 41 8 9 17 29 29 58
isletme Yonetimi Anabilim Dal
insan Kaynaklar Yonetimi Programi 21 15 36 21 15 36
:Esao%rléi¥:1aklarl Yonetimi Programi(Tezsiz) 33 9 42 33 9 42
Isletme Yonetimi Programi 26 37 63 60 55 115 86 92 178
isletme Yonetimi Program (Tezsiz)
glgerten;i(:nYoneUml Program (Tezsiz) Il. 70 94 164 70 94 164
Inovasyon, Girisimcilik ve Yonetim 18 36 54 18 36 54
:In-oévj;)gi?&‘walmcﬂlk ve Yonetim (Tezsiz) 19 21 40 19 21 40
TOPLAM 187 212 399 60 55 115 247 267 514
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SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI
K E TOPL. K E TOPL. K E T%E’T.iLM
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali
interaktif Medya Tasarimi Program 11 9 20 - 11 20
Mizecilik Programi 12 6 18 - 12 6 18
32221; l\i/ﬁk'l)'asanm Program (Sanatta } 16 8 24 16 8 24
Mizik ve Sahne Sanatlar1 Programi 5 15 20 7 17 24 12 32 44
Sanat ve Tasarim Programi - 44 22 66 44 22 66
Turk Sanatlarn Tasarim 1 - 1 - 1 1
TOPLAM 28 30 58 67 47 114 95 77 172
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Anabilim Dal
g%ags;tmlflnhm ve Uluslararasi Iliskiler 23 34 57 17 31 48 40 65 105
TOPLAM 23 34 57 17 31 48 40 65 105
Sosyoloji
Sosyoloji 18 10 28 - 18 10 28
TOPLAM 18 10 28 - - - 18 10 28
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Eski Turk Dili Programi - 14 4 18 14 4 18
Turk Dili Program - 6 6 1
Turk Edebiyati Programi - -
Turk Dili ve Edebiyat1 Program - 83 27 110 83 27 110
TOPLAM - - - 103 32 135 103 32 135
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim
Dah
Tirkce Egitimi Program 35 14 49 10 16 26 45 30 75
Sosyal Bilgiler Egitimi
Sosyal Bilgiler Egitimi(Tezsiz) Il. Ogretim 33 50 83 33 50 83
éztr):g%lara Tiirkce Ogretimi(Tezsiz) Il. 4 28 70 2 28 70
Yabancilara Tiirkce Ogretimi
élgrrt;g:zlindaki Turk Cocuklarina Turkce 20 2 22 20 2 22
Tiirkce Egitimi Program (Tezsiz) Il. Ogretim 12 12 24 12 12 24
TOPLAM 55 16 71 97 106 203 152 122 274
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal
Yabanci Dil ingilizce Ogretimi Program 16 4 20 16 20
TOPLAM 16 4 20 16 20
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SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM/BILIM DALI
K | E [Top. | k | E |TopL.| k | E | SEEL
Strateji ve Stratejik Arastirmalar
Savunma Kaynaklar1 Yonetimi 2 5 7 2 5 7
Harp tarihi ve Strateji 2 16 18 2 16 18
Ulusal ve Uluslararasi Glivenlik stratejileri 1 16 17 1 21 22 2 37 39
TOPLAM 5 37 42 1 21 22 6 58 64
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU TOPLAM 804 | 630 | 1.434| 518 | 405 | 923 |1.322(1.035| 2.357
ENSTITULER (SBE+FBE) TOPLAMI 2.006|2.365| 4.371 [ 1.244 | 1.307 | 2.551 | 3.250 | 3.674 6.924
5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
. L I.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI
Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitiisii 54 129 0 0 >4 129 183
Sosyal Bilimler Enstitlisu 52 40 0 0 52 40 92
Fen Edebiyat Fakiiltesi 41 31 0 0 41 31 72
Kimya Metaliirji Fakiiltesi 146 158 0 0 146 158 304
Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 4 71 0 0 4 71 75
insaat Fakiiltesi 35 158 0 0 35 158 193
Elektrik Elektronik Fakultesi 41 298 0 0 41 298 339
Makine Fakdltesi 55 266 0 0 55 266 321
Mimarlik Fakultesi 88 82 0 0 88 82 170
Egitim Fakiltesi 28 25 0 0 28 25 53
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 56 103 0 0 56 103 159
Sanat ve Tasarim Fakdiltesi 2 4 0 0 2 4 6
TOPLAM 602 1.365 0 0 602 1.365 1.967
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5.2. Saghik Hizmetleri

Universitemiz Mediko Sosyal Merkezinde verilen saglik hizmetleri ve bu hizmetlerden yararlanan hasta
sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

S,L%A VERILEN HiZMET YARQ&QIN'C'

1 Acil Servis Hizmetleri 12.177

2 Laboratuar Hizmetleri 954

3 | Radyoloji Unitesi Hizmetleri 74

4 Poliklinik Hasta Sayisi 10.185

5 Psikolog 311

6 | Dis Unitesi 2015
TOPLAM 25.716

5.3. idari Hizmetler

Universitemizin; Stratejik Planina uygun olarak, performans programi ile yili ve izleyen iki yilin
performans esashi butcesinin hazirlanmasi, butce islemlerinin yirutulmesi, ayrintili finans programi
hazirlanmasi, 6deneklerin dagitilmasi, 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, ddenek ekleme,
aktarma, tenkis ve revize vb. yatirnm projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlarn uygulama raporlar,
butce uygulama sonuclarn ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tum muhasebe hizmetleri (gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlan ile
raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim donemi hesabinin ¢ikarilmasi, kesin hesabin
hazirlanmasi, idarenin faaliyet raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapilmasi, mali hizmetler
birimince yapilmasi gereken on mali kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yerine

getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan egitim, saglik, diger kamu hizmetleri sektorleri
yatinmlarindan; etut-proje isleri, kampus alt yapisi, derslik ve merkezi birimler, bliylik onarim gibi

yapim isleri Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca yiriitilmektedir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan arac gerec ve
malzemenin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yirutiulmesi, bina ve cevre temizlik,
aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi guvenlik ve cevre kontrold, santral ve
ulasim hizmetlerinin yiiriitilmesi ve baz1 birimlerimizin tahakkuk islemleri Rektorligiimiiz idari ve

Mali isler Daire Baskanliginca yapilmaktadir.
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Universitemize basili yayinlanin (kitap ve siireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim
kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, kiitiiphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin

saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca yiiritiilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, barinma, sosyal, kiiltiirel, spor, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ile saglik hizmetinden yararlanma kosullarim tasiyan ogrencilere genel saglik hizmetleri,
ayrica 0grenci ve personelinin beslenme hizmetleri Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca

yurutilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet,
kimlik, burs ve mezuniyet sonrasi izlemesi islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca

yurutulmektedir.

Universitemizin personel politikasiyla ilgili calismalar yaparak, insan giicii planlamasi, personelimizin
atama, ozliik, emeklilik islemleri, personelimizin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlar ilgili

mevzuatlar uyarinca Personel Daire Baskanligimizca yiriitiilmektedir.

Universitemizin bilisim altyapisimin kurulmas, isletilmesi ve siirdiiriilmesi, idari, Akademik personel
ve dgrenciler icin gerekli yazilimlarin iiretilmesi veya temin edilmesi ve destek verilmesi, Universite
icinde kullanilan butun bilgisayarlar icin donanim ve yazilim konusunda teknik destek verilmesi, Siber
guvenlik alaninda onlemlerin alinmasi ve siber tehditlerin bertaraf edilmesi icin gerekli onlemlerin

alinmasi gibi hizmetler Bilgi islem Daire Baskanliginca yiriitilmektedir.

I LU EGITIM [2
MUDURLOGD SN

Harezmi Egitim Senligi YTU’de

1145 uygulayici 6gretmen, 4 bin 112 6grencinin 32 haftalik uygulama stirecinin anlatildigi Harezmi
Egitim Senligi, Yildiz Teknik Universitesi’nde gerceklestirildi.

73



A .. .
%ﬁé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

5.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Universitemizin; kamu ve &zel sektér kurum ve kuruluslarn ile gercek ve tiizel kisilerle olan
ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuclandirilmasi, ayrica
Universitemiz tum birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu olmus uygulamalan ile ilgili
damsmanlik hizmetinin verilmesi, idari duzenlemeler ile protokol ve sozlesme tasarilarinin
hazirlanmas1 ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan tasarlar hakkinda goriis verilmesi gibi

hizmetler Hukuk Miisavirligimizce yapilmaktadir.

2019 Yili Davalarina iliskin Sayisal Veriler:

% idari Davalar:

e 2018 Yilindan devreden dava sayisi 1 68
e 2019 Yilinda yeni acilan dava sayisi 1 66
e 2019 Yilinda bozma uzerine acilan dava sayis1  : 10
e 2019 Yilinda sonuclanan dava sayisi 165
e 2020 Yilina Devreden Dava Sayisi 1 76

« Adli Davalar:

e 2018 Yilindan devreden dava sayisi 1 92
e 2019 Yilinda yeni acilan dava sayisi 127
e 2019 Yilinda bozma uzerine acilan dava sayis1  : 0

e 2019 Yilinda sonuclanan dava sayisi : 31
e 2020 Yilina devreden dava sayisi : 88

(NOT: “Devreden Dava Sayisi” ilk derece mahkemelerinde 31 Aralik itibariyle karara baglanmamis
olan davalarin sayisini, “Sonuclanan Dava Sayisi” ise 2019 yili icinde ilk derece mahkemelerinde
karara baglanan davalari gostermekte olup temyiz asamasindaki davalar bu sayilara dahil degildir.
Vergi Davalari, idari Davalar icinde gosterilmistir.)
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5.4. Diger Hizmetler

5.4.1. Kariyer Hizmetleri
Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi (ORKAM)

Yildiz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezimizde (ORKAM); 68rencilerimizi profesyonel is
dinyasina etkin bir sekilde hazirlamak adina cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler
kapsaminda 6grencilerimizi, hem mezunlanmiz hem de firmalarla bir araya getirerek onlara
profesyonel destek verilmesi amaclanmistir. Yapilan etkinlikler ile 6grencilerimizin calismak
isteyebilecegi kurumlar, sahalan yakindan tamimasi ve kendilerine rol model olabilecek kisilerle

tanismas1 saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla bircok etkinlik diizenlenerek calismalarda

bulunulmaktadir.
SIRA : : YARARLANICI
NO VERILEN HIZMET SAYISI
1 Is /Staj ilam 236
2 Uye firma sayis1 603
3 Diizenlenen/Desteklenen Etkinlik sayis1 (Semineer, Egitim, proje vb.) 34
4 Uye 68renci/mezun sayisi 930
5 Bireysel/grup damsmanlik hizmeti alan kisi sayis 17
TOPLAM 1.820

5.4.2. Burs Hizmetleri

Burs Biiromuz; Universite ici ve disi kaynaklardan burs alan tim YTU 6grencilerinin burs bilgilerini
toplayan, ogrencilerin bursla ilgili islemlerini yiiriiten, burs veren kurum ve Kisilerle iletisim kuran,
burs kaynag arastiran, 6grencilerin burslarda belirtilen kosullara uyup uymadigin1 denetleyen ve burs
sistemi lizerine oneriler hazirlayan birimdir. Asagidaki tabloda 2019 yii YTU burs dagiimi verileri

gosterilmistir.

BURS KAYNAGI ?323 BURS( yf;\YlSl YILLIK Bl(.l1|_2I-S)MIKTARI
Devlet Kaynakli Burslar intiyac 3536 25.357.350
YTU Kaynakli Burslar intiyac 639 280.680
Kisi, Vakif, Kurum, Kurulus Burslari intiyac 1131 4.061.075
TOPLAM IHTIYAC 5.306 29.699.105
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5.4.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler ile akademik ve idari personele, saglikli kosullarda ve diyetisyen gézetiminde dort
cesit olarak (retilen yemeklerden vyillar itibariyle belirlenen katki (cretleri karsiiginda
yararlanmaktadir.Universitemizde, belirli araliklarla yapilan denetimlerde yemek sunumunun ihale
idari Sartnamesinde belirtilen hususlara uygunlugunu denetlemektedir. Diyetisyen gdzetiminde
hazirlanan aylik yemek listesi mevsimsel iiriinler agirlikli olarak olusturulmakta ve yemek cesitliliginin

saglanmasina calisilmaktadir.

5.4.4. Basim Yayim Hizmetleri

Universitemizin Basim Yayim Merkezi Miidiirliigii, cagdas teknolojiyi takip eden ve miimkiin oldugunca

kullanan, Universitemiz ihtiyaclarim en iyi sekilde karsilama odakli calisan bir birimimizdir.

BASKI TUTU SAYISI (ADET)
Afis 20.912
Brosur, program, el ilani, yaka karti, davetiye, not karti 262.328
Belgeler (tesekkiir, katilim, egitim, sempozyum, sertifika vb.) 31.441
Kitap, dergi, doktora tezi 380.286
Bloknot 7.243
Kartvizit 25.160
Kitapcik 418.800
Formlar, zarf, antetli, idari defterler, kitap kapak 109.332
Sinav 299.527

5.4.5. Spor Hizmetleri

Universitemizde; Beden Egitimi ve Spor Bolumii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig isbirligi ile

ogrencilerimize spor yapma imkani saglanmaktadir.

SIRA NO DUZENLENEN FAALIYET YARARLANICI SAYISI
1 Yar1 Olimpik Kapali Yuzme Havuzu 16.321
2 Fitness Salonu 48.937
3 Tenis Kortu 813
4 Hali Saha 15.144
TOPLAM 81.215
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Yilin Yildizlar1 Odiillerini Ald.

Marka Tescil Belgesi ile belgelenen ve Tiirkiye’nin en prestijli 6¢renci ddiilleri olarak gosterilen
Yilin Yildizlar1 Odiilleri, bu yil da sanat, spor, ekonomi ve televizyon diinyasindan énemli isimleri
bulusturdu.

Universitemiz Davutpasa Kampiisii 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklesen torende binlerce Yildizli 6grencinin oylariyla; yilin kadin sarkicisi, yilin erkek
oyuncusu, yilin miizik grubu gibi kategorilerin yani sira yilin ekonomisti, yilin Show programi, yilin
is adami ve yilin is kadini, yilin sivil toplum kurulusu, yilin sosyal sorumluluk projesi gibi farkli
kategorilerde belirlenen d&diiller sahiplerini buldu.
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Beden Egitimi Bolumi biinyesinde iniversitemiz personeline ve 6grencilerine Giiz ve Bahar

yariyillarinda asagida belirtilen branslarda antrenmanlar diizenlenmistir.

DUZENLENEN FAALIYETLER
(DERS VE KURS OLARAK)

YARARLANAN SAYISI

Basketbol 264
Futbol 69
Halk Oyunlan 84
Hentbol 42
Korfbol 67
Tenis 391
Voleybol 43
Yizme 43
Halk Oyunlan 102
Korfbol 11
Korumali Futbol 163
Oryantiring 37
Yaz Spor Okulu 120
TOPLAM 1.466
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TUSF Faaliyetleri /Universitemiz Takimlarinin Katildig1 Miisabakalar

BRANSLAR

HAZIRLIK
ANTRENMANI

SECMELER

KATILIM

ALINAN DERECELER

Aticibik

Atletizm

Ayak Tenisi

Badminton

Basketbol (Erkek)

1. LiG GRUP 5.

Basketbol (Kadin)

1. LIG GRUP 5.

Basketbol 3X3

Biatlon

Bilardo

Bilek Guresi

Bisiklet

Boks

Bowling

Bric

Buz Hokeyi

Cimnastik

Cross Minton

Curling

Dans

DUZENLENMEDI

Dragon Bot

TURKIYE 4.

Eskrim

E-Spor

Flag Futbol(Kadin)

Frizbi

TURKIYE 7.

Futbol

Gires

Halk Oyunlan

TURKIYE 2.

Hentbol (Erkek)

GRUP 3.

Hentbol (Kadin)

Hokey

Judo

Kano

Kar Voleybolu

Karate
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TUSF Faaliyetleri /Universitemiz Takimlarimin Katildig1 Miisabakalar

BRANSLAR

HAZIRLIK
ANTRENMANI

SECMELER

KATILIM

ALINAN DERECELER

Karting

Kayak Alp Disiplini

Kayak Kuzey Disiplini

Kickboks

Korfbol

SUPER LIiG TURKIYE 5.

Korumali Futbol

SUPER LIiG TURKIYE 1.

Kriket

Kros

Kirek

DUZENLENMEDI

Masa Tenisi

Modern Pentatlon

Muay Thai

Okculuk

Oryantiring

TURKIYE 2.

Plaj Futbolu

Plaj Hentbolu

Plaj Korfbolu

Plaj Voleybolu

Ragbi

Salon Futbolu

Salan Okculuk

Satranc

TURKIYE 13.

Snowboard

Spor Tirmanisi

Squash

Su Topu

TURKIYE 4.

Taekwondo

Tenis

GRUP 3.

Triatlon

Voleybol (Erkek)

2. LIG GRUP 3.

Voleybol (Kadin)

1. LIG GRUP 5.

Wushu

FERDI DERECELER

Yelken

Yizme
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5.4.6. Barinma Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 YTU 6grencilerine rahat, huzurlu, cagdas, yiiksek standartli

yurtlarda barinma olanaklarnn sunmaktadir. Yurt binalarni Davutpasa Yerleskesi’ nde 3 bloktan

olusup 170 6grenci kapasitelidir.

OGRENCIi YURTLARI
YATAK SAYISI 1 3 3 4
ODA SAYISI 8 8 14 24
ALANI (m2) 8,2 15,8m? 16,80m? 30m?
MISAFIRHANELER
YER SAYISI KAPASITESI
DAVUTPASA/ESENLER 13 32
BEBEK / BESIKTAS 2 16
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

6.1. YOonetim

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari

Teskilatlarn Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore bagl
Rektor Yardimcilan, ic Denetciler, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler,

Yiiksekokullar, Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

6.2. ic Kontrol Sistemi

i(; Kontroliin tamm; ic kontrol, 5018 sayili Kanunu’nun 55’inci maddesine gére; idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak lizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butuinudur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, surec yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli biitceleme ile
stratejik planin iliskilendirilmesi; tiim bu sistemlerin saglikli calismasin saglayacak etkin ve etkili bir
ic kontrol yapisinin kurulmasinm gerektirmektedir. Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve ic¢
kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanligi’nca, i¢c denetime iliskin
standartlar ve yontemler ise ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmekte,

gelistirilirmekte ve uyumlastinlmaktadir.

ic kontroliin amaci; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini ve varliklarin

kotiliye kullanmilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

ic kontroliin yapis1 ve isleyisi; Mali yonetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olusur.

ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar; Ust yoneticiler, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlarn cercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n

mali kontrol faaliyetini yiritiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
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uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yoneticiler, harcama yetkilileri
ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yi, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren ic kontrol giivence beyanim diizenler ve birim faaliyet raporlan ile
idare faaliyet raporlarina eklerler. ic Kontrol diizenlemeleri ve ic kontrol sisteminin isleyisi,
yoneticilerin gorusu, kisi ve /veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli

onlemler alinir.

6.3. On Mali Kontrol

idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin idarenin biitcesi,
butce tertibi, kullanmlan odenek tutarn harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim Butce
Kanununun ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik

bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolleri kapsamaktadir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin getirdigi en onemli
degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama oncesi kontrol; islemleri
gerceklestiren kisilerin her islemi bir onceki islemin kontroliinu de icerecek sekilde, sirec kontrolu

olarak yapilmaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55- 56-
57 ve 58. maddelerine dayanarak ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 01.01.2006
tarihinde yayinlanarak ydirirligli girmistir. Bu esaslara dayanarak olusturulan “Yildiz Teknik
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi” 01.07.2007 tarihinde Rektorliik oluru ile yiiriirlige

girmistir. 19.07.2012 tarihli Senato karariyla yonerge giincellenmistir.

Universitemizde 6n mali kontrol islemleri, yonerge hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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6.4. Kalite YOonetim Sistemi

YTU 68renci odakli bir iiniversite olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini
mimkin olabilecek en Ust diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve ulkeye en

yliksek katma degeri saglamay1 amaclamaktadir.

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsami: ”Yiiksekogretim Hizmetleri” olarak
belirlenmistir. Yiiksekdgretim hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya dolayl olarak etkileyebilecek
faaliyetlerimiz KYS kapsaminda degerlendirilmektedir. Bunun disinda kalan faaliyetler KYS kapsami
disindadir. YTU Kalite Yonetim Sistemi; Universitemizin istanbul Yildiz, Davutpasa ve Ayazaga

Yerleskelerinde yerlesik olan tim idari ve akademik birimlerini kapsar.

YTU KYS, I1SO 9001 standardi referans alinarak olusturulmus ve yonetilmektedir. 2012 yilinda toplam
kalite yonetimi temel felsefesine dayali bir yonetim anlayisinm Uiniversite genelinde hakim kilmak icin
rektorliige bagli Kalite Yonetim Koordinatorliigii olusturulmustur. Kalite yonetim sistemi kapsaminda;
akademik ve idari personel kalite sistemi hakkinda bilgilendirilerek sisteme dahil edildi. Analiz,
iyilestirme ve dokiimantasyon calismalari yapildi. Universitemizin tiim birimlerinde hizmet kalitesini
dogrudan etkileyen biitiin siirecler gézden gecirilerek ve yazili diizenlemeler olusturuldu. Tim
calismalarin neticesinde Mayis 2012’de Universitemiz tum birimleri icin ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi almistir. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Yildiz Teknik Universitesi’ne uyarlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecler ve
uluslar arasi sirecler ISO 9001 standardinin sartlan geregi Olcilebilir, yonetilebilir siireclere

donusturulmustar.

Kalite yonetim sistemi standartlan genel sartlan ile i¢ kontrol standartlan genel sartlarinin birbirine
cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle YTU ic Kontrol Standartlarnn Eylem Plani, kalite yonetim

sistemi ile iliskilendirilerek planda ongorulen calismalarin buyuk bir kismi tamamlanmistir.

Kalite el kitabimizda, 1SO 9001 genel sartlan ve alt maddelerinin Yildiz Teknik Universitesi’ndeki
uygulamalar, ayrn ayn her madde ile ilgili yasal mevzuat, surecler, talimatlar, formlar, planlar,
tablolar vs. destekleyici dokiimanlar araciligiyla aciklanmaktadir. Kalite yonetim sistemimizin, ic
kontroliin 18 standardim biiyiik oranda kapsadigi ve makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik

genel diizenlemelerin yer aldig1 goriilmektedir.

Universitemizde 2009 yilinda olusturulan ilk eylem plam 2010 yilinda revize edilmis, ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi alinmasiyla da yeniden bir calisma yapilarak, YTU ic kontrol standartlar genel
sartlan kalite yonetim sistemi standartlarn genel sartlar ile iliskilendirilmistir. Baska bir deyisle YTU,

ic kontrol sistemini KYS ile birlikte uygulamaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yildiz Teknik Universitesi 2018-2020 Stratejik Planinda, tiniversitemizin stratejik amaclar 4 ana baslik
halinde toplanmistir. Universitemizin belirlenen amaclar altinda; “Arastirma Gelistirmede Oncii
Universite Olmak” amacinin 4, “Egitim- Ogretimde Lider Universite Olmak” amacinin 4,
“Kurumsallikta Milkkemmellesmek ve Siirdiriilebilirligi Saglamak” amacinin 3 ve “Toplumun Yasam
Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Calismalara Onciiliik Etmek” amacinin 3 adet olmak iizere toplam
14 adet stratejik hedefi bulunmaktadir. Stratejik planda yer alan amac ve hedeflerimiz asagida sirasi

ile belirtilmistir.

*YTU 2016-2020 Stratejik Plani, 2018-2020 Stratejik Plam olarak revize edilmistir.

% Stratejik Amag 1: Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak

e Stratejik Hedef 1.1: Arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini artirmak.

o Stratejik Hedef 1.2: Arastirmaci inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata gecirmek.

e Stratejik Hedef 1.3: Disiplinler arasi calismalan tesvik etmek.

o Stratejik Hedef 1.4: Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek.

% Stratejik Amac 2: Egitim Ogretimde Oncii Universite Olmak

e Stratejik Hedef 2.1: Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak.

e Stratejik Hedef 2.2: Egitim programlarini 6lcme ve degerlendirme sonuclarina gore iyilestirmek.

e Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarin arttirmak.

e Stratejik Hedef 2.4: Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet liretmek iizere stratejik ortakliklar
kurmak.

< Stratejik Amacg 3: Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak

e Stratejik Hedef 3.1: Yonetim Uygulamalan ve sistemleri ile kurumsal altyapiyi surekli gelistirmek.

e Stratejik Hedef 3.2: Veri analizi sistemini tasarlamak ve surekli iyilestirmek.

e Stratejik Hedef 3.3: Egitim, Ggretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik altyapiyr
gelistirmek.

% Stratejik Amac 4: Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Calismalara Onciiliik
Etmek

e Stratejik Hedef 4.1: Toplumun temel sorunlarim tespit ederek bu sorunlara ¢ozumler uretmek.

e Stratejik Hedef 4.2: Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) ve Sosoyal inovasyon Koordinatorliigiiniin
etkinligini artirmak.

e Stratejik Hedef 4.3:Paydaslarimizin iiniversite faaliyetlerine katiim ve katkilarimin siirekliligini

saglamak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin strateji ve politikalari, ulusal strateji ve politikalar cercevesinde belirlenmekte,
kurumsal diizeydeki plan, program ve strateji belgelerinin ist politika metinleriyle olan uyum ve
tutarliig! temel sart olarak gozetilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin stratejik planlari kalkinma
plan, orta vadeli program ve faaliyet alam ile ilgili diger ulusal, bodlgesel ve sektorel plan ve
programlara uygun olarak hazirlanmaktadir.11. Kalkinma Plan yiiksekogretim kurumlan agisindan

degerlendirildiginde ilgili bolimleri asagidaki gibidir.

322.13. Kamu Universite Sanayi Isbirligi portali gelistirilerek sanayi ve teknoloji bélgelerinde
gelistirilen, yurutilen ve tamamlanan projeleri iceren proje kataloglar olusturulacaktir.

331.Mesleki egitim, isgliciiniin niteligini ylikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

331.6. Sanayinin ihtiyac duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca déniik mesleki ve teknik
egitim ortaogretim, fen liseleri ve yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim programlan giincellenecektir.

332.0ncelikli sektérlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artinlacak, bu sektorlerde calisabilir nitelikte
insan kaynag yetistirilmesine oncelik verilecektir.

332.3. Oncelikli sektorlerde ihtiyac duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu olusturulacak,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin (YOK) olusturdugu standartlar cercevesinde bu havuzdan doktora
ve yiiksek lisans tez konusu secilmesi halinde 6grenci ve tez danismanlar ilgili meslek kuruluslan ile
firmalann katkisiyla desteklenecektir.

332.4. Oncelikli sektorlerdeki firmalarin Ar-Ge ve yenilik siireclerinde yer alan insan kaynag
kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak iiniversite ve sanayi isbirliginde lisanslstlii programlar
olusturulacaktir

350.Universiteler, arastirma altyapilan ve ozel sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artinlmasina yonelik destek mekanizmalan uygulanacak ve arayuz yapilarin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

350.7. Yiiksekogretim kurumlan adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciligiyla
ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin Universiteye donusu ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve
TTO’larin finansal siirdiiriilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.

356. Kritik teknolojilerde insangiicu kapasitesi artirilacaktir.
357. Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi guclendirilecektir.
440.Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

441.1. Yiksekogretim ve kamu kurumlan biinyesindeki arastirma altyapilarimin erisilebilirliginin
artinlmas1 ve miukerrer yatinmlarin onlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat, insan
kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin giincel bilgilerin yer aldigi envanter
hazirlanacaktir.

441.4. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yiiksekdgretim
kurumlar bunyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak
sekilde yeniden yapilacaktir.
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441.5. Yeni tammlama cercevesinde, 6550 sayili Kanun kapsaminda yer almayan, yiiksekogretim
kurumlar bunyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin idamelerine iliskin butce ihtiyaclarinin
performansa dayali olarak karsilanmasina yonelik diizenleme yapilacaktir.

442 .Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

443. Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan gucu kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, oncelikli
sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artirnlacak, soz konusu alanlara yonelik ozel
lisansustl burs programlan gelistirilecektir.

476. Toplumun tiim kesimlerinde siber giivenlik kiiltirli ve insan kaynaginin gelistirilmesi
saglanacaktir.

483. Kamu, ozel sektor, Universiteler ve STK’lar arasindaki isbirligi gelistirilerek dijital donlsim
ekosistemi olusturulacaktir.

537.Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim
hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara donusturen, teknoloji kullanimina ve uretime yatkin
nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede; tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim saglamalar amaclanmaktadir.

547. Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak disiinme, algilama ve problem ¢cdzme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu
ile girisimcilik ve yenilikcilik ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirli 6zlimsemis,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulan giiclu, teknoloji kullanimina yatkin, uretken ve
mutlu birey yetistirmek temel amactir.

550.3. Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.

559.6. Vasifli insan giicii ihtiyacim karsilamak amaciyla mesleki ve teknik egitim ile isglicli piyasasi
arasindaki bag giiclendirilecektir.

560. Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmas1 saglanacaktir.

561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin niteliklerinin artinilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir.

561.5. Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaclan,
universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlan
dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gliclendirilecektir.

561.8. Yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ciktilarina iliskin verileri diizenli
olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

563.Ulkemizin yiiksekogretim alanminda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

563.1. Etkili tanmitim calismalariyla yiiksekogretim sistemine uluslararasi erisim kolaylastirilacaktir.
563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artinlacaktir.

630.1. Universitelerde Ulusal Restorasyon Milkemmeliyet Merkezi kurulacaktir.

87



A .. .
%ﬁé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

779. Sivil toplum faaliyetlerine vyonelik farkindabik artinlacak, bu alandaki arastirmalar
desteklenecektir.

779.4. Universite 6grencilerinin goniillilik ve STK faaliyetlerine katiimi ile STK’larda staj
imkanlarinin kolaylastinlmas: tesvik edilecektir.

779.5. Universitelerde sivil toplum merkezlerinin yayginlastirilmas ve sivil toplum sertifika ve yiiksek
lisans programlarinin acilmasi icin calisma yapilacaktir.

789. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artinlmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisiiniin tim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir.

794. Performans denetimleri araciigiyla kaynak kullammimin verimliligine, etkililigine ve
ekonomikligine dair kamuoyuna giivenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

838. Tirk yiiksekogretiminin uluslararasi kalkinma isbirligimizin giiclii oldugu iilkeler acisindan cekim
merkezi haline getirilmesi icin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESININ TEMEL POLITiKASI VE ONCELIKLERI

Yildiz Teknik Universitesi olarak, iiniversiteye hizmetin iilkeye hizmet oldugunun bilinci icerisinde,
tim ic ve dis paydaslarimizla beraber bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami icinde katma deger
saglayan projeler liretmeyi ve bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi liniversitelerle rekabet
edebilecek cagdas bir diinya iiniversitesi olusturmay1 amaclamaktayiz. Bu gercekten hareketle, egitim
ve arastirmada nitelik ve nicelik olarak dinya standartlarini yakalamay1 hedefleyen Yildiz Teknik
Universitesi, nitelikli insan giicli yetistiren ve bulundugu yéreye ve topluma her anlamda katki

saglayan modern bir iiniversite olmay1 amaclamaktadir.
Bu yolculugumuzda basariya ulasabilmek icin;

e Bilimi referans alan,

e Yasam boyu egitim ve yenilikci odakli AR-GE anlayisiyla rekabet giicii olan,
e Ulusal ve evrensel degerlere sahip 6grenciler yetistiren,

e Calisma ortami ve kosullanyla personelini mutlu eden,

e  Uriin ve siireclerini siirekli iyilestiren,

 lgili standartlar ve mevzuati uygulayan,

Toplum ihtiyaclarim1 ve beklentilerini karsilayarak toplumsal gelisime katkida bulunan bir yonetim

sistemini olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak temel amacimizdir.

Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikas1 ve temel egitim politikasina

yonelik edindigi temel amacg kapsaminda belirlenen 6ncelikleri sunlardir:
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Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler almak.

Egitim miifredat1 gozden gecirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyac duyulan
alanlarda hizmetici egitim faaliyetleri yapmak.

Tim egitim birimlerimizde donamim ihtiyac1 karsilanacak, fiziki altyapi gelismek.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirmek.

Universitemiz egitim-6gretimde uluslararasi degisim programlarina etkin bir sekilde katilmak.
Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve
uygulanmasi saglamak.

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri daha etkin hale getirmek.

Akreditasyon calismalar tiim birimlere yayilarak ve toplam kalite anlayisi hakim kilmak.
Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE calismalarina
agirlik vermek.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglamak.

Universitemizde 1S0-9001 Kalite Sistemi kurumsallasmasinin siirdiiriilebilirligi saglamak.

Teknoparki daha gelistirmek.

« Engelsiz Universite olmak.

e Girisimcilik indeksinde siralamasini yukseltmek.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

1.1. Biitce Giderleri

Universitemizin 2019 yii biitce baslangic ddenegi 357.171.000 TL'dir. Yil icerisinde baslangic

Odenegine 6denek ekleme, yedek 6denekten aktarma ve kurum ici aktarma yapilmis olup, yil sonu
odenek toplam1 399.108.347 TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 376.777.590 TL’si harcanmis,

22.330.757 TL'lik kism ise harcanmamistir. 2019 yili biitce uygulama sonuclarina iliskin tablo asagida

verilmistir.
. 2019
ZBT;_ESZFCE YILSONU | GERCEKLESME
ACIKLAMALAR ODENEGI '[OPLAM ORANI
o ODENEK (%)
(TL)
01-PERSONEL GIDERLERI 259.135.000 262.039.600 101%
02-SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMi GIDERLERI | 40.448.000 40.513.400 100%
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 27.449.000 51.147.026 186%
05-CARI TRANSFERLER 8.549.000 13.088.321 153%
06-SERMAYE GIDERLERI 21.590.000 32.320.000 150%
GENEL TOPLAM 357.171.000 399.108.347 112%

1.2. Biitce Gelirleri

2019 yitina 357.171.000 TL butce gelir tahmini ile baslayan universitemiz, mali yil sonunu

387.401.256,11 TL gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler icinde en buyuk pay
347.778.324,18 TL ile Yardim ve Bagislar (Hazine Yardimi) olmustur. Bunu 30.862.563,13 TL ile

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ve 8.760.368,80 TL ile Diger Gelirler takip etmektedir.

s 19 s T 910 SSRCEESE | R
(TL) (%)
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 15.636.000,00 30.862.563,13 197%
04-ALINAN BAGI$ VE YARDIMLAR 332.952.000,00 347.778.324,18 104%
05-DIGER GELIRLER 8.583.000,00 8.760.368,80 102%
GENEL TOPLAM 357.171.000,00 387.401.256,11 108%
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1.3. Yildiz Teknik Universitesi 2019 Mali Yil1 Biitce Gerceklesmeleri

. BASLANGIC _ SERBEST
BUTCE BASLANGIC |  SEBEST ODENEGINE | ODENEGINE
ACIKLAMALAR BASLANGIC S-OEI;‘;EEII Hg‘;ﬁﬁ:ﬁ" ODENEGINE | ODENEGE GORE GORE
ODENEGI GORE KALAN | GORE KALAN | GERCEKLESME | GERCEKLESME
(%) (%)
PERSONEL GIDERLERI 259.135.000 |262.039.600 |247.572.314 |11.562.686 | 14.467.286 %96 %94
SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNA DEVLET PiRIMi
GIDERLERI 40.448.000 |40.513.400 |38.819.486 |1.628.514 1.693.914 %96 %96
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 27.449.000  |51.147.026 | 47.099.060 | -19.650.060 | 4.047.965 %172 %92
CARI TRANSFERLER 8.549.000 13.088.321 | 11.662.522 | -3.113.522 | 1.425.800 %136 %89
SERMAYE GiDERLERI 21.590.000  |32.320.000 | 31.624.209 | -10.034.209 | 695.791 %146 %98
GENEL TOPLAM 357.171.000 |399.108.347 |376.777.590 |-19.606.590 |22.330.757 %105 %94
BASLANGIC ODENEGINE GORE (HAZINE YARDIMI + OZ GELIR)
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50'000‘008 - u N —_— — —
PERSONEL SOSYAL GUVENLIK MAL VE HIZMET ALIM CARI TRANSFERLER SERMAYE GIDERLERI ~ GENEL TOPLAM
GIDERLERI KURUMUNA DEVLET GIDERLERI
PRiMi GIDERLERI
mBUTCE BASLANGIC ODENEGI  m HARCANAN ODENEK
SERBEST ODENEGE GORE (HAZINE YARDIMI + OZ GELIR)
450.000.000
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0 . . —_—— —
PERSONEL SOSYAL GUVENLIK ~ MAL VE HIZMET ~ CARi TRANSFERLER SERMAYE_ GENEL TOPLAM
GIDERLERI KURUMUNA DEVLET ALIM GIDERLERI GIDERLERI

PRiMi GIDERLERI

m SERBEST ODENEK

= HARCANAN ODENEK

91




‘s
Lo

Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili idare Faaliyet Raporu

1.4. 2019 Mali Yil1 Proje Bazinda Yatirim Gerceklesmeleri

SERBES
2019 YILI 2019 YILI | SERBEST | YATRM | T
SIRA - SERBEST HARCANAN YATIRIM | ODENEGE | ODENEGINE | GDENEG
No | YATIRIM PROJESININ ADI gsgmz"éi ODENEK ODENEK ODENEGINE GORE GORE | E GORE
GORE KALAN | KALAN | GERC. (%) | GERC.
(%)
EGITIM-
A | YUKSEKOGRETIM 19.000.000 19.479.000|  18.866.394 133.606| 612.606 %99 %97
SEKTORU
1| Gesitli Unitelerin Etiit 100.000 300.000 35.931 64.069|  264.069 %36| %12
Projesi
g |Derslik ve Merkezi 2.000 722.000 703.376 -701.376 18.624 %35169 %97
Birimler Projesi
3 |Kampiis Altyapisi Projesi 3.000.000 150.000 134.418|  2.865.582 15.582 %04 %00
4 |Biyiik Onanim Projesi 2.000.000 7.435.600 7.287.110 5.287.110|  148.490 %364 %98
5 | Muhtelif isler Projesi 10.398.000 7.471.400 7.609.503|  2.788.497|  -138.103 %3 | %102
6 |Yayin Aumlan 3.500.000 3.400.000 3.096.056 403.944|  303.944 %88 %91
B |KULTUR SEKTORU 2.080.000 2.780.000 2.697.695 -617.695 80.000 %130 %97
7 | Tarihi Su Sarmcimin 80.000 80.000 0 80.000 80.000 %00 %00
Restorasyonu
Davutpasa Kampusu
8 | Misafirhane Binasi 2.000.000 2.700.000 2.697.695 -697.695 2.306 %135 %100
Restorasyonu
BEDEN EGITiMi VE SPOR 0 0
C |oeRrtoRD 500.000 41.000 40.120 459.880 880 %08 %98
g |Asik ve Kapali Spor Tesisi 500.000 41.000 40.120 459.880 880 %08 %98
Projesi
TEKNOLOJIK ARASTIRMA .
D | e ORD 10.000 10.200.000|  10.020.000| o .o o<f  180.000| %100200 %98
10 [Hidrodinamik Arastirma 10.000 10.200.000 10.020.000| -10.010.000|  180.000|  %100200 %98
Laboratuvarn Projesi
GENEL TOPLAMI 21.590.000 32.500.000  31.624.209| o 0., ooo|  873.486 %146 %97
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BASLANGIC ODENEGINE GORE PROJE BAZINDA YATIRIM GERCEKLESMELERI

35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 I I I I
rs . - Acik ve  Hidrodina
0 Cesitli  Derslikve 'y niis  Buyik  Muhtelif Tarihi Su ooy mik
nitelerin ~ Merkezi i Yayin Sarmicinin GENEL
Etii . Altyapisi Onarim Isler Spor Arastirma
ut Birimler A . oo Alimlan  Restorasy L. TOPLAMI
Proiesi s Projesi Projesi Projesi Tesisi Laboratuv
rojesi Projesi onu

Projesi  an Projesi
m2019 YILI YATIRIM ODENEGI  100.000 2.000 3.000.000 2.000.000 10.398.000 3.500.000  80.000 500.000 10.000  21.590.000
mHARCANAN ODENEK 35.931 703.376 134.418  7.287.110 7.609.503 3.096.056 0 40.120  10.020.000 31.624.209

m2019 YILI YATIRIM ODENEGI ~ m HARCANAN ODENEK

SERBEST ODENEGE GORE PROJE BAZINDA YATIRIM GERGEKLESMELERI

35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 II II II
o me |
Cesitli Derslik ve . - . Tarihi Su Acik ve H1dro_d1na
A . Kamplis Biyiik Muhtelif i mik
Unitelerin Merkezi : Yayin Sarnicinin  Kapali Spor GENEL
. s Altyapisi Onarim Isler . Arastirma
Etit Birimler o s N Alimlan  Restorasyo Tesisi TOPLAMI
Projesi o Projesi Projesi Projesi - Laboratuva
rojesi Projesi nu Projesi L.
r Projesi
m SERBEST ODENEK 300.000 722.000 150.000 7.435.600 = 7.471.400  3.400.000 80.000 41.000 10.200.000 32.500.000
mHARCANAN ODENEK ~ 35.931 703.376 134.418 7.287.110  7.609.503 = 3.096.056 0 40.120 10.020.000 31.624.209

mSERBEST ODENEK = HARCANAN ODENEK
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1.4.1. 2019 Y1l Yatirnnm Gergeklesme Oranlan

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

12% O

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)
= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERGEKLESME (%)

36%

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

97% Q
35169%

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)
= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERCEKLESME (%)

Kampiis Altyapisi Projesi

O%O

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)

4%

= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERGEKLESME (%)

Biiyiik Onarim Projesi

98% /:
364%

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)
= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERGEKLESME (%)

Muhtelif isler Projesi

O 73%
102%

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)
= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERCEKLESME (%)

Yayin Alimlan

88%
91% ()

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)
= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERCEKLESME (%)

Davutpasa Kampiisii Misafirhane
Binas1 Restorasyonu

100% - _
k;) 135%

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)
= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERCEKLESME (%)

Acik ve Kapali Spor Tesisi Projesi

98% C-)

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)

8%

= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERCEKLESME (%)

Hidrodinamik Arastirma Laboratuvar
Projesi

/
100200
98% (\;:) ”

= 2019 YILI YATIRIM ODENEGINE GORE GERCEKLESME (%)

= 2019 YILI SERBEST ODENEGE GORE GERCEKLESME (%)
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2- TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

A. 2019 YILI BUTGE GELIiRLERI KESIN HESAP CETVELI

TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
EKONOMIK - . ” DEVREDILEN TAHSILATI N
KODLAR AGIKLAMA BUTCE GELIRI GEDCEE\;iR\E(gED'f«N viLI TOPLAM GELiREg;&EDEN NET TAHAKKUK TAHMINE
TAHMINi i ; ARTIGI ORANI
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT %)
| I ARTIGI
03 TESEBBUS VE MULKIYET G 15.636.000,00 1.667.116,99 30.479.271,53 32.146.388,52 31.002.482,57 139.919,44 30.862.563,13 1.143.905,95 197,38
01 MAL VE HiZMET SATIS GEL 12.951.000,00 0,00 22.912.080,65 22.912.080,65 22.912.080,65 134.436,91 22.777.643,74 0,00 175,88
01 Mal Satis Gelirleri 17.000,00 0,00 13.916,66 13.916,66 13.916,66 0,00 13.916,66 0,00 81,86
01| Sartname Basili Evrak Form 7.000,00 0,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 0,00 4.700,00 0,00 67,14
02| Kitap Yayin vb Satis gelirleri 10.000,00 0,00 9.216,66 9.216,66 9.216,66 0,00 9.216,66 0,00 92,17
02 Hizmet Gelirleri 12.934.000,00 0,00 22.898.163,99 22.898.163,99 22.898.163,99 134.436,91 22.763.727,08 0,00 176,00
03] Avukatlik Vekalet Ucreti Gelir 0,00 0,00 3.160,84 3.160,84 3.160,84 0,00 3.160,84 0,00 0,00
29| Orgiin ve Yaygin Ogretimden 2.000.000,00 0,00 4.838.409,56 4.838.409,56 4.838.409,56 86.638,50 4.751.771,06 0,00 237,59
31] ikinci Ogretimden Elde Edilen 4.933.000,00 0,00 1.441.203,25 1.441.203,25 1.441.203,25 0,00 1.441.203,25 0,00 29,22
33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 2.021.000,00 0,00 7.871.996,34 7.871.996,34 7.871.996,34 23.750,00 7.848.246,34 0,00 388,33
36| Sosyal Tesis isletme Gelirleri 850.000,00 0,00 1.100.067,80 1.100.067,80 1.100.067,80 4.866,25 1.095.201,55 0,00 128,85
38| Yurt Yatak iicreti Gelirleri 450.000,00 0,00 484.405,74 484.405,74 484.405,74 3.483,01 480.922,73 0,00 106,87
45| Uzaktan Ogretimden Elde Edi 80.000,00 0,00 399.043,00 399.043,00 399.043,00 1.985,00 397.058,00 0,00 496,32
46| Uzaktan Ogretim Meteryal Ge 0,00 0,00 266.050,00 266.050,00 266.050,00 0,00 266.050,00 0,00 0,00
98] 667 Sayili KHK Kapsaminda 0,00 0,00 256.498,50 256.498,50 256.498,50 0,00 256.498,50 0,00 0,00
99| Diger hizmet gelirleri 2.600.000,00 0,00 6.237.328,96 6.237.328,96 6.237.328,96 13.714,15 6.223.614,81 0,00 239,37
06 KiRA GELIRLERI 2.685.000,00 1.667.116,99 7.567.190,88 9.234.307,87 8.090.401,92 5.482,53 8.084.919,39 1.143.905,95 301,11
01 Tasinmaz Kiralar 2.685.000,00 1.667.116,99 7.567.190,88 9.234.307,87 8.090.401,92 5.482,53 8.084.919,39 1.143.905,95 301,11
01| Lojman Kira Gelirleri 85.000,00 0,00 1.841.808,08 1.841.808,08 1.841.808,08 5.482,53 1.836.325,55 0,00 2.160,38
99| Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.600.000,00 1.667.116,99 5.725.382,80 7.392.499,79 6.248.593,84 0,00 6.248.593,84 1.143.905,95 240,33
04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE 332.952.000,00 30.638.000,00 336.549.926,12 367.187.926,12 348.269.101,12 490.776,94 347.778.324,18 18.918.825,00 104,45
02 MERKEZI YONETIM BUTCE 332.952.000,00 30.638.000,00 332.218.825,00 362.856.825,00 343.938.000,00 0,00 343.938.000,00 18.918.825,00 103,30
01 Cari 312.872.000,00 27.246.000,00 302.138.825,00 329.384.825,00 313.844.000,00 0,00 313.844.000,00 15.540.825,00 100,31
01] Hazine yardimi 312.872.000,00 27.246.000,00 302.138.825,00 329.384.825,00 313.844.000,00 0,00 313.844.000,00 15.540.825,00 100,31
02 Sermaye 20.080.000,00 3.392.000,00 30.080.000,00 33.472.000,00 30.094.000,00 0,00 30.094.000,00 3.378.000,00 149,87
01| Hazine yardim 20.080.000,00 3.392.000,00 30.080.000,00 33.472.000,00 30.094.000,00 0,00 30.094.000,00 3.378.000,00 149,87
04 KURUMLARDAN VE KISILE 0,00 0,00 608.759,12 608.759,12 608.759,12 0,00 608.759,12 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 608.759,12 608.759,12 608.759,12 0,00 608.759,12 0,00 0,00
03| Kurumlardan Alinan Sartli Ba 0,00 0,00 608.759,12 608.759,12 608.759,12 0,00 608.759,12 0,00 0,00
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 3.722.342,00 3.722.342,00 3.722.342,00 490.776,94 3.231.565,06 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 3.722.342,00 3.722.342,00 3.722.342,00 490.776,94 3.231.565,06 0,00 0,00
10| YOK Ogretim Uyesi Yetistirme 0,00 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 0,00
13| YOK Burs Destekleri 0,00 0,00 3.520.342,00 3.520.342,00 3.520.342,00 490.776,94 3.029.565,06 0,00 0,00
14| YOK Yurtdisi Arastirma Des 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00
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B. 2019 YILI BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

) TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
EKONOMIK . . DEVREDILEN TAHSILATI N
KODLAR AGIKLAMA BUTCE GELIRI o TAHAKKUK TAHMINE
TAHMINI GEgE'E\:'REg'E[’,fN YILI TOPLAM ) GELiRﬁg;ﬁlEDEN NET ARTIGI ORANI
i )
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT (%)
| nimjiwv ARTIGI
05 DIGER GELIRLER 8.583.000,00 3.627.026,94 8.970.099,39 12.597.126,33 8.922.062,90 34.741,24 8.887.321,66 3.675.063,43 103,55
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11 0,00
09 Diger Faizler 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11 0,00
01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 310.943,11 39.645,45 350.588,56 39.645,45 0,00 39.645,45 310.943,11 0,00
05 DIGER GELIRLER 8.583.000,00 3.627.026,94 8.970.099,39 12.597.126,33 8.922.062,90 34.741,24 8.887.321,66 3.675.063,43
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11
09 Diger Faizler 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11
03| Mevduat Faizleri 0,00 0,00 713.257,64 713.257,64 713.257,64 32.991,02 680.266,62 0,00 0,00
99| Diger Faizler 0,00 0,00 272.176,68 272.176,68 272.176,68 125,22 272.051,46 0,00 0,00
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 306.000,00 0,00 493.706,56 493.706,56 493.706,56 0,00 493.706,56 0,00 161,34
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Pa 306.000,00 0,00 493.706,56 493.706,56 493.706,56 0,00 493.706,56 0,00 161,34
16| Arastirma Projeleri Gelirleri P 306.000,00 0,00 493.706,56 493.706,56 493.706,56 0,00 493.706,56 0,00 161,34
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 93.987,58 93.987,58 93.987,58 0,00 93.987,58 0,00 0,00
02 idari Para Cezalan 0,00 0,00 93.987,58 93.987,58 93.987,58 0,00 93.987,58 0,00 0,00
99| Diger Idari Para Cezalar 0,00 0,00 93.987,58 93.987,58 93.987,58 0,00 93.987,58 0,00 0,00
09 DIGER GESITLI GELIRLER 8.277.000,00 3.316.083,83 7.357.325,48 10.673.409,31 7.309.288,99 1.625,00 7.307.663,99 3.364.120,32 88,29
01 Diger Cesitli Gelirler 8.277.000,00 3.316.083,83 7.357.325,48 10.673.409,31 7.309.288,99 1.625,00 7.307.663,99 3.364.120,32 88,29
01| Irat Kaydedilecek Nakdi Tem 0,00 0,00 26.790,13 26.790,13 26.790,13 0,00 26.790,13 0,00 0,00
06[ Kisilerden Alacaklar 730.000,00 3.316.083,83 1.474.409,30 4.790.493,13 1.426.372,81 30,00 1.426.342,81 3.364.120,32 195,39
13| Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri 0,00 0,00 345.100,00 345.100,00 345.100,00 0,00 345.100,00 0,00 0,00
19] Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gel 7.077.000,00 0,00 3.426.469,00 3.426.469,00 3.426.469,00 0,00 3.426.469,00 0,00 48,42
99| Yukarida Tammlanmayan Dig 470.000,00 0,00 2.084.557,05 2.084.557,05 2.084.557,05 1.595,00 2.082.962,05 0,00 443,18
GENEL TOPLAM 357.171.000,00 | 35.932.143,93 | 375.999.297,04 | 411.931.440,97 | 388.193.646,59 665.437,62 387.528.208,97 23.737.794,38 108,50
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C. 31.12.2019 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kurum Kodu 38.10

1.976.924.176,62

1.976.924.176,62 162.261.874,76

Biitce Yili : 2019
Kurum Adi  YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ONCEKi DONEM 2018 CARi DONEM 2019
ONCEKI DONEM BAS! | GNCEKi DONEMiGi | ONCEKi DONEM DONEM BAS| DONEM ic DONEM SONU
BAKIVES| HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 1.830.790.942,04 146.133.234,58

2.139.186.051,38

A- Denge Kayitlan

-5.239.867,38 0,00

-5.239.867,38

-5.239.867,38 0,00

-5.239.867,38

B- Varlik Envanteri

688.315.861,04 34.969.963,05

723.285.824,09

723.285.824,09 135.773.389,13

859.059.213,22

C- Yikumlilik Envanteri

-5.428.173,21 0,00

-5.428.173,21

-5.428.173,21 0,00

-5.428.173,21

- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan
Aktar1 anlar

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

D- Enflasyon Diizeltme Farklan

E- Diger

1.153.143.121,59 111.163.271,53

1.264.306.393,12

1.264.306.393,12 26.488.485,63

1.290.794.878,75

DEGER HAREKETLERI

0,00 0,00

0,00

0,00 -867.435,36

-867.435,36

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU SONUCLARI

349.149.753,51 -34.853.908,33

314.295.845,18

630.980.681,51 -26.488.485,63

604.492.195,88

GECMIS YILLAR OLUMSUZ SONUCLARI

-651.433.918,01 0,00

-651.433.918,01

-988.693.996,25 0,00

-988.693.996,25

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00 -20.575.241,91

-20.575.241,91

0,00 -129.337.721,16

-129.337.721,16
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D. 2019 YILI BUTGELENEN VE GERGCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kurum Kodu 38.10
Kurum Adi  YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Biitce Yili : 2019

BUTCELENEN
TUTARLAR
BUTGE ODENEGI / GELIR TAHMINI NiHAi GDENEK GERCEKLESEN TUTAR
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 15.636.000,00 0,00 31.002.482,57
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 332.952.000,00 0,00 348.269.101,12
Diger Gelirler 8.583.000,00 0,00 8.922.062,90
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 665.437,62
Toplam Tahsilatlar 357.171.000,00 0,00 387.528.208,97

ODEMELER

Personel Giderleri

259.135.000,00

262.039.600,00

247.572.314,10

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

40.448.000,00

40.513.400,00

38.819.485,87

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

27.449.000,00

51.060.979,38

47.099.060,20

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 8.549.000,00 13.088.091,30 11.662.521,60
Sermaye Giderleri 21.590.000,00 32.320.000,00 31.624.208,52
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 357.171.000,00 399.022.070,68 376.777.590,29
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,03
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Kurum Kodu :
Kurum Adi -

A0

YILDIZ TEKKIK ONIVERSITESI

At Cidugu Ay -

12

Biitge il -

2019

Fesap Hesap Adi

Borg

Alacak

Biaorg Arb

Alacak Artigs

100 FASA HESAR!

436,729,534

458, 145,63

1.583,71

.00

102 BAMNEA HESAEI

1.06%. 1 10.187,353

1012 E75.072 20

36.231.115,33

.00

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER

HESAB] | - |

399 653.505, 54

S99 633 905,54

.00

.00

PRCUE OJZEL HESABI

I7.387.737,73

11.Z10.966,59

G TETT0,TE

.00

-

11146372 10

11. 14637205

.00

.00

DISER HAZIR DEGERLER HESABI

91024191

510.241,91

0,0

.00

T
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-)
108

o

" BAMNKA KREDN KARTLARINDAM ALACAKLAR 61347470 G15.474,70 {3,000 00K o9
HESAB!

120 GELIRLERDEMN ALACAKLAR HESAE 154 6T5.644,50 333 TITR10,50 18.528,325,00 000 13

121 GELIRLERDEMN TAKIPL] ALACAKLAR HESABI 1248 823 41 124417 A6 1.124.400 83 T e

127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESARI 47 53R 005 36 0,00 47 G3R 05 36 o0 127

140 KISILERDEN ALACAFLAR FESAR 314697581 1.4T1.B16 38 AT AT T

130 LK MADDE VE MALZEME HESAEI

17.307.037,B7

14. 703,934 T8

2603 DE3, 09

.00

160 5 AVAMNS VE KREDILER| HESAB!

1382 901,589

Z.3E7 001 B9

.00

.00

161 PERSOMNEL AVAMNSLARI HESABI

94.051,64

Gd. 03 166

.00

(RN

162 BUTCE DIl AVANS VE KREDILER HESAEI

5.1 10.B07,99

1467648837

10,434,309 62

.00

164 AKREDITIFLER HESABI

32,386,066

J1 3RG66

.00

.00

736 VERILEM DEFLDZITD VE TEMIMATLAR HESAEI 328 098 70 0,000 TR0, 79 000 336
741 Mal VE HIZMET URETEM KURLILUSLARA 3%, O0M, 00 0,0 E5.0000, 00 003 241

YATIRILAMN SERMAYELER HESARI

230 ARAF VE ARSALAR HESAEI

1.O70411.041,10

0,0

10704110481, 10

.00

231 YERALTIVE YERLUSTU DUZENLERI HESABI

10354 315,16

0,0

10,354, 315,16

.00

257 BIMNALAR HESAE

CO9.AEZ.399,70

0,0

S EEI. 399,20

.00

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAB!

5.514.753 52

Th. 004 506,13

.0

254 TAZITLAR HESAEI

6. THE 6]

Z 14113837

.00

733 CEMIRBASLAR HESABI

G5 G0T 715 31

14.943 126,79

B0, T34, 596,31

.00

257 BIRIEMIE AMORTISMANLAR HESASI [ - |

142 420682, 51

TRA R3] 995,19

44,391,312,

18

258 YAPILMARTA OLAM YATIRIMLAR HESAEI]

39.265.401,B9

33.212.206.44

.00

260 HAKLAR HESABI

TEB4O13,72

(LELY

.00

i6e  BIRIEMIS AMORTISMANLAR HESASI | - )

0,00

T.ERLOLE,TI

T.RELDL3,TZ

704 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADD

DURAN VARLIKLAR HESAB!

TA34EIE 14

=1

ATEFRZET

.00

207 DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR HESAEI 2 800,00 2.500,00 0,00 000 2197
295 BIRIFMIS AMORTISMANLAR HESAEI [ - | 63 TR S02.74 7.434. 818,14 0,00 105622540 199
30 BUTCE EMAMETLERI HESAEI J0.7TREANT A4 25.672.271 40 3,060 4RBEOIIBG 13
330 ALIMAN DEPCZITO VE TEMINATLAR HESAEI 1520 426 4 5. 070,054 0 .00 154062804 330
333 EMANETLER HESABI 1800773177 4.613.562,72 3,00 71433045 333

360 CQDENECER VERG VE FOMLAR HESAB

34042 BIZ,00

[F1)

5 TRILERS 54

7379839

361 DDENECEH S0SVAL GUWVEMLK KESINTILER]
HESAR!

GZOTS.600,70

£2.EZR.ETR.04

TI3.27E,

362 FOMLAR WEYA DIGER KAMU IDARELERI

ADINA YAPILAN TAHSILAT HES

4GRS 4]

i

AR DOE ST

.00

4TT.177, 16

72 KIDEM TAZMIMATI KARSILIGI HESAB!

3BARIT, 19

TH6.083,50

.00

3E5. 236,

3RO GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESAB!

7133032

271.330,32

0,0

430 ALIMAM DEPCZITO VE TEMINATLAR HESAEI

403.157,88

0Z1.5594 30

0,0

FI6. 706,

472 KIDEM TAZMIMATI FARSILIGI HESAB!

GO10Z1226

I

0.363.648.58

.00

14,333,434,

4R0 GELECEK YILLARA AT GELIRLER HESABI

0,00

11168577

.00

111.683,7

300 MET DEGER HESABI

14,179 564 68

16336361606

.00

2. 139.186.05] 3

11 EIRIMLER ARAZI [SLEMLER HEZAEI

F1.285.765 31

31.Z83. 763 31

.00
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Hesap Ad

Borg

Alacak

Baorg Arbd

Alacak Artiqe

DEGER HAREKETLER] SOMUC HESARI

I01.2535.855,30

10036841594

B6T.433,36

0,00

GECMIS VILLAH CLUMLL FAALIVET
SORLKC HESAH!

E630.550.681,31

1.233.4TLETT30

604,492 195 58

GECMIS LLP.H CLUMSLIZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI (

1.977.387.992,30

OBEGB1906.2F

OEB.593.596.15

0,00

350

580

DOMEM OLUMLL F.AALI‘r'EI' SOMUCL HESABI

67431156892

35762653259

=

COMEM OLUMSLEZ FAALIYET SONUCL HESABI |

B24.774.33]1,59

33T 260007824

4BG.064. 25375

0,00

¥l

GO0

|
GELIRLER HESABI

F92.585. 108,51

592 SR 1DE.51

0,00

£

10

NDIRIM, [A0E VE ISKONTOLAR HESAE

1.739.333,13

1.739.535,13

0,00

G10

G30

GIDERL ER HESAR!

JELIL6.053 61

33224603361

0,00

630

&80

FAALIYET SOMUGLARI HESAB!

SILTI9.39], 4

QI0TIRE01,04

0,00

G

BO0

BUTCE GELIRLER| HESABI

412.521.358,70

412921 538,70

0,00

B03

GELIR YANSITMA HESAR

3193.524.340 50

303524 340,99

0,00

B3

CA ]

BUTCE GELIRLERIMDEN FET VE IBDELER
HESAE

BT TTT.62

BT 7T 62

.00

E1D

BUTCE GIDERLERI HESABI

ITGEGDET

ITERG0ETL S

0,00

GIDER YANSITMA HESAPLAR

IT6.BGDET

ITEBAOET] S

.00

k]

BUTCE LI GLLAMA SOMUCLAR] HEZAR|

TEA.07].256, 88

TE4 9T 36,88

0,00

Ba3

GUMNDERILECEK, BUTCE ODEMEKLER]I HESAB!

464, 126,773,583

464 126.773,83

.00

BUTCE ODEMEK] ERI HESABI

452 TH6.637, 65

43 TIOA3T 69

0,00

el

BUTCE CDEMEK, HAREKETLERI HESAEI

473,163,882 56

4323 16388198

0,00

P

KLLLAMILACAK ODENERLER HESAB!

423.247.1464,00

423 247 164,00

0,00

&3

(JDEMEKLER HESABI

423 163,582 58

423 16388298

0,00

R

JDENEKL] GIDERLER HESABI

17686087131

ITERG0ETL S

0,00

L]

ALIMAM TEMIMNAT MEKTUPLARI HESAE!

4 BT 790 35

1.7%0. 411,89

.00

10

BLINAN TEMIMAT MEKTUPLARI EMANETLERI
HESAH!

176728989

4,849 677,33

3081 38T A6

@11

al4

WVERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESAEI

TR000,00

0,00

.00

14

als VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIG 0,00 TR1.000,00 0,00 TRELOOO00 915
HESAHB

Q70 GIDER TASHHOTLER] HESAE! 06 3R 525,64 83.124.286.51 12.23%.137,13 000 o

a2l GIDER TARHHUTLER] FARSILIGI HESABI 76,052 242 80 a0, 0o BIWITIE o

Q48

BASKA BIRIMLER ADINA [ZLEMEMN ALACAKLAR
HESAH!

1.409.701,71

ST 06 40

467 63T, 22

0,00

Q49

BASKA BIRIMLER ADINA IZLEMEMN ALACAK
EMANETLER| HESAR|

L1 TLED

1362809072

0,00

=T PROJE MALIYETLER KARSILIG HESAR 0,00 1757971 0,00 1757871 06l

agz YUFSER GRS T KURUMLAR] BILIMSEL 2089575540 20.028.619,01 BET.136,39 000 o532
PROJELER HESAEI

953 BILIMSEL PRCJELER KARSILIGI HESAEI 19.947.931,90 20.797 4%8 38 0,00 B40 S36.6R 943

a3 MADCH DURAN VARLIKLARIM KIRA VE IRTIFAK TA1R51190 3,705,443 86 372406794 000 ga3
HAKK] GELIRLER| HESA

oo DIGER MAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESAE 3705447 96 7.519.511,90 0,00 ITTA06T.04 090

Toplam

15562 905,456,493

100

15,562 5(k5.456,49

3803300 213,79
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Ekonomik Kodlar

GIDERIN TORD

Cari Yl (M)

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TORD

Cari Yil (M)

630 IGIDERLER HESABI 551.355.663,32 G600 GELIRLER HESABI 423.755.137,29
630 | 01 PERSOMNMEL GIDERLERI 25T.134.833,46 G600( 03 Tesebbils ve Milkiyet Gelirleri 30.367.585,76
630 | 01 014 MEMURLAR 223.284.685,01 G600| 03 o1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 22.912.080,65
k] !
630 o1 o1 o041 Temel Maasglar TE.424 BEBD 37 G00| 03 01 01 Mal Satig Gelirleri 13.916,66
630 04 oy oif 01 | Temel Maaglar 17.082 449 24 G600( 03 01 01 01 (Sariname, Basih Evrak, Form Sabg Gelider 4.700,00
630 09 Ol ol 02 | Taban Ayl 61.342.431,13 600| 03 al 01 02 |Kitap,Yawyin vir. Satis Gelirler 921666
630 | 01 01 0F FZamlar ve Tazminatlar TT.794.T15.68 G00| 03 01 02 Hizmet Gelirleri 22.898.163,99
630 | 04 0Ol oy 01 | Zamlar ve Tazminatlar 0.7 15,65 G600 03 o1 02 05 |Avukathk Vekalet Ucreti Gelirlen 316024
630 | 01 04 03 Odenekler 43934 754,03 G00| 03 ol [%] 29 Orgon ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen EXEEFTETS
Zelirler
G00| 03 [all o2 31 lkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1441 20325
630 04 oy ©q O | Odenekler 4589070 TR 03 | o 5] 33 [Tezeiz Yaksek Lisans Gelifern TETI.096.34
630 | 04 01 04 Sosyal Haklar 2.425.207 63 GO0 03 a1 = % |Sosyal Tesis Isletme Gelinen
G00| 03 ol o2 38 Yurt Yatak Ucreti Geliren
630) 09 oy 04 01 | Sosyal Haklar 00| 03| 01 | 02 | 45 |Uzaktan Ofretmden Elde Edilen Gelirer
630 o1 o1 o0f Ek Calgma Kargihiklan 600[ 03 [l 02 46 [Uzaktan Ofretim Materyal Geliferi
600| 03 ol 02 98 |66T 5. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen
630 o4 oy 05 01 [ Ek Cahgma Kargihklan Egitim-Odretim Ucretier
630 | 09 0Ol 0 03 | Ek Ders Ucretleri 600| 03 o " ¥ |Diger hizmet gslinsr
630 01 o1 o0f Odiil ve kramiyeler G00( 03| 08 Kira Gelirleri 7.455.505,11
B30 | 01 0 ©0d 01 | Odil ve ikramiyeler ETRERE < G600( 03 06 01 Tasinmaz Kiralan 7.455.505,11
630 | o1 03 SOZLESMELI PERSONEL 2.397.869,26]
G00| 03 08 Ll ol Lojman Kira Geliferi 1841 8
530 01 04 01 Ucretier 531337903 G00| 03 [ [i]] 99 Diger Taginmaz Kira Gelirler 5.613.697,03
600| 04 Allnan Bags ve Yardimlar ile Ozel 384.151.291,76
o — - — Gelirler
630 ( 04 O3 on ool lescf-estll;i‘uﬂ Sozlegmeli Personel 563554 T Go0| 04 | 04 Yurt Digindan Alinan Bagig ve Yardimlar 11.196.160,62
630 o4 0 0 ™M | Yabanci Uyruklu Sézlegmeli Personelin 165804564
Ucretleri 600| 04 01 01 Cari 11.196.160,62
630 | 04 034 04 Zamlar ve Tazminatlar 22.907,43 o
[ill 01 01 ' ; L T
630 04 0y 0 0l | 65T 5.K. 4/B Sozlegmeli Personel Zam v TrasaTg | 00| 04 : AB' den Alinan Bagig ve Yardimiar 11.196.160,62
Tazminatlan 600( 04 | 02 Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil 332.218.625,00
630 | 09 03 0 05 | Sozlegmeli Sanatgilanin Zam ve 1448 6 Idarelerden Alman Bagig ve

Tazminatlan
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Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari ¥l (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari ¥l (N)
630 | O 0 0] Odenekier EEE FaN 00| 04 o2z [13] Cari W3 138 53500
630 | 0 0F o O | 857 S K. 48 Sozlesmeli Personel T471a | S00| 04| o2 ol 0l [Hazine yardim W2 13EE25 00
Odenekleri o0 o4 [ 0OZ [17] Sermaye T, ] LA, I
630 | 0 73 o 1 | Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Fersonelin 305663 ) )
Odeneklern
620 | O T 0] & | Sozlesmel Sanatgilann Lgeneklen s T i3] U1 |Hazne yardim T R, D
630 | 0 03 04 Sosyal Haklar e A Diger ldarelerden Alinan Bagis ve A8 065,24
Wardsmilar
sao| 04 o o OI[e&57 I!;HH 48 Sozlesmeli Personel Sosyall e =T T = 7 Sermaye LAROGE 24
630 | O 0F 04 Oidiil ve [kramiyeler 10.125,00
00| 04 [iE] 02 01 [Sosyal Giwenlik Furumlanndan Alnan BEamps 14806524
- we vYardimiar
€30 [ ¢ | prger Seesmeli Fersonel Odal ve WIS oo 04| o4 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim Z737.704.06
B30 | * 04 oY Diger Giderler PR ve Baguglar
eo0| 04| oF | o1 Can T TG
630 | 04 03 0 S0 | Diger Sozlesmeli Personelin Diger &T5,00
630 ] :_?",'pll;’llflz'lli-I oo ETIon | 00| 04 ™ ol 01 [Fuwumiardan alnan Bagis we Yademlar 1760, I0E.54
' go0| O] [ 0z [Kisilerden ainan Bagis ve Yadimlar 150 B36.00
E 3 = eo0| 04| ™ ¥l % (Kuwumiasdan Alinan Sartl Bagis wve 08 759,12
30| ] oF O Ucretier (ARG i 5
00| 04 15 Proje Yardimlan AT B30.536.84
g30 | 04 oF O 0Of | Surekl lsgilerin Oeretleri 35125579
630 | 04 O3 oOf O3 | 3755 KHE?nim Gegici Z3 unci Mdo Tonaoonod | &D0[ 04 s [1]] Cari 14 B0 752 50
ﬁsarunda Surekli lsgi Ka
B30 o3 03 rwe R azminatlan EREIATTT
go0| O] o5 [ 01 |[Zenel Bitcell Idarelerden Alnan Froje 286532
Y ardemilan
gao [ 0 0 o O | Sorekli Isgilerin Thbar ve Kidem ELTILS o0 04| o= [ 0 [Ozel Bltgedi [darelerden Alinan Proje 71060 065, 18
Tazrminatian Yandemilan
gao | 04 03 o 03| 375 S. KHK?nn Gegici 23 ineil Mdo S033.5374 35 00| 04 [ Il ¥ |Digefernden Alman Proge Yandimlan 1002000
Kapsamenda Siirekli lsci Ka = T T - — T 0000
620 | 0 03 0 Sosyal Haklar iy | B00| 04 L 0 Dﬁeﬁ';tﬂ Uhyesi Yetistirme Frogrami 7. 000.00
s00| 04 [ [ 15 |¥# Burs Desteklen T STHD RAT (0
630 | 0 | o o1 | Surekl Isgilenin Sosyal Haklan ¥T OB, 32 goo] O] & ol 12 [¥OR Twtdis Arastrma Desteklen 200000
B30 | T 0 o] @ | 375 5. RHE7nin Gegicl 23 Gne Wd. o= [ 00| od | o | 02 Sermaye TRAS T T
Kapsamanda Sirekli lsgi Ka
630 | O 03 g Fazla Mesailer 2411,.58
00 04| o= 02 01 | Zenel Bitceli [darslerden Alman Proje £2350:00
Yandemilan
630 | 0 03 o4 O0OI | Sarekli lggilerin Fazia Mesaileri 4115 | g00| 04| = 02 02 |Czel Bltgeli [darelerden Alinan Proje 176231554
= 3 — - — Yardemlan
630 (04 03 0 Oidiil ve Tkramiyeler 2 T45 TN go0| od | = o2 0 |Digefennden Almnman Proge Tardamian 1075 B0
e00]| O3 Diger Gelirler 51T 456 68
630 0 T o O | Surekli sgilerin Chdol ve Tkramiyelen TS0, T
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Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Caari Yl (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURLD Cari ¥l (M)
630 | O 09 0 0 |375 5 RHEZmn Gegici 23 onci Md_ Tosrzieng | oo OS] oA Faiz Gelirleri 1.061.334 62
Kapsamanda Siirekli lsci Ka
630 | 04 03 0 Diger Odemeler B340, 25 _
e00| 03 [17] [1-:] Diger Faizler (AR X
B30 | O 5 of o | TS 5. RHEZmin Gegici 23 oo Md- K349, 25
saminda Surekli lsci Ka =D L2 T |Figilerden Alacaklar Fa=len OIS AR
630 | 07 0 TE0 1658 gppl o5 o 0% G |Mewduat Faizen T8 5TES0
00| 03 o1 (] 99 |Diger Fazler ITL TSR
630 | 01 04 Ucretler s N W= L Kigi ve Kurumiardan Ahnan Faylar I 70656
630 [ o o Of O [ Vizesiz Gegici Iggilerin Uoretler UETLN) M Eoo| 05 [ OZ [ 08 Tzel Biitgeli Idarelere At Faylar 03 T8 G
630 | O o o ;2 | Aday girak, Garak ve Stapyer 37444 74
Ogrencilerin Doretleri
630 | O o o = | Fasmi Zamanl ahgsan Cgrencilerin ITEETEIR e0no| 03 o2 23 16 |Aragtema Projelen Gedireri Payn 4537046, 56
Deretlerd
g30 | 04 o4 0 0 | Ders Deoreti Karsihginda 136545 3 go0| 05 02 Para Cezalan 93.987.58
_ _ _| Gorewlendirilenlerin Uoretler _ i
gan| 01 o4 O ER [hgel:‘g;;m Personele Yamlacak =4 B91.04 so0| 05 | 03 [77] [dari Para Cezalar 188758
630 | 04 03 Diger Personel 193,496,355
enn| 05 [EE} 02 oo |Diger Idan Paa Cezalan 03 58758
B30 | O [ B Ucret ve Diger Odemeler WiEwsY | eDo| 0o | 09 Diger Gegiti Gelirler T o2 AGT 92
B30 | 0 o0f 0O o0 [ Diger Personele Tapilan Diger Odemeler misssy | spo| O3] 0B | 01 Diger Cesiti Gelirfer TE2T.867.52
630 | 03 Su:r_s:.l:al I_Sl]ve-n!ilc Kurumlanna Devlet 38902 865 42
Primi Giderleri B00| 05| ™ T U1 |Irat Faydedi=cek MNakdi Teminatar ZET90,1F
630 | 03 0 Memuriar e e N L Tl 06 |Fasilergen Alacaklar 1455 R22 7%
] i) (] 13 [Teknoloji Gelistirme Bolgelen Gelrlen 145 10000
630 03 01 0% Sesyal Guvenlik Kurumuna HINIAA TEpe[ 05 | ™ | 01 | 17 [Ofrenc Katki Pay Telah Geliren AT A0 0
oo 05| ™ il % [Wukanda Tamimlanmayan Diger Cesitli T8 TRA.00
630 | 04 01 ©Of 0 | Sosyal Gaveniik Primi Odemeleri TOSEL 961 B - Selirler EATE308
- = — - T = &00 Kamu id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol .
] I e 17 G0 146, 54
B30 l:lf l' S?EHH F'|'|rr1| Odemeleri [ Var El Edilen Gel
B30 | 03 03 Sozlesmeli Fersonel S14.38713 MGoo| 25 | o2 Tz Biit Kap Famu Id Bedelsiz O A1 Mali EATE3.08
Dlmayan Var El Ed Gel
630 03 09 ™ Tysizlik Sigortasi Fonuna SN Teon| 25| 02 | 05 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve TS
Cihazlar
630 | 04 T ©f 0l ]lssizlik Sigortasi Fonuna ST 00| 23 o2 05 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve HLTES, 09
630 | 03 03 D Sosyal Guvenlik Kurumuna 4TR.A14 49 Cihazlar
e00| 25| 2 0T Bedelsiz Olarak Alinan Demirbasglar 4 000, 00
B30 | 04 09 0 0l | Bosyal Guvenlik Primi Odemeleri H3.511ET e = Teoeles Olarak A Derm 00,00
G630 | 04 o4 o 2 | Saghk Primi Odemeler T M o o o s ara ‘nan it e A
630 | 04 03 Fegiler TAST 0057
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GIDERIN TURD

Cari Vil [N)

Ekonomilk Kodlar

GELIRIN TURD

Cari Yl (M)

6an| 04 03 04 Issizlik Sigortas: Fonuna 165 HES 3C E10 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 173719513
HESABI

630 | 03 0§ o4 0O | Igsizlik Sigortas: Fonuna 1G5 HES 3C &10| 03 Tesebbilis wve Miilkiyet Gelirler 139.219.44
630 | 04 03 D4 Sosyal Giwvenlik Kurumuna 4055 E10.5H

10| 0% | 01 Mal we Hizmet Sabg Gelirler TR 3851
630 [ 04 0F o 0Of | Sosyal Govenlik Primi Odemelari EXEN A i _ ] —
B30 | 04 T o] 12 | Saghk Primi Odemeleni TieTE| | €10] 03| 01| 02 Hizmet Gelirleri s
630 | 04 04 Gegici Personel 473 665,59

10| oz | o 02 7 |Drgin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen EfLE3E 50

Gelider

630 | 03 04 04 Issizlik Sigortas: Fonuna 2%73 4 s10] 03 ol 02 33 |Tezskz Viksek Disans Siiren

s10| O3] O B 36 [Sosyal Tesis Isletrme Gelirlen
630 | U4 o o ol [ Igsidik Sigortas) Fonuna TEaad | e10| 03| O 0z 36 |Yurt Yatak Ulcreti Gelirleri
630 | 04 04 0§ Sosyal Guvenlik Kurumuna aZnrasl | sqof 03] o0 02 45 |Uzaktan Ogretimden Bide Bdien Gelirler

&10| 0F ol 02 99 |Diger hizrmet gelirler 15.714,15
630 [ 04 o o 0OI | Sosyal Guvenlik Primi Odemeleari LG R0 BT 10| O3 o0& Kira Gelirberi 348253
gan| 0d o o 2| Saghk Primi Odemeleri 1450 65
630 | 03 bal ve Hizmet Alim Giderleri SE.205355,10| | 610| OF | O& [ O1 Tagimmaz Kiralan SAELEE
630 | 03 O g:-lerr?lr;ﬁ Yonelik Mal ve Malzeme TATITEY ol as [ = o T s Golrien ]

610| 04 Alnan Bades ve Yardimlar ile Ozel 1362 334,45
Ean| 03 O 0§ Kirmyewi Urnian Alinndan R Al Gelirlerin Ret

&10| 04 (157 Proge Yardimlan 1562534 45
630 03 O o O [ Kimyewi Urin Alindan AL
630 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlan 194 GEL I 10| 04 15 ['3] Can E I T |
630 | 03 ] oF O | Diger Mal ve Malzeme Alimlan 04 6ED 2 10| 04 o o oo Cari 45077654
630 | 03 0OF Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 28012083, 60 10| 04 [F53 [tF3 Sermaye 107175751

Ahmlan

630 | 03 04 0O Hartasiye ve Biro Malzermesi Alendan T 3ITL A3 R &610] 04 [ 02 00 |Semmaye 1.0TL.757.51

610] O3 Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden HTATEE
B30 | 04 of o] o1 |Firiasiye Alimlan T TS, Kaynaklanan Gid
53003 o O = sk ve T Siderlen IR ET &10| 03 o Faiz Gelirleri 33.116.24
63n | 03 04 03 Su we Temizlik Malzemesi Alimlan 23.EETIM

&s10| 03 i3] [1=] Diger Faizler 311624
6an | 03 oF oOoF O | SuAhrmlan oS = _ - =

(] o 0 r R 1l624

B30 04 o o Eneri Almian 610 Diger Faxle =

10| 05 | 0= Diger Cegiti Gelirler T EZ3.00
FELRILE o o or | Yakacak Alimlan 397430 1
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F. 2019 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kiodlar GIDERIN TORD Cari il (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yl (M)
620 03 o o 02 [ Akaryakst we Yag Alimlan 1ed005d | 10| 05| 09 [1] ] Diger Cesitl Gelirler 1&I500
630 | 03 ©oF o O3 | Elektrik Alsndar S ITLSAE 3
630 | 03 03 04 Yiyecek, Igecek ve Yem Alimlan 0616440, 55 610] 03 ] ol 0 |Diger Cesit Gelirer 1625, 040
630 | 0 o o o1 | Yiyecek Almlan [Bedelen lage Dahil) 0614740, 68
630 | 0 o o 50| Diger Yiyecek, Igecek we Yem Alimian ENTEITS
630| 03 04 0 Ozel Malzeme Alumlan 55002 09
630 | 03 03 0 0Ol | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 16 520,00

Temrinlik Malreme Ahml =
E30 | 04 03 0o 0 | Diger Ozel Malzeme Alimian 129.3E5 04 NET GELIR TOPLAMI : 422.017.942,16
530 [ L ] Diiger Tuketim HNal ve Malzemesi 13.455,60)
Ahmlan
6an| 03 0F 0O 0Ol | Bahge Malzemesi Alimlan ile Yapim ve 112,508
Babom Giderleri
630 | 03 OoF oF 50| Diger Tuketirm Mal ve Malzemesi 168, 1
Alimbian
630 | 034 0F Wolluklar 10 563 BBS. 79
630 [k Turtigi Gegici Sorev 1olluklan el TS Wk
6an| 03 0F oOf O | Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 13156479
630 | 03 03 0F Yurtigi Surekli Gorev YWolluklan 123.3F5.RB7
630 | 03 0 OoF O@ | Yurtigi Surekli Gorev Yolluklan 123 3E5 BY
530 [k R Yurtdig) Gegicl Gorev T olluklan &5, 1K1 RH
630 | 03 0o oF O | Yurtdeg Gegici Gorev Yolluklan S85.1E31.RH
6an| 03 03 0Of Uluslararas: Profesdr Ulzman, Memuar ve 9 13304734
Ogrenci Milbadele Gide
B30 | 03 0 o Ol | Profesor Uzman ve Memur Mubadele 11049, 19
Giderberi
630 | 0 o o oz | Ogrenci Mabadele Giderleri ERTE T
B30 [1] Gorey Girderen TH B T4
630 | 03 04 0J Yasal Giderler 91 75K,51
630 | 03 o o o | Mahkems Harg ve Giderlen 92 75K,51
630 [1] [ Oidenecek Vergi, Resim, Harglar we 42 086,63
Benzeri Giderler
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F. 2019 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Wil (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Y1l (M)

630 | 03 o o O [ igletme Ruhsah Odemeleri we Benzeri 53&5,77)
Giderler

630 | 03 04 oF S0 | Diger Vergi. Resim ve Harglar ve Benzer 16 T2, BE
Giderler

630 | 03 0] Hizmet Alsmilan 17141102, 20§

630 | 03 ©0F 0 BMiasavir Firma ve Kigilere Odemeler 1_A7EDE03

630 | 03 09§ 0O o1 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri I5R.026 R

630 03 0 O 02 | Aragtirma ve Geligiirme Giderleri TE655,T0)

630 [ 03 o0 O 03 | Bilgisayar Hizmeti Almndan (Yazihim we 55 505 53
Dionamm Harig)

620 | 04 0§ of o4 [ &Mateahhsthik Filﬂ'n;'E-I:iErl [Temizdik Hizmet SP0.Z05 R
Ihaleleri Dahil)

=HANEEE B 11 | Hizmet Al Suretiyle Calistimlan T 906,54
Personel Yap Mid Taz Od.

=HANEEE B 20 | Diger Miisavir Firrna ve Kigilers 17.700,00)
Odemeler

630 | 03 0F 0f Haberlesme Giderleri Z1BA7T1.5])

B30 | U4 o0f 0F oI | Posta we Telgrafl Giderlen TH390,55

630 [ 03 T T 2 | Telefon Abonelik ve FKullamm Ucretlen [AE T T

620 | 03 o0 OoF S0 | Diger Haberlesme Giderleri 40 N

630 | 03 ©0F 0 Tagmma Giderleri TT20,20)

630 | 03 o o 02| Yolew Tasima Giderleri T201,X

B30 | U4 of of 4 | Gegis Ucreder L0, O

630 [E BT Tarifeye Bagh Odemeler I71ArZE 2

630 | 04 04 of ol | llan Giderleri 07 TE

630 | 03 0 o4 Of | Sigorta Giderleri OGS 6]

630 [ 03 o o o0 | Diger Tarifeye Bagh Odemeler F 150,00

630 | 03 0F 0] Kiralar S ASE.616.55

630 | U4 O ™ 0f [ Tagk Kiralamas! Giderlern ATRE.ATT B

g20| 03 o0 o G |5 Makinas: Kiralamas: Giderleri

630 | 03 0 0of 05 | Hizmet Binas: Kiralama Giderleri

630 | 03 o0 o ID | Bilgisayar we Bilgisayar Sistemleri we
Yazilimlan Kiralamas

630 ( 03 08 0o 17| Personel Servisi Kiralama Giderleri

520 [ Ifq Tiger Hizmet Alamnlan T 742 10 £
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F. 2019 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari il {N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Vil (M)

&30 0 50 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onanm I3.066,TE
Gidereri

&30 03 Sosyal Tesis Bakim we Onarn 12.316,2
Gidereri

&30 a3 0l | Sosyal Tesis Balkim ve Onannm I2306,2
Giderleri

&30 03 Dliger Tasminmaz Yaparn, Balarm we [DEFER
Onarmim Giderleri

&30 = ol | Diger Tagmmmaz Yapim, Bakim we LST 3,8
Onarnm Giderleri

630 | 0] Cari Transferler 13.944 381,64

&30 | &3 09 Gorev Zararlan T.07 200,00

&30 | 5 o0 0F Sosyal Givenlik Kurumlanna TAOTEO00

6an | &3 oif 03 05 | Sosyal Givenlik Kurumu'na TOTL 00000

&an | 3 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 1.443 B98.19
Yapalan Transferler

630 [ 3 03 0 Kar Amaci Girtmeyen Kurulusglara 1 443 598 1

&30 | 03 o of o0 | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik 1,00
win. Kuruluslara

630 | &3 o o 03 | Kamu lsveren Sendikalanna T 0,0

g30 [ 0 o o o5 | Memurann Ogle Yemegine Yardim 1. 440 6551

&30 | &F 04 Hane Halluona Yaplan Transferler S.4235.192 40

&30 | &3 04 0O Burslar ve Hargliklar CEFENTAT

&30 | k3 o4 0Of 0l | Ywrisgi Burslar ve Harghklar 5 OEL 0T 1H

&30 | O o onf 02 | Ywrtdhss Burslar 3750000

&30 | 0o o 01 o0 | Diger Transferler

&30 | &3 04 0F Egitimn Amagh Diger Transferler 4 03,0

gan [ 0§ o 0 01 | Egitisn Amagh Diger Transferler 4 036, 0

&30 | &3 04 o0f Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 98000, 0K

&30 | 0§ o o9 0l | Hane Halkina Yapilan Diger Transferer EERC

&30 [ 3 04 Yuwrtdisina Yapilan Transferler 391,035
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F. 2019 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TUORD Cari il (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORU Cari Yl [M)

&30 | 0 {0 SU [ Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onanm 33.966,7H
Giderleri

630 | 03 o 03 Sosyal Tesis Balim ve Onarinm 12.516,29
Giderleri

&30 | 0 5 0§ 01 | Sosyal Tesis Balum ve Onanm [FEIT&L
Giderleri

&30 [l 03 Diger Taginmaz Yapim, Balm we [ ER
Onarnm Giderleri

630 | 03 5 09 Ol | Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve TOS138
Onarnm Giderleri

&30 | 04 Cari Transferier 13.944 381,64

&30 | 03 09 Garev Zararlamn T.072. (KD, 00

&30 | 03 04 03 Sosyal Giavenlik Kurumlanna TOTEO00IN

&30 [ g o1 1 05 | Sosyal Givenlik Kurumu'na TOTEO00IN

630 | k3 03 Kar Amaci Giltmeyen Kuruluglara 1443 898,19
Yaplan Transferler

630 3 03 O Kar Amac: Girtmeyen Kuruluglara 1243855 19

630 O O3 1l ol | Dermek, Birfik, Kurum, Kurulus, Sandik 0,0
win. Kuruluslara

630 | O3 O3 [ 0F | Kamu [sveren Sendikalanna T 300,

g30 | 0F o o of [ Memurdann Ogle Yemegine Yardim 1. 440 655, 1

630 | 3 04 Hane Halluna Yaplan Transferler 3425192 40

630 | 03 04 09 Burslar ve Harglhiklar CREFENTA T

&30 | &F 04 il ol | Yurtigi Burslar ve Harghklar S0EX 024 1 H

630 [ 53 o4 o1 02 | Yuwrtdiss Burslar 375000

&30 [ 0 o O 50| Diger Transferler

&30 | 03 04 0F Egitimn Amagh Diger Transferler

gao | o o 0F 0l | Egitimn Amagh Diger Transferler

&30 | 03 04 0F Hane Halkuina Yapilan Diger Transferler

630 | Ok 'ﬂ 0l | Hane Hallkina Yapilan Diger Transferer

&30 | 03 0H | Yurtdisina Yapilan Transferler
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Ekonomik Kodlar

GELIRIN TUORD

Cari ¥il (M)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari il (N}

&30 | &3 04 03 Uuslararas: Kuruluglara Yapilan 129105
Odemelar

g30| 0§ o 0F O | Muslararas: Kuruluglara Oyelik Aidat %.29],04
Odemeleri

&30 | 13 Amortisman Giderleri 158.393.302,32

&30 [ 13 09 Maddi Dwran Varhklar Amortisman 154 108.036,96
Giderleri

&30 | 13 o4 0 Yeralt ve Yeriisti Diuzenlerinin T 0300070
Amortisman Giderleri

g3n | 13 off 01 00 | Yeralts ve Yeriisti Dizenlerinin TS0 00T 0
Amortisman Giderleri

ga3n|[ T3 O 03 Hinalann Amortisman Siderler 132437 1535,0]

&30 | 13 o1 14 00 | Binalann Amortisman Giderleri 132437 133,01

&30 | 13 01 03 Tesis, Makine ve Cihazlanin Amortisman 42RO S0
Giderleri

&30 | 13 o of 00| Tesis, Makine we Cihazlann Amortisman FET TR
Giderleri

&30 13 o1 04 Tagatlarin Amortisman Giderler 68.850,97)

&30 | 13 01 04 00 | Tasstlarnn Amortsman Giderlern 8. 850.97]

&30 | 13 04 0F Demirbaslarn Amortisman Giderler 430113453

gan | T3 off of oo | Demirbasiann Amortisman Giderlen 430113453

&30 | 13 03 Maddi Cdmayan Duran Varhiklar 3.7T48 14T7.81
Amortisman Giderleri

&30 | 13 0oF O Haklann Amortisman Giderleri 3.T4E 14T R

g30 | 13 of | oo | Haklann Amortisman Giderleri 3.T4E 14781

&30 [ 13 03 Diiger Duran Varliklanin Amortisman 53T 417,55
Giderleri

&30 13 031 0OF Elden Cikanlacak Maddi Duran S3T.11T.55
Varliklann Amortisman Giderle

&30 | 13 o3 0oF 00 | Elden Cikanlacak Maddi Duran S3T117.55
Varliklann Amortisman Giderle

&30 | 14 Tk Madde ve Malzeme Giderleri T 731 00253

&30 14 09 Hirtasiye Malzemeleri 94T 327,98

&30 | 14 o4 0 Hirtasiye Malzemeleri D47 51T
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Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yl (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TUORD Cari Yl (M)
gan| 14 o1 of o0 | Kirtasiye Malzemeleri 47517
&30 | 14 03 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 19.919,98

Hullamlan Tiketim Malzeme
&30 | 14 03 0Od Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 15.919,55
Hullamlan Tiketim Malzeme
630 | 14 0o o 0 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta [EEIEEL
Hullamlan Tiiketirm Malzeme
&30 | 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 2. 42T ATD BB
630 | 14 03 0d Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 1477 4T054
630 | 14 0o o 0 | Tubbi we Laboratuar Sarf Malzemeleri 24T AT0 64
&30 | 14 04 Yakostlar, Yalot Katkilan we Katl Yaglar EE. B41 AT
&30 | 14 04 04 Yakutlar, Valot Katkalan ve Kath Yaglar EE641,17]
&30 | 14 o] 00 | Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katkl Yaglar [FXTTRE,
&30 | 14 0F Temizleme Ekipmanlan EE&. 518,64
&30 14 0 0Od Temizleme Ekipmanlan GGE 515 &
ea30 | 14 o] 0 [ Temizleme Ekipmanlan G6E 515 59
s30| T4 O Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye T2 87511
Malzemeleri
&30 | 14 0 0O Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 1237511
Malzemeleri
g30 | 14 o OO 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye TTRET5. 11
Malzemeleri
gan| 14 0OF Yiyecek 3081649
ean| 14 0OF 0 Yiyecek IEIGA
&30 14 [En Ok [V ""i.'l""EW"- BTG, &
&30 14 © lgecek 229,50
a0 | 14 o of lgecek 730 5
g3n | 14 S 00 | lgecek 299, 5
&30 | 14 1q Zirai Maddeler BED, 20
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Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yl (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURIU Cari Yil (N)
&30 | 14 14 0d Zirai Maddeler GEG
&30 | 14 Iy X 0 | Zirai Maddeler GRS
&30 14 13 Bakim Cnanm ve Dretim Malzemeleri 1.615.407 96
&30 | 14 13 0 Bakim Onanm wve Uretim Malzemeleri 16154075
&30 | 14 1Y K o | Bakim Cnanm ve Dretimi Malzemeleri 16154075
&30 | 14 13 Yedek Pargalar 969 972,26
gan| T4 T3 © Yedek Fargalar R0 ST 3
&30 | 14 0 o | Yedek Pargalar 060972
&3an| 14 14 Makil Vasrtalan Lastikleri 3 457,78
&30 | 14 14 04 Makil Vasrtalan Lastikleri 3.457,7H
&an| 14 14 i 0 | Makil WVastalan Lastikleri 3.457,7H
gan | 14 19 Degigim, Bageg ve Satis Amagh 2.3T1.TE

Yayunlar
g30 | 14 1§ 0d Deqgisim, Bages ve Satis Amagh 3371, 76
Yaymnlar
€30 | 14 1E 0 00 | Degigim, Bageg ve Satig Amagh 33T
Yayinlar
&30 14 14 Spor Malzemeleri Grubu T.BT9. TS
&3an| 14 14 04 Spor Malzemeler Grubu T.R79,75
630 | 14 14 o 00 | Spor Malzemeler Grubu 7.879,75
&30 | 14 17 Basingh Ekipmanlar T.EBD 8BS
gan | 14 19 0 Basingli Ekipmanlar 7.689,55
ga0 | 14 17 ™ o0 | Basingh Ekipmanlar T.689,R5
630 | 14 & Diger Tuketim Amagh Malzemeler 83T 234 B4
630 14 & [T Diger Tiketim Amagh Malzemeler B37 234 5
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Ekonomik Kodlar

GELIRIN TUORU

Cari ¥il [N}

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yl (M)

&30 13[ w5 [ 00 | Diger Tiketim Amagh Malzemeler B37 2015

630 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 10,947 47
Giderler

&30 211 o Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 0,00

&30 ol 04 Alinan Bagrs ve Yardimlar ile Gzel 1,00
Gelirler

&30 241' ol o 00 | Aliman Bagrs we Yardimlar ile Ozel 1,00
Gelirler

830 03 Hisilerden Alacaklardan Silinenler 10,947 4T

830 1] L= Diger Mevzuat Hikiimlern Geregince 547,47
Silinenler

&30 ZL'[ oY ol | Fazla weya Yersiz Olarak Kaydedilen [AEFRT
Alacaklar ve Faizleri

gan | 20 o 58 | Mahkeme Karan Uyannca Silinen 45150
Alacaklar

&30 | 29 Kamu [d Bedelsiz Olarak Dewr Mali 14. 799 97
COimayan Var KayGid

&30 23 01 Gen Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Olarak 14,799,597
Devr Var Kaynaklanan Gid

630 23 01 0F Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 14.799,07]

e30 | 23 01 07 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaglar 14. 700,07

630

Froje Rapsanmunda Tapilan Can Giderler

TESOEOTE 52

&30 | 3 04 Proje Kapsamenda Yapilan Cari Giderler 16.9206.078,52
&30 | 3 o0 0F Menkul Sermaye Uretim Giderler ERITATTRIT
&30 2 74 01 [ Milgavir Firma ve Kisilere Odemeler EEITACTRET
&30 | 3 o0 0F Gayrimenkul Sermaye Dretimn Giderleri 134567
630 | 3 o 0 0l | Milgavir Firma ve Kisilere Odemeler 18251,
&30 | 3 [ 05 05 | Duger Giderler 126 T2 00
&30 | 3 o0 o0 Menkul Mallann Biyik Onarnm Giderleri 20231351

630 3 o O O | Miagavir Firma ve Kisilere Odemeler 1471496
630 | 3 oy 0y 0E | Kiralar EE14,00
&30 | 3 o8 07 | Miateahhitlik Hizmetleri T. 805 05 29
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Ekonomik Kodlar GIDERIN TORID Cari Yil (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari il (M)
630 ] 3] 04 0f 0% ] Diger Giderler FFEINL] |
630 3 0§ 07 Gayrimenkul Biyik Onanm Giderleri IOTRETEH
e300 3 of 07 0O | Migavir Firma ve Kigilere Odemeler KL
&30 o 07 09 | Diger Giderier IITRETIH
630 | 3 0 05 Diger Sermaye Giderleri 15451574
&30 3-'[|I oy 0 02| Yolluk Giderleri 1 ATE4TL Y
630 3¢ f T 0% [Diger Sermaye Giderleri SLT34 51
830 | B9 Diger Giderler 112.085,49
630 99 &5 Yukanda Tanimlanamayan Diger Gidelen 112.085,45
630 99 9§ 0Od Yukarnda Tanimlanamayan Diger Gidelen 1120554
630 SQT W 00| Yukanda Tammlanamayan Diger Gideler] 112055 4L

i -
L\- GIDERLER TOPLAMI : 551 .355.553,321
&

GIDERLER TOPLAMI A)
GELIRLER TOPLAMI| E)

INDIRIM ;IADEISKONTO TOPLAMI (T}

351.355.663,32
423 735.137.29

1.737 195,13

NET GELIR { D= B- C)

-
47 734218 I\ FAALIYET SONUCU D-A

—129.337.721,16
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DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU UYGULAMA SONUGLARI

A. Biitce Giderleri

2019 BUTCE 2019 GERGEKLESME | GERGEKLESME
ACIKLAMA TAHMINi TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 18.150.000,00 10.570.503,44 58%
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.025.000,00 829.715,13 81%
gziD-EioL?F({/ixL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi 184.000,00 153.899,74 849%
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.895.000,00 2.946.920,33 60%
05 - CARI TRANSFERLER 1.151.500,00 599.617,08 52%
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0,00%
10 - EK ODEME 10.894.000,00 6.040.351,16 55%
B. Biitce Gelirleri
2019 BUTCE | 2019 GERGEKLESME | GERGEKLESME
ACIKLAMA TAHMINi TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

18.150.000,00

9.746.940,83

41%

03 - MAL VE HIZMET GELIRLER

17.400.000,00

8.180.628,02

47%

09 - DIGER GELIRLERI

750.000,00

1.566.829,76

209%
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

3.1. ic Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 63. maddesinde, “kamu idaresinin calismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
glivence saglama ve danmismanlik faaliyetidir” seklinde tammlanmis ve i¢c denetim faaliyetinin;
idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir

yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Bakanlar Kurulunca cikarilan, ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik esaslarina
gore; program dis1 yapilanlar da dahil ic denetim faaliyetleri, ic denetim biriminin performansi, tespit
ve onerileri, onerilerden onaylanmayan ve uygulanmayanlar varsa onaylanmama ve uygulanmama
nedenleri, i¢ denetcilerin egitimi, yonetime verilen damsmanlik hizmetleri ve diger faaliyet sonuclan
ile kamu idaresinin yonetim ve kontrol sisteminin genel degerlendirmesi, 6nemli riskler, yonetim ve
kontrol sorunlari ve bunlara iliskin onerilerin belirtildigi bu rapor, ic Denetim Koordinasyon Kurulu

tarafindan degerlendirilmek uzere diizenlenmistir.
2019 yilinda denetimi yapilan toplam 16 siirec asagidaki gibi gerceklesmistir.

Akademik Tesvik Uygulama Islemleri

Bilgi Edinme islemleri Siireci

BT Kurum Seviyesi Kontrolleri ve Yonetisim Sureci

Dis Kaynakli Bilimsel Arastirma Proje islemleri Siireci
Dogrudan Temin Suretiyle Yapilan Aim islemleri Siireci
Doner Sermaye Ek Odeme Islemleri Siireci

Erasmus islemleri Siireci

Harcirah islemleri Siireci

O 00 N O U A W N =

isci ve Sozlesmeli Personel islemleri Siireci

—_
o

. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma islemleri Siireci

—_
—_

. Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 islemleri Siireci

—_
N

. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi islemleri Siireci

RN
w

. Web Tasarim islemleri Siireci

—_
N

. Yabanc1 Ogrenci islemleri Siireci

RN
(8]

. Lisans Ustii Burs islemleri Siireci
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2019 yiinda yapilan danismanlik faaliyetleri asagida sirasi ile belirtilmistir.

A w N =

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Yurtdisi Gorevlendirmelerde Ek Ders Odemesi ile ilgili Goriis Verme

Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Alacaklarda Mahsup islemi ile ilgili Goriis Verme

Kira Bedellerinden indirim Yapilabilmesi Hakkinda Goriis Verme

Elektrik Auimimin Tedarikci Firma ile Protokol Kapsaminda Yapilabilmesi Hakkinda Gériis
Verme

iscilerle ilgili islemlerin Yiiriitiilmesi Hakkinda Goriis Verme

Kamu Konutlarinda Oturma Siireleri ile ilgili Goriis Verme

YTU Staj Formunun Diizenlenmesi Hakkinda Gériis Verme

Mesleki Uygulama Sorumlulugu Hizmet Bedelinin Hesab1 Hakkinda Goriis Verme

Mesleki Uygulama Sorumlulugu Hizmet Bedelinin Odenmesi Hakkinda Gériis Verme

. Tasinmaz Ecrimisil Bedelinin Hesab1 Hakkinda Gorus Verme

. Insaat Yapim Karsilig1 Tahsis ve Kullandirma Sézlesmesi Diizenlenmesi Hakkinda Gériis Verme
. 12.IMID Ambarinda Bulunamayan Tasinirlarla ilgili Yapilan inceleme

. Siirekli Iscilerin Giyim Yardimi Hakkinda Goriis Verme

. Siirekli iscilerin Pozisyon Degistirmesi ve Esasli Degisiklikler Yapilabilmesi Hakkinda Goriis

Verme

Siirekli iscilerin is Tamimlarina Uygun Calistinlmas1 Hakkinda Goriis Verme

SEM Faaliyetlerinden indirim Yapilmasi Hakkinda Gériis Verme

Ucretsiz izne Ayrilan Ogretim Uyesinin Damsmanlik Gorevleri Hakkinda Goriis Verme

is Ortakliginin Vergi, Sigorta ve icra Borclarinin Sorgulanabilmesi Hakkinda Goriis Verme
Tasinmaz Kira Bedellerinin Hesabina iliskin Goriis Verme

Konut Tahsisleri ile ilgili Goriis Verme

Dogrudan Temin Usuliinde Yasaklilik Teyidi Hakkinda Goriis Verme

Personel Servis Hizmetleri Hakkinda Gorus Verme

3.2. Di1s Denetim

Sayistay Baskanliginca her yil Universitemizde yapilan dis denetim kapsaminda diizenlenen Mali

Raporlar ve oneriler dogrultusunda hareket edilmektedir. Sayistay Baskanliginca Universitemizde

yapilan denetimler sonucunda 2018 yilinda kamu zararina yonelik bir bulguya rastlanilmamistir. 2019

mali y1lina iliskin denetim siireci devam etmekte olup Mali Raporlari heniiz teblig edilmemistir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri
2019 yilinda, Oditoryum ve Sergi Salonu ile Davutpasa Yerleskesi Kongre ve Kiiltlir Merkezi’nde 819

etkinlik diizenlenmistir.

o DAVUTPASA KAMPUSU KONGRE VE KULTUR
FAALIYET TURU YILDIZ KAMPUS ODITORYUM VE | MERKEZI, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI PROF. DR.
SERGI SALONU SEVKET ERK KONFERANS SALONU VE OTAG-I
HUMAYUN

Calistay 7 12
Egitim 57 38
Film Gosterimi 1 3
Gosteri 1 18
Kolokyum 1 0
Konferans 4 35
Kongre 3 12
Konser 1 13
Kurul 3 10
Panel 6 20
Secim 0 0
Seminer 61 22
Sempozyum 9 20
Sergi 4 6
Soylesi 3 29
Sunum 113 172
Toplanti 33 61
Toren 15 16
Yarisma 1 9

TOPLAM 323 496
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yildiz Teknik Universitesi 6gretim Uyelerinin gerceklestirdigi indekslere giren hakemli dergilerde

yapilan yayin sayilar asagida gosterilmistir.

2019 Y1l indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU TOPLAM
Uluslararasi Makale 1350
Ulusal Makale 236
Uluslararasi Bildiri 1466
Ulusal Bildiri 307
Kitap 92

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Yildiz Teknik Universitesi uluslararas iliskilerin egitim kalitesine, kisisel gelisime ve kiiltiirel
zenginlige olan etkilerini bilmekte uluslararasi anlasmalan arttirmak ve bu alana yonelik etkinlikleri
gelistirmek icin calismaktadir. Bilginin, teknolojinin, iletisimin ve kiresel rekabetin her gecen gun
arttigi bir dinya, Universiteleri de hizla etkisi altina almaktadir. Bu baglamda, Yildiz Tekbnik
Universitesi yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda akademik, bilimsel, kiiltiirel alanlarda isbirligi
anlasmalan imzalamaya Oonem vermekte ve ikili anlasma sayilarim guin gectikce arttirmaktadir.
Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar, hem 6gretim elemanlarimin hem de &grencilerin
kendilerini gelistirmelerine imkan tanimakta hem de Universitelerin diinyayr algilarken farkli bakis

acilarim ayni1 potada eritmesine olanak tanmimaktadir.

1.3.1. Erasmus+ Programi
Eramus+ Erasmus programi, yiiksekdgretim kurumlarin birbirleri ile isbirligi yapmalarim tesvik etmeye
yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Programin amaci, 6grenci ve personel degisimiyle Avrupa’da
yliksekogretimin  kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu giiclendirmektir. Yiksekogretim
degisimleriyle 1987-1988'de baslayan programdan o donem sadece 3 bin kisi faydalanirken
yliksekogretim degisimlerinden 30 yilda tiim Avrupa’da yararlanan 6grenci sayisit 4 milyon 400 bine
ulasti. Erasmus+ yiiksekogretim degisimlerinden ilk yararlanan 0Ogrenciler Belcika, Danimarka,
Almanya, Yunanistan, Fransa, Irlanda, italya, Hollanda, Portekiz, ispanya ve Ingiltere'den oldu.
Tirkiye ise ilk olarak 2003 yilindaki pilot donemde 6grenci ve akademisyen degisimi olanagim
yakaladi. Ulkemizde bu program yiiriitme yetkisi Ulusal Ajans’a verilmistir. Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan 2007-2013 yillan arasinda yiriitiilen ve 2014 yili itibari ile sona eren Hayatboyu Ogrenme

Programi, 2014-2020 yillan arasinda Erasmus + Programi adi altinda devam etmektedir.

Erasmus+ Programi 27’si Avrupa olmak Uzere 43 farkli ulke ile fakultelerimizin cesitli bolumleri

buinyesinde toplam 691 anlasma yapmistir.
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ikili Anlasma Yapilan Boliim ve Anlasma Sayis1

FAKULTE BOLUM ANLASMA SAYISI

BOTE - Computer Education 4

EGITIM BILIMLERI 3

EGITIM FAKOLTES] YABANCI I?iLLER EGiT.iN}i BOL.UME]. - 15

MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITiMi 6

iLKOGRETiM BOLUMU 5

SOSYAL BILIMLER VE TURKCE EGITiMi 4

BILGISAYAR MUHENDISLIGi 31

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI KONTRQL VF. OTOMASIQN MUHENDISLIGI 1>

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 28

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 23

KIMYA 34

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI 13

MATEMATIK 14

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Fizik 9

iSTATISTIK 8

TURK DILI VE EDEBIYATI 10

BATI DILLERI VE EDEBIYATI 14

. o N ) GEMi MAKINELERI VE iSLETME MUHENDISLIGI 6
GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAKULTESI — A — S

GEMIi INSAATI VE GEMi MAKINELERi MUHENDISLIGI 13

iSLETME 30

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI iKTISAT 29

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER 22

iINSAAT MUHENDISLIGI 27

INSAAT FAKULTESI CEVRE MUHENDISLIGI 17

HARITA MUHENDISLIGI 27

BIYOMUHENDISLIK 23

KiIMYA MUHENDISLIGI 35

. I . GIDA MUHENDISLIGI 7

KIMYA-METALURJI FAKULTESI —— —

MATEMATIK MUHENDISLIGI 19

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 13

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 9
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ikili Anlasma Yapilan Boliim ve Anlasma Sayis1

FAKULTE BOLUM ANLASMA SAYISI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 17
MAKINE MUHENDISLIGI MAKINE MUHENDISLIGI 49
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 21
MIMARLIK 41
MIMARLIK FAKULTESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 11
KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM 2
MYO M.Y.O. IKTiSADI VE iDARI 1
REKTORLUK Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2
SANAT 13
SANAT VE TASARIM FAKULTESI ILETISIM TASARIM 10

MUZIK VE SAHNE SANATLARI

11

ikili Anlasma Yapilan Ulke

ve Anlasma Sayisi

ULKE ANLASMA SAYISI
ALMANYA 139
ITALYA 74
POLONYA 64
ISPANYA 62
FRANSA 46
PORTEKIiZ 44
CEKYA 28
YUNANISTAN 22
ISVEC 20
AVUSTURYA 19
ROMANYA 19
BULGARISTAN 16
MACARISTAN 12
BELCIKA 11
HOLLANDA 11
LITVANYA 9
LETONYA 8
SLOVENYA 7
BOSNA HERSEK 7
DANIMARKA 6
ESTONYA 6
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ikili Anlasma Yapilan Ulke ve Anlasma Sayis1

ULKE

ANLASMA SAYiISI

FINLANDIYA

HIRVATISTAN

MAKEDONYA

SLOVAKYA

AZERBAYCAN

iRLANDA

FiLISTIN

HINDISTAN

JAPONYA

NEPAL

NORVEC

CEZAYIR

DOMINIK CUMHURIYETI

GUNEY AFRIKA

GURCISTAN

MALEZYA

LUKSEMBURG

SIRBISTAN

PANAMA

UKRAYNA

URDUN

=== N|[=|NINININMNIMNMINWWWW|WwWw|[DNMN|OV[O|[O| O
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2019 yili icerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim ve staj hareketliliklerine YTU den 538
ogrenci gonderilmis, 145 Ogrenci Universitemize egitim amaciyla gelmistir. 2019 yili icin Erasmus+
Program istatistiki verileri, asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Erasmus+ Programi Araciligiyla Giden O8renci Sayilar

ULKE GIDEN OGRENCI SAYISI

ALMANYA 120

POLONYA 114

ISPANYA 62

iTALYA 50

CEKYA 44

PORTEKIZ 33

ISVEC

N
o

AVUSTURYA

FRANSA

MACARISTAN

INGILTERE

LITVANYA

BELCIKA

SLOVENYA

FINLANDIYA

HOLLANDA

ROMANYA

BOSNA HERSEK

DANIMARKA

iRLANDA

LETONYA

SLOVAKYA

BULGARISTAN

ESTONYA

YUNANISTAN

NORVEC

I I I Y IR I EN EN EN EN NI RE F - S ENT EN] el

UKRAYNA
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Erasmus+ Programi Araciligiyla Gelen Ogrenci Sayilan

ULKE

GELEN OGRENCI SAYISI

ALMANYA

N
o

ISPANYA

POLONYA

ROMANYA

iTALYA

PORTEKIZ

BOSNA HERSEK

YUNANISTAN

HINDISTAN

LETONYA

DANIMARKA

UKRAYNA

CEKYA

MAKEDONYA

AZERBAYCAN

NEPAL

FILISTIN

AVUSTURYA

BULGARISTAN

FRANSA

DOMINIK CUMHURIYETI

=R == =2 NINININNNWwWw DU OOV OV NN | O
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Erasmus+ Programi Araciligiyla Gelen Ogrenci Sayilar

ULKE

GELEN PERSONEL SAYISI

CEKYA

MACARISTAN

ISPANYA

BULGARISTAN

ROMANYA

FiLISTIN

URDUN

N MAININ W|Ww|lw

ALMANYA

iTALYA

LITVANYA

ROMANYA

YUNANISTAN

POLONYA

AZERBAYCAN

NEPAL

Erasmus+ Programi Araciligiyla Giden Perso

nel Sayilan

ULKELER GIDEN PERSONEL SAYISI
AZERBAYCAN 12
GUNEY AFRIKA 6
BOSNA HERSEK 3
ALMANYA 3
AZERBAYCAN 2
NEPAL 2
FRANSA 2
NEPAL 1
GUNEY AFRIKA 1
HINDISTAN 1
ITALYA 1
ROMANYA 1
MACARISTAN 1
INGILTERE 1
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2019 YILI ERASMUS+ PROGRAMI VERILERI

Giden 6grenci 6grenim hareketliligi 483
Giden ogrenci staj hareketliligi 55
Giden personel hareketliligi 37
TOPLAM 575
Gelen 6grenci 6grenim hareketliligi 142
Gelen ogrenci staj hareketliligi 3

Gelen personel hareketliligi 29
TOPLAM 174

1.3.2. MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi Birimi; Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programi ve Tiirkiye Pakistan Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi olmak lizere 3 ayr programi
yliriitmektedir. Her lic programin da on sarti1, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan taninan bir
yiiksekogretim kurumu ile YTU arasinda imzalanan ve aktif durumda olan bir Mevlana Degisim Programi
Protokoli’niin olmasidir. Bu sebeple birim ayn1 zamanda, Protokol imzalanmasi planlanan
yilksekogretim kurumlarimin YOK Baskanligi tarafindan tamnirliginin - sorgulanmasi islemi ile
ilgilenmektedir.

Mevlana Degisim Program biriminin 2018-2019 akademik yilinda yiriittiigli faaliyetler asagida
listelenmistir.

e 3 farkli ulke ile toplamda 5 farkli anlasma imzalanmistir.

SIRA NO UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
Malezya University Malaysia Perlis Degisim
Pakistan Esilgrs]tcaer; Lr}?zi’csute of Engineering and Applied Degisim
Pakistan NED University of engineering and Technology Degisim
Bosna Hersek Tuzla University Degisim
Pakistan COMSATS University Islamabad Degisim
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e Mevlana Degisim Programi kapsaminda; 5 giden 6grenci, 10 gelen 6grenci, 4 gelen Ogretim
elemani hareketliligi bulunmaktadir.

e 18-19 akademik yili Tiirkiye-Pakistan Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda
iki proje kabul edilmistir. Bu projelerden biri kapsaminda 1 gelen Ggretim eleman
hareketliligi bulunmaktadir.

e 19-20 akademik y1li Tiirkiye-Pakistan Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda
4 proje basvurusunda bulunulmus, kabul edilen projeler heniiz ilan edilmemistir.

e 18-19 PTUDP kapsaminda 3 gelen dgretim eleman, 1 giden Ogretim elemani, 1 de gelen
ogrenci hareketliligi bulunmaktadir.

e 19-20 PTUDP kapsaminda; 1 adet proje basvurusunda bulunulmus ve proje basvurusu
onaylanmarmstir.

e Yurt disindan gelen ogrencilerin ikamet basvuru dosyalarimin 6grencilerin bagli olduklar
tniversite araciigiyla teslim alinacag1 Goc idaresi tarafindan kurumumuza bildirilmisti. Bu
kapsamda yabanci uyruklu 6grencilerin dosyalan onceden ilan edilen tarihlerde Birimimiz

tarafindan teslim alinmistir.

1.3.3. Uluslararasi is Birlikleri ve Ortak Programlari Birimi

Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi, uluslararasi egitimsel is birligi protokolleri ve
programlari ile ilgilenmekte; tiim diinya Ulkeleri ile ikili ve cok tarafli uluslararasi egitimsel is birligi

protokolleri imzalayarak uluslararasi 6gretim eleman ve 6grenci degisimini saglamaktadir.

Uluslararast iliskiler Ofisi, egitim - 6gretim siireclerine uluslararas1 vizyon katmayi ve iiniversitemizde
diinya kiilturlerini bulusturmay1 amaclamaktadir. Bu asamada, Uluslararast is Birlikleri ve Ortak
Programlar Birimi protokol imzalama siirecini yuritiirken; ilgili Giniversitenin YOK’ten taninma bilgisini

alma sirecini de yiriitmektedir.

Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi, yurt disindan iiniversitemize gelen heyetlere ve
gruplara cesitli dillerde Universite tamitimi, rehberlik, sozlu ceviri gibi cesitli hizmetler sunmakta;
uluslararas1 6diil toreni, konferans, yaz okulu gibi etkinlikler diizenlemektedir. YTU 6grencilerine
yurtdist egitim imkanlan ve yurtdisi burslart konusunda danismanlik hizmeti vermektedir. Buna ek
olarak, Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu, Fransiz Yiksek Ogretimini Yurtdisinda Tanitma Ulusal
Ajans1 (Campus France), Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD), British Council, Study in Holland,
Study in Sweden gibi kurumlarla uluslararasi egitim, yiiksekogrenim, burs olanaklari ve bunlara etkili

basvuru hakkinda universitemizde bilgilendirme seminerleri diizenlemektedir.

Ozet olarak, Uluslararast is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi, tiniversitemizin akademik, egitimsel

ve bilimsel is birliklerini guclendirmeyi, protokoller kapsaminda uluslararas1 ortakliklar ile
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Universitemizin uluslararasi baglantilarin1 gelistirmeyi, uluslararas1 6gretim eleman ve o6grenci

degisimini artirarak; cift ve/veya ortak diploma programlari yapmayi amaclamaktadir.

2018-2019 akademik yilinda Uluslararast s Birlikleri kapsaminda ikili anlasmalar say1s1 98’e ulasmistir.

ULUSLARARASI i$ BIiRLIKLERI BiRiMi KAPSAMINDA YAPILAN PROTOKOLLER

< YOK PROTOKOL
o OKUL ADI ke UG I DENKLIK | IMZALANMA
BILGISI TARIHI
1 University of Malaya Malezya Taninyor 09.01.2019
2 Khazar University Azerbaycan Taninyor 01.03.2019
3 University of Science and Technology (UST) Giliney Kore Taniniyor 15.01.2019
4 Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan Taninyor 13.02.2019
5 Serikbayev East Kazakhstan University Kazakistan Taninyor 25.02.2019
6 Kibris Sosyal Bilimler Universitesi K.K.T.C Tanminiyor 13.03.2019
7 Adakent University K.K.T.C 01.04.2019
Taniniyor
8 International Vision University Makedonya i 27.06.2019
aniniyor
9 Zheijang International Studies University Cin T 06.09.2019
aniniyor
10 China Jiliang University Cin T 06.09.2019
aniniyor
11 Universidad Nacional de Colombia Kolombiya Taniniyor 13.11.2019
12 Institut Teknologi Bandung Endonezya Taninyor 26.11.2019
13 Zhejiang University of Science and Technology | Cin Tanimyor 05.12.2019
14 Zheijang Gonshang University Cin Tanimyor 23.12.2019

2018-2019 Akademik yilinda ikili is Birlikleri kapsaminda YTU’ye gelen 43 6grenci ve iiniversitemizden

giden 8 6grenci olmak lizere toplam 51 6grenci hareketlilikten faydalanmistir.

ULUSLARARASI i$ BiRLIKLERI KAPSAMINDA GIDEN/GELEN OGRENCI SAYISI

SIRA NO

DEGISiM FAALIYETi

OGRENCI SAYISI

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

43
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1.3.4. Farabi Programi Birimi

Kisaca "Farabi Degisim Program” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,

lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlan arasinda

ogrenci ve ogretim iyesi degisim programidir. Program, dgrenci veya ogretim iyelerinin bir veya iki
yariyil siresince baska bir yliksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir.

2018-2019 Akademik yilinda Farabi kapsaminda universitemizin protokol sayis1 89’a ulasmistir.

FARABiI OGRENCi DEGIiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL YAPILAN UNIVERSITELER
SrIJ%A UNIVERSITE ADI PROTOKOL TARIHi S%EzCEEsTL(I\I?:E)
1 BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 13.11.2018 7
2 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI 25.02.2019 6
3 ADIYAMAN UNIVERSITESI 04.01.2016 3
4 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 01.03.2018 5
5 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 17.09.2018 5
6 KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI 01.12.2015 4
7 AKDENIZ UNIVERSITESI 20.03.2017 5
8 AKSARAY UNIVERSITESI 12.11.2015 5
9 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI 22.11.2016 4
10 AMASYA UNIVERSITESI 31.01.2014 6
11 ANADOLU UNIVERSITESI 26.07.2018 5
12 ANKARA HACI BAYRAM VELIi UNIVERSITESI 21.12.2018 6
13 ARDAHAN UNIVERSITESI 03.09.2013 6
14 | ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 22.01.2018 5
15 ATATURK UNIVERSITESI 17.03.2017 5
16 BALIKESIR UNIVERSITESI 26.12.2016 5
17 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI 08.03.2016 5
18 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 07.02.2017 3
19 BITLIS EREN UNIVERSITESI 30.01.2018 5
20 BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 12.03.2019 6
21 ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 21.12.2018 7
22 CELAL BAYAR UNIVERSITESI 03.02.2016 4
23 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI 15.02.2019 5
24 | CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI 29.12.2017 6
25 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI 06.12.2016 7
26 CUKUROVA UNIVERSITESI 24.01.2018 5
27 DICLE UNIVERSITESI 19.01.2017 3
28 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 03.02.2016 4
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FARABiI OGRENCi DEGiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL YAPILAN UNIVERSITELER

S,L%A UNIVERSITE ADI PROTOKOL TARiHi s%icEEsTL(I\IF:E)
29 DUMLUPINAR UNIVERSITESI 26.07.2018 5
30 DUZCE UNIVERSITESI 14.03.2019 5
31 ERCIYES UNIVERSITESI 01.01.2018 6
32 ERZINCAN UNIVERSITESI 29.12.2017 7
33 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 18.04.2017 4
34 ESKiSEHIR TEKNiK UNiVERSITESI 05.03.2019 5
35 ESKIiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI 23.11.2016 5
36 FIRAT UNIVERSITESI 29.01.2018 6
37 GAZi UNIVERSITESI 17.03.2017 6
38 GAZIANTEP UNIVERSITESI 29.12.2017 5
39 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 27.04.2017 5
40 GUMUSHANE UNIVERSITESI 25.02.2016 4
41 GIRESUN UNIVERSITESI 01.03.2016 4
42 HACETTEPE UNIVERSITESI 01.12.2015 4
43 HAKKARi UNIVERSITESI 01.02.2017 4
44 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 28.08.2018 6
45 HITIT UNIVERSITESI 09.12.2016 5
46 IGDIR UNIVERSITESI 14.02.2018 3
47 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 08.08.2018 5
48 INONU UNIVERSITESI 16.09.2019 5
49 iISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI 25.01.2016 4
50 iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 03.02.2016 3
51 KAFKAS UNIVERSITESI 20.04.2017 4
52 KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI 03.02.2016 3
53 KARABUK UNIVERSITESI 24.11.2015 5
54 KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI 26.12.2017 6
55 KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIVERSITESI 01.12.2015 4
56 KASTAMONU UNIVERSITESI 25.12.2014 5
57 KIRIKKALE UNIVERSITESI 26.11.2019 6
58 KIRKLARELi UNIVERSITESi 13.03.2017 4
59 KOCAELI UNIVERSITESI 01.02.2019 6
60 KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 17.10.2018 5
61 KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESi 20.02.2018 5
62 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI 17.03.2017 6
63 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI 27.03.2017 3
64 MERSIN UNIVERSITESI 21.01.2015 6
65 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 20.11.2018 5
66 MUNZUR UNIVERSITESI 09.03.2017 5
67 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 23.12.2015 5
68 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 26.02.2016 4
69 NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 01.12.2015 4
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FARABiI OGRENCi DEGIiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL YAPILAN UNIVERSITELER
Sr'l'f)A UNIVERSITE ADI PROTOKOL TARIHi s%i%lEsTL(I\L(:E)
70 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESi 14.03.2018 4
71 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 18.01.2017 6
72 ORDU UNIVERSITESI 30.11.2016 5
73 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI 17.03.2017 4
74 NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 28.08.2018 6
75 PAMUKKALE UNIVERSITESI UNIVERSITESI 28.11.2019 6
76 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI 05.04.2018 4
77 SAKARYA UNIVERSITESI 24.07.2018 7
78 SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI 16.01.2019 6
79 SELCUK UNIVERSITESI 27.07.2018 5
80 | SiiRT UNIVERSITESI 23.02.2018 5
81 SINOP UNIVERSITESI 15.02.2017 5
82 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 31.07.2018 5
83 TARSUS UNIVERSITESI 28.03.2019 5
84 [ TRABZON UNIVERSITESI 01.02.2019 6
85 TRAKYA UNIVERSITESI 09.12.2016 7
86 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 12.11.2018 6
87 USAK UNIVERSITESI 15.12.2016 7
88 YALOVA UNIVERSITESI 22.11.2018 5
89 [ YUzZUNCU YIL UNIVERSITESI 16.01.2017 4

2018-2019 Akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda YTU’ye gelen 88 oOgrenci ve
tiniversitemizden giden 1 6grenci olmak lizere toplam 89 6grenci hareketlilikten faydalanmistir.

FARABI DEGiSIM PROGRAMI KAPSAMINDA GIDEN/GELEN OGRENCI SAYISI

SIRA
NO

UNIVERSITE ADI

OGRENCI SAYISI

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

88
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1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019 mali yiinda toplam 164 bilimsel arastirma projesi eklenmistir. Diger yillardan 2019 yilina
devreden projelerle birlikte toplam 536 projeden 209’l tamamlanarak kapanmistir.

2018 YIL TOPLAM
SIRA T YILINDAN iICERISINDE TAMAMLANAN ..
NO PROJE TURU DEVREDEN EKLENEN :AR(Y)I.;IIE PROJE SAYISI TOPLAM ODENEK 2019 HARCAMA
PROJE SAYISI PROJE SAYISI
g | Strateni ve Biitee |, 0 1 0 10.000.000,00 477.154,20
Baskanligi Projeleri

2 TUBITAK Projeleri 52 26 78 20 43.603.392,71 1.999.502,88
3 AB Projeleri 1 0 1 1 31.940,00 Euro 13.157,17 Euro
4 BAP Projeleri 318 138 456 188 5.532.336,37 1.980.229,00

59.135.729,08 TL 4.4456.886,08 TL

GENEL TOPLAM 372 164 536 209
31.940,00 EURO 13.157,17 EURO
1.4.2. Strateji ve Biitce Baskanlig1 Tarafindan Desteklenen Projeler
SIRA g - .. - s s
NO PROJE NO YURUTUCU PROJE ADI BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI KARAKTERISTIGI
Q;gri)]?lmnzmlk Buyiik Onarim,
1 2018K120820 YALCIN YUKSEL } 2018 2021 Makine-Techizat,
’ Laboratuvan o
. Teknolojik Arastirma
Projesi
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ot TENT “%S

Patent Sozlesmesi imza Toreni

Tiirkiye’nin On Birinci Kalkinma Plam ve Ulusal Stratejik Hedefleri dogrultusunda bilimsel
calismalar sonucu elde edilen fikri lriinlerin, endiistriyel iiriin haline gelmesi icin yapmis oldugu
sanayi is birliklerini teknoloji transfer ile taclandirdigi Patent Lisans Sozlesmesi imza téreni,
Rektoriimiiz Prof. Dr. Bahri Sahin, Yildiz Teknopark A.S Genel Miidiir Prof. Dr. Mesut Giiner, Bulus
Sahibleri Prof. Dr. Afife Binnaz Yoruc Hazar ile Dr. Aysu Aydinoglu, Avrupa implant Satis ve Sistem
Miidiirii Fatih Uysal, TURKPATENT Baskan Danismani Mehmet Tarakcioglu, TUBITAK Temeg Grup
Koordinatorii Dr. Alp Eren Yurtseven’in ve ¢ok sayida davetlinin katilimlariyla Otag-1 Hiimayun’da
gerceklesti
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1.4.3. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

N | PROJE NO YURUTUCU PROJE ADI FAKULTE BOLUM BUTCE YILI
Manyetik Parcacik Goriintiileme
o . (Mpi) Teknigine Dayali Medikal KIMYA- . ) o
1 | 115E777 AYHAN BINGOLBALI Gorintiileme Cihazinin METALURJI BIYOMUHENDISLIK | 2017
Gelistirilmesi
; ; Do S e . ELEKTRIK- KONTROL VE
2 |115Y008 SEREF NACI ENGIN Havza Bilgi Sistemi Gelistirilmesi ; OTOMASYON 2016
ELEKTRONIK MUH
Inverterler Icin Yeni Ve Modiler Bir | ¢, cyrrik- o
3 [ 116E121 HACI BODUR Yumusak Anahtarlama Hucresinin ELEKTRONIK ELEKTRIK MUH. 2018
Gelistirilmesi Ve Uygulanmasi
i Diz Eklemi Mr Goruntiilerinde ELEKTRIK- o i
4 [116E151 SONGUL VARLI Kikirdak Doku Ve Meniskis ; BILGISAYAR MUH. (2017
oo s ELEKTRONIK
Bolutleme Ve Olciimleme
Dolasimdaki Kanserli Hiicrelerin
(Ctcs) Mekanik Sertlik (Cell )
e Eving T Stiffness) Yapisindaki Degisimini ; MEKATRONIK
> [116E743 | HUSEYIN UVET Kantitatif Faz Goriintileme Yontemi | MAKINE MOH. 2017
Kullanarak Olcen Holografik Tek
Hiicre Goriintiileme Teknigi
5 Ulkemize Ozgii Yogurt, Peynir KIMYA- . B
6 |116G024 OSMAN SAGDIC Kulturu Gelistirilmesi Ve Pilot METALURJI KIMYA MUH. 2017
Olcekte Uretimi
Enerji Verimli Kentsel Yasam ; i
7 | 116K011 ZEYNEP SIRIN ENLIL Bicimleri Icin Toplumsal Veri- MIMARLIK E’EQ:\IRLXEAEOLGE 2016
Dongiileri (CODALoop)
Gegcis Metal Oksit Katkili Agir Metal | o
; ; Oksit Camlarin Yapisal KIMYA- METALURJI VE
8 | 116M210 | ALIERGIN ERSUNDU Degisimlerinin lletkenlik METALURJI MALZEME MUH. | 2017
Ozelliklerine Etkisinin Incelenmesi
Tirkiye'de Romanlar: Bir Kimlik IKTISADI VE IDARI | ;
9 | 116R050 KENAN AYDIN Ekonomisi BILIMLER ISLETME 2017
Kisa, Orta ve Uzun Donem Kan )
; ; Seker Olcuimlerini Es Zamanl KIMYA- ; " P
10 | 1165758 IBRAHIM ISILDAK Gerceklestiren Yeni Bir Olciim METALURUI BIYOMUHENDISLIK | 2017
Yontemi Gelistirilmesi
Farkli Tasarimlara Sahip Giris
Paletlerinin Siklonlardaki Akis
11 | 116Y061 SELAMI DEMIR Ozellikleri Ve Siklon Performansi INSAAT CEVRE MUH. 2017
Uzerindeki Etkilerinin Deneysel Ve
Numerik Olarak Incelenmesi
Piridin Esasli Yeni Mesogenik
o Malzemelerin Sentezi, ; ;
12 | 1162465 BELKIZ BILGIN ERAN Karakterizasyonu Ve Elektro-Optik FEN-EDEBIYAT KIMYA 2017
Ozelliklerinin incelenmesi
Dogrusal Ve Dogrusal Olmayan Ayrik
. i Zamanli Cift-Modelli Sistemler icin ELEKTRIK- KONTROL VE
13 [117E188 TURKER TURKER Kararliik Ve Kararli Kilinabilme ; OTOMASYON 2018
ELEKTRONIK o
Sartlarinin Ortaya Konulmasi, MUH.
Kontrolcu Tasarimi Ve Uygulamasi
Yeni Siyano Gruplari Iceren
14 |117F079 | SERAP GUNES Yariletken Kucuk Molekul ve FEN-EDEBIYAT | FiZiK 2018

Polimerlerin Organik Gilines
Pillerinde Kullanilmasi
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SIRA

No | PROJENO YURUTUCU PROJE ADI FAKULTE BOLUM BUTGE YILI
Heterojen Cok Robotlu Otonom ELEKTRIK- o )
29 | 118E215 ERKAN USLU Arama Kurtarma Takimi Icin Etkin ; BILGISAYAR MUH. [2018
.. < ; ELEKTRONIK
Gorev Dagilim
Uyarlamali Optik Sistemler Icin ;
; : X ; ELEKTRIK- KONTROL VE
30 |118E224 AKIN DELIBASI Sabl't Dereceli H_§onsu; Al't- ' ELEKTRONIK OTOMASYON MUH. 2018
Optimal Kontrolci Gelistirilmesi
= Formal Analysis Of Protection ;
UGUR SAVAS . : ELEKTRIK- P
31 | 118E307 SELAMOGULLARI System; 'In 'Smart Grids Us?ng ELEKTRONIK ELEKTRIK MUH. 2019
Probabilistic Model Checking
o Kumas Hatalarinin Endistriyel ;
OZGUR TURAY A o ELEKTRIK- KONTROL VE
32 | 118E607 KAYMAKCI Goruntu Isleme Teknikleri Ile ELEKTRONIK OTOMASYON MUH. 2018
; Tanilanmasi
Hareketli Kime Tabanli Tasitlara
; iliskin Gecici Aglar (Vanet) Icin ELEKTRIK- ELEKTRONIK VE
33 | 118E701 HACI ILHAN Etkin Ve Giivenilir Isbirlikli Mac ELEKTRONIK HABERLESME MUH. 2019
Protokolu
Gug Transformatdrlerinde Sarimlar
Arasindaki Ara Tutucu Izolasyon
o Malzemesinin Farkli isletme ELEKTRIK- Lo
34 |[118E870 AHMET YIGIT ARABUL Kosullarinda Deneysel Olarak ELEKTRONIK ELEKTRIK MUH. 2019
Stnme Karakteristiginin
Incelenmesi
B ) Supernova Niikleosentezi Ile ) o
35 [118F035 MURAT HUDAVERDI Evrendeki Yapilarin Metal FEN-EDEBIYAT | FIZIK 2018
Zenginlesme Evrimi
Ortalama Alan Teorisi ile
36 [118F098  |KUTSAL BOZKURT Hipercekirdeklerin ve FEN-EDEBIYAT | FiziK 2018
Stipercekirdeklerin Yapisinin
Incelenmesi
Kapadokya Bolgesi Volkanik
- Tiifliniin Alkaliler ile Aktive ; ; o
37 | 118M321 NABI YUZER Edilerek Tarihi Yigma Yapilarda INSAAT INSAAT MUH. 2018
Kullanilabilirliginin Arastirilmasi
Farkli Plazmon Geometrilerinin
; iR Nadir Toprak lyonu Takviyeli ; -
MIRAY CELIKBILEK . ! KIMYA- METALURJI VE
38 | 118M377 ERSUNDU Meta.l.lk [\'la'r.lqpartlku.llerm Ust METALURJI MALZEME MUH. 2019
Enerji Donusum Verim Artisina
Etkisinin Incelenmesi
Al-Cu, AL-Ni Ve Al-Si Otektik
Alasimlarimin Fakli Yon Ve
Blyukliikteki Yiksek Elektrik AV AL 1P I
39 [ 118M695 NECMETTIN MARASLI Gerilimi Altinda Katilastinlmasi Ve KIMYA- METALURJI VE 2018
; - : METALURJI MALZEME MUH.
Mikroyapi, Mekanik, Elektrik Ve
Termal Ozelliklerin Elektrik
Gerilime Bagliiginin Incelenmesi
Dort Rotorlu Insansiz Hava Araglar
Icin Askida Kalma Ve Agresif
Manevra Kabiliyetleri icin Optimal | ELEKTRIK- KONTROL VE
40 [118M709 | ONUR AKBATI Yériinge Olusturulmas1, Kontrolcii | ELEKTRONIK | oTOMASYON miH, | 2018
Tasarimi Ve Gercek Zamanli
Uygulanmasi
ABDURRAHMAN . . . ;
41 |1185098 | KAMURAN _ mekantk Dolasim Destek Sistemi | ELEKTR i« | BIYOMEDIKAL MUH. | 2019
KADIPASAOGLU ’
Toxoplasma Gondii'ye Spesifik )
; Antijenik Yapiya Dayali Polimerik | KIMYA- ; i il
42 1185721 RABIA CAKIR KOC Mikrokapsiillerin Olusturulmas ve | METALURJI BIYOMUHENDISLIK | 2019

As1 Olarak Etkinliginin Belirlenmesi
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SIRA

PROJE NO

YURUTUCU

PROJE ADI

FAKULTE

BOLUM

BUTGE YILI

43

118Y278

GAMZE VARANK

Sizint1 Suyu Nanofiltrasyon
Konsantresinin Elektro-
Peroksimonosiilfat ve Elektro-
Peroksidisulfat Prosesleri ile
Artiminda Proses Optimizasyonu

INSAAT

CEVRE MUH.

2018

44

118Y322

MAHMUT 0GUZ
SELBESOGLU

Antarktika Bolgesinde Troposfer ve
Kar Derinliginin/Kalinliginin GNSS
Meteorolojisi ve GNSS
Reflektometresi Yontemleri ile
izlenmesi

INSAAT

HARITA MUH.

2019

45

118Y435

UGUR DOGAN

Dogu Anadolu Fayi, Hazar-Palu
Segmenti Uzerinde Gerceklesen
Krip Hareketi Ozelliklerinin Cok
Disiplinli Yontemlerle Belirlenmesi

INSAAT

HARITA MUH.

2019

46

1187292

HALE OCAK

Yeni Ferroelektrik Siv1 Kristal /
Modifiye Demir Oksit Nanopartikul
Kompozitleri: Sentez,
Karakterizasyon ve Elektro-Optik
Ozelliklerin Incelenmesi

FEN-EDEBIYAT

KIMYA

2018

47

1182630

EMINE KARAKUS

Serum Glukagon Benzeri Peptid-1
(GLP-1) Diizeyine Kisa Zincirli Yag
Asitlerinin Etkisinin incelenmesi ve
Tip 2 Diyabet Hastalig ile
iliskilendirilmesi

FEN-EDEBIYAT

KIMYA

2018

48

1182649

METIN GENCTEN

Redoks Akiskan Batarya Sistemleri
icin Yeni Redoks Ciftlerinin
Arastirilmasi

KIMYA-
METALURJI

METALURJI VE
MALZEME MUH.

2018

49

119F002

FATIH AKYOL

B-(Alxinyga(1-X-Y))203
Tabakalarinin Dusiik Basing
Kimyasal Biriktirme (Lpcvd) Ile
Biyutilmesi Ve Aygit
Uygulamalarinin Gergeklestirlmesi

KIMYA-
METALURJI

METALURJI VE
MALZEME MUH.

2019

50

119F183

FATiIH DEMIRKALE

Kombinatoryel Tasarim
Problemleri

FEN-EDEBIYAT

MATEMATIK

2019

51

119K408

iHSAN KAYA

Yeni Bulanik Mantik
Yaklasimlarimin Istatistiksel Kalite
Kontrol Uzerine Etkileri

MAKINE

ENDUSTRI MUH.

2019

52

119M088

OZGEN UMIT COLAK
CAKIR

Yiiksek Sekil Degistirme Hizlarinda
Nanokompozit Malzeme
Karakterizasyonu Ve Modellenmesi

MAKINE

MAKINE MUH.

2019

53

119M213

FERDANE KARAMAN

Organik Materyal Katkili Polianilin
Nanokompozitlerin Sentezi Ve
Termoelektrik Ozellikleri

FEN-EDEBIYAT

KIMYA

2019

54

119M756

0GUZ KAAN OZDEMIR

Sodyum Borhidriir'iin Hidroliz
Reaksiyonu Icin Etkin Ni-Ti-B Uclii
Katalizorlerin Hazirlanmasi Ve
Kinetik Ozelliklerinin incelenmesi

KIMYA-
METALURJI

METALURJI VE
MALZEME MUH.

2019

55

1190304

MUHAMMET ARICI

Geleneksel Kiflii Peynirlerden
izole Edilen Kiifleri Fourier
Donusumlu Kizilotesi Spektroskopi
(FTIR) Teknigi ile Tamimlama
Metodunun Gelistirilmesi

KIMYA-
METALURJI

GIDA MUH.

2019

56

1190605

MUHAMMET ARICI

Eksi Hamur Fermantasyonunun
Nisasta Sindirilebilirligine, Mineral
ve Protein Biyoerisebilirligine
Etkisinin Arastirilmasi

KIMYA-
METALURJI

GIDA MUH.

2019
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SIRA
NO

PROJE
NO

YURUTUCU

PROJE ADI

FAKULTE

BOLUM

BUTGE YILI

57

1190893

HASAN SADIKOGLU

Serapias Vomeracae'in Dondurarak
Kurutulmasiyla Salep Uretimi: Ana
Bilesen Olan Glukomannan icerigi
ve Fonksiyonunun (Nem Tutma)
Artinlmasi ve Siirecin
Matematiksel Modellenmesi

KIMYA-
METALURJI

KIMYA MUH.

2019

58

119R006

OMER SAID TOKER

Cikolata Pre-Kristalizasyon
Kinetiginin ve Olusan Polimorf
Cesitlerinin Belirlenmesine
Yonelik Reometre Temelli Yeni
Metot Gelistirilmesi

KIMYA-
METALURJI

GIDA MUH.

2019

59

119Y032

FATiIH GULGEN

Su Kaynaklarindaki
Hidromorfolojik Degisim
Diizeylerinin Cografi Bilgi Bilimi
ve Teknolojisi Kullanilarak
Arastirilmasi ve Bir Karar Destek
Araci Gelistirilmesi: Cayirova-Saz
Deresi Ornegi

INSAAT

HARITA MUH.

2019

60

1192139

MURAT TOPUZOGULLARI

Raft Polimerizasyonu ile
Polielektrolit-Peptid
Konjugatlarinin Sentezi ve
immunojenliklerinin incelenmesi

KIMYA-
METALURJI

BiYOMUHENDISLIK

2019

61

18AG019

AHMET FARUK BAKAN

ULTRASONIK, YUKSEK MANYETIK
ALAN ve RF TEKNOLOJILERI
PLATFORMU

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

ELEKTRIK MUH.

2018

62

213M368

ZEYNEP SEMA BAYKARA

Biyokitleden Gazlastirma Yoluyla
Hidrojen Uretim Teknolojisi

KIMYA-
METALURJI

KIMYA MUH.

2016

63

216M145

FIGEN KAYA

Nukleer Tip Tesislerinde Yapisal
Ve Kisisel Radyasyon Kalkanlama
Malzemesi Olarak Kullanilabilecek
Bor Karbiir Takviyeli Hafif Ve
Esnek Polimer Nanokompozitlerin
Gelistirilmesi Ve Karakterizasyonu

KIMYA-
METALURJI

METALURJI VE

MALZEME MUH.

2017

64

216M253

ALP TEKIN ERGENC

Icten Yanmali Motorlu Tasitlar
Icin Yakit Verimliligini Arttirnc Ve
Yenilikci Teknolojilerin
Gelistirilmesi

MAKINE

MAKINE MUH.

2018

65

2162052

EMEL ORDU

Pamuk Bitkisinden (Gossypium
hirsutum) izole Edilen NAD+-
Bagimli Format Dehidrogenaz'in
Rekombinant Uretimi ve
Biyoteknolojik Kullaniminin
Arastirilmasi

FEN-EDEBIYAT

MOLEKULER
BIYOLOJi VE
GENETIK

2017

66

217E084

JANSET DASDEMIR

Endistriyel Robot
Manipulatorlerinin Zaman
Gecikmesi Altinda Cikis Geri
Beslemeli Senkronizasyonu

ELEKTRiK-'
ELEKTRONIK

KONTROL VE
OTOMASYON
MUH.

2018

67

217M064

SAKIP ONDER

Magnezyum Katkili TiN
Kaplamalarin in Vivo Kosullarda
Osteoentegrasyon Ozelliklerinin
Belirlenmesi

ELEKTRiK-'
ELEKTRONIK

BIYOMEDIKAL
MUH.

2018

68

217M073

KADIR ERKAN

Cok Serbestlik Dereceli Dikey
Hibrid Manyetik Yatak Tasarim Ve
Kontrolu

MAKINE

MEKATRONiK
MUH.

2018

69

217M139

ZEYNEP SEMA BAYKARA

Entegre Katalitik Gazlastincili
Kat1 Oksit Yakit Pili ile Akdeniz
Bolgesinde Biyokiitlenin Dogrudan
Elektrige Doniistiirilmesi

KIMYA-
METALURJI

KIMYA MUH.

2017
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SL%A PROJE NO YURUTUCU PROJE ADI FAKULTE BOLUM BUTGE YILI
Osteoentegrasyon Ve Anti
s Mikrobiyal Ozelliklerini ELEKTRIK- : ; -
70 |217M220 | SAKIP ONDER Gelistirmek Uzere Titanyum ELEKTRONIK BIYOMEDIKAL MUH. | 2018
Yiizeylerin Degistirilmesi
. . Kemaliye Evlerinin Ozgiin Duz ) )
71 | 217M561 DILEK EKSI AKBULUT Damlarinin Korunmasina Yonelik | MIMARLIK MIMARLIK 2018
Cozum Onerileri
Endustriyel Gida Atiklarinin
“ ; Cikolata Tiirevi Uriinlerde KIMYA- .
72 12170054 | OMER SAID TOKER Maliyet Optimizasyonu Amaci ile | METALURJI GIDA MUH. 2018
Kullanim
Dogadan Esinlenerek ) .
73 [2175063 TARIK EREN Antimikrobiyal Peptit ve FEN-EDEBIYAT KIMYA 2018
Benzerlerinin Gelistirilmesi
Dogal Antimikrobiyal Peptit
Turevlerinin Sentetik Polimerler
ile Cift Etki ) .
74 (2172155 |TARIK EREN (Elektrostatik/Hidrofobik FEN-EDEBIYAT KIMYA 2018
Etkilesme ve Lektin Proteinin
Inhibasyonu) Saglayarak Taklit
Edilmesi
Dubleks Paslanmaz Celiklerde
Sigma Faz1 Olusumunu Ortaya ; i 1
; -- ; KIMYA- METALURJI VE
75 |218M176 | ALPTEKIN KISASOZ Koyan Johnson'Mshl'Avraml METALURJI MALZEME MUH. 2018
Kolmogorov Esitliginin
Gelistirilmesi
) ) Boranlarin Karbon Dioksitin KIMYA- ) )
76 [218M181 | AYSEL KANTURK FIGEN [ (CO2) Degerli Hammaddelere (B- o KIMYA MUH. 2019
A METALURJI
C02) Donusumu icin Kullanimi
Titanyum, Bor Ve Zirkonyum
; Katkili A356 (Al-Si-Mg) Alastmimin | KIMYA- METALURJI VE
77| 218195 | NECMETTIN MARASLI Termal iletkenliginin Ve Mekanik | METALURJ MALZEME MUH. 2018
Ozelliklerinin Incelenmesi
Rejeneratif/Antibakteriyel ) o
i ; Ozellikli Kompozit Dolgu KIMYA- METALURJI VE
78 15190009 | AFIFE BINNAZ HAZAR | 017 emelerinin Gelistirilmesi Ve | METALURJI MALZEME MUH. 2019
Performansinin Degerlendirilmesi
1.4.4. AB Projeleri
Yo |  PROJENO YURUTUCU PROJE ADI FAKULTE | BOLUM | BUTCE
2017-2-TRO1- i ERASMUS+ DESIMAR "Parametric Design ; ; -
! KA205-047156 YALCIN YUKSEL For Marine And Coastal Structures” INGAAT INGAAT MUH. | 2017
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1.4.5. 2019 - Proje, Yayin, Tez, Bildiri, Patent Sayilan

2019
o . DzEtv;E ool | o | oevam YAYIN SAYISI TEZ BILDIRI
- ARRE NS | e E,';'éﬁg PROJE PE%_:‘E ULUSAL ULUSLAR | Y.LISANS | DOKTORA | | e,/ | ULUSLAR P?Iﬁ;'r
PROJE | orOsb | savisi | FRO-E ARASI TEZi TEZi ARASI
SAYISI

NAP
1| e ELERi 83 40 41 82 1] 12

CAP
Z | PROJELERI 4 4 3 3

GNAP
3 | PROJELERI 0 3 0 3

DOKTORA
4 |TEZ 127 49 57 119 35

PROJELERI

YOKSEK
5 | LISANS TEZ 78 41 64 55 2| 13

PROJELERI

IRP 4 63 60 48 13 17 0
6 | PROJELERI 1 1 1 !

KAP
7 | PROJELERI 0 0 0 0

ABP
8 | PROJELERI 3 0 2 !

DKP
9 | PROJELERI 0 0 0 0

GUDUMLU
10 | pROJELER 1 0 0 !

KARIVER _
11 | PROJELERI 21 0 20 1 1] 3

(GEP)

GENEL

TOPLAM 318 138 188 268 4 4|63 63 60 48 13 17 0
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1.5. GERCEKLESEN IHALE FAALIYETLERI

1.5.1. Yapim isleri Faaliyetleri

Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan egitim siirecinin maksimum verim de
islemesi,saglamak, kampiis genelinde rahat kullanima hazir yasanabilir alanlar meydana getirmek,
eksik ve kullanima engel durumlar tespit ederek bunlara acil ¢oziimler lretmek ve saglikli yasam
yerleri olusturmak amaciyla yapilan faaliyetler asagidadir:

<% 4734 Sayih Kanun 19. Maddesi geregince 2019 yilinda 7 adet yapim isi ihalesi
gerceklestirilmistir.

* Ytu Davutpasa Kampusu yemekhane Binasi Asansoru Degisimi Ve Egitim, Hizmet Binalarindaki
Asansorlerin Revizyon Islerinin Yapilmasi

* Ytii Besiktas Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Tesisatlarinin Yenilenmesi isi

= Ytii Besiktas Giris Kapis1 Yapim isi

= Ytii Davutpasa Kamplisii Elektrik-Elektronik Fak. Cat1 Yalitim isi

= Ytii Davutpasa Kampiisii S Blok Kimya Laboratuvar Tadilat Isi

= Ytii Davutpasa Kampiisii Kisla Binasi Cesitli Mahallerde Rektorliik Yapilmasi isi

= Ytii Davutpasa Kampiisii Hidrodinamik Arastirma Laboratuvar1 Onarim isi
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< 4734 Sayill Kanun 22/d -Dogrudan Temin Usuliine gore 13 adet bakim onarim isi temini
gerceklestirilmistir.

Ytii Davutpasa Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ve Mediko Aras1 Zemin Tesviye Yapilmasi isi

Ytii Yabanci Dilller Okulu Otopark Girisi Cevre Diizenleme isi

Ytii Davutpasa Kamplisii Pano Tadilat1 Ve Ups Degisimi Yapilmasi Isi

Ytii Davutpasa Kampiisii Kapali Spor Salonu Cat1 Tadilat1 Yapilmasi isi
Ytii Davutpasa Kampiisii Hidrodinamik Laboratuvari Onarimi Projeleri isi
Ytii Davutpasa Kampiisii Kiitiiphane Binasi Pis Su Hatt1 Yenileme isi

Ytii Davutpasa Kampiisii Kiitiiphane Binasi Pis Su Hatt1 Yenileme isi

Ytii Mimarlik Fakiiltesi Staj Ofisi Ve Tuvaletleri Tadilat Isi

Ytii Davutpasa Kampiisii Elektrik Elektronik Fakiiltesi ile Yemekhane Binasi Arasi Dekoratif
Aydinlatma Yapilmasi isi

Ytii Davutpasa Kampiisii Tas Bina Jenarator Transfer Sistemi Yenilenmesi ile B Kapis1 Plaka Okuma
Sistemi Kurulumu Sozlesme Dosyas1

Ytii Davutpasa Kampiisii Elektrik-Elektronik Fakiiltesi ile Yemekhane Binasi Arasi Dekoratif
Aydinlatma Yapilmast Isi

Ytii Besiktas Kampiisii Genel Tadilat Ve Tas Duvar Yapilmasi Isi

Ytii Davutpasa Kampiisii Kongre Merkezi Yam Su Deposu Hattinin Yenilenmesi isi
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Prof. Dr. Fuat SEZGIN Bilgi Teknolojileri ve Siber Giivenlik Arastirma Merkezi
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1.5.2 Diger ihaleler

idari ve Mali isler Daire Baskanuigi tarafindan Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi

hizmeti verebilmek icin gerekli olan arac gerec ve malzemenin temini ile ilgili olarak 2019 yilinda

gerceklestirdigi ihale faaliyetleri asagidadir:

SIRA NO IHALE ADI iHALE TURU 'HA"'(ETE;:DE"'
1 ARAC KIRALAMA HIiZMET ALIMI ACIK IHALE 849.628,32
2 ELEKTRIK ENERJISI ALIMI ACIK IHALE 6.474.424,00
3 KAGIT GRUBU (TUVALET VE HAVLU KAGIT) ALIMI ACIK IHALE 491.824,00
4 YABANCI DiL KiTAP ALIMI ACIK IHALE 142.664,41
5 AHSAP VE HIRDAVAT MALZEMESI ALIMI ACIK IHALE 275.266,86
KOMPOST MAKINESI VE ATIK GERi DONUSUM TOPLAMA
6 EKIPMANLARI ALIMI PAZARLIK 21/f 336.477,00
o : : : . : BELLI iSTEKLILER
7 DUZENSIZ DALGA SISTEMI ( DALGA URETECI ) ALIMI ARASINDA 8.809.880,00
8 VERI MERKEZI ENERJi ALTYAPI VE KURULUMU-JENERATOR ALIMI | ACIK IHALE 3.360.275,38
9 VERI MERKEZI BEYAZ ALAN VE KURULUMU ALIMI ACIK IHALE 3.338.177,52
10 DAVUTPASA VE BESIKTAS KAMPUSLERI YESIL ALANLARINDA ACIK IHALE (E- 1.392.031.84
BAKIM VE ONARLM HiZMETi ALIMI iHALE) e
11 ELEKTRIK ENERJISI ALIMI ACIK IHALE 8.511.587,49
17 | YEMEK YAPIMI, PISIRILMESI, SERVISI, TASINMASI ILE SERVIS ACIK IHALE (E- 12.963.151.96
SONRASI TEMIZLIK VE BULASIK HiZMETLERI iSi HIZMET ALIMI iHALE) RS e
13 | PERSONEL SERVIS HIZMETi ALIMI ﬁf/{fE';"ALE (E- 4.704.235,20
14 RING SERVIS HIZMET ALIMI ACIK IHALE 5.997.904,60
15 AKARYAKIT ALIMI ACIK IHALE iPTAL
ACIK iHALE (E-
16 AKARYAKIT ALIMI HALE) 306.837,17
YEMEK YAPIMI, PISIRILMESI, SERVISI, TASINMASI iLE SERVIS
7 SONRASI TEMIZLIK VE BULASIK HiZMETLERI iSI HIZMET ALIMI PAZARLIK (21/8) 2.249.292,40
; ; ACIK IHALE (E- ;
18 ARAC KIRALAMA HIiZMET ALIMI EKSILTME) iPTAL

144




%ﬁé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili idare Faaliyet Raporu

1.6. YILDIZ-SEM FAALIYETLERI

1.6.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Universitesimiz biinyesindeki YILDIZ-SEM’ in amaci Uiniversitemizin egitim-6gretim verdigi ve arastirma
yaptig1 tim alanlarda, akademik programlar disinda, kisa ve uzun siireli cesitli egitim-0gretim
programlan diizenlemek, cesitli arastirma ve danmismanlik projeleri gelistirmek ve bu etkinlikler
araciig ile Universitemizin Kamu, Ozel Sektér ve Uluslararast kuruluslar ile olan isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktadir.

YILDIZ-SEM biinyesinde diizenlenen 29 program ile 2019 yilinda toplam 1.715 katiimciya egitim
verilmistir.

SIRA NO DUZENLENEN PROGRAMIN ADI KATILIMCI SAYISI
1 WEB TASARIM EGITIMI 118
2 KAMU IHALE MEVZUATI 36
3 INGILIZCE YETERLILIK SINAVI KURSU 57
4 ALES 64
5 YOS KURSU 88
6 SAT 21
7 GENEL INGILIZCE 53
8 SPSS 30
9 MAXSURF VE RHINOCEROS 3D ILE YAT TASARIMI 16
10 COZUM |.K-INSAN KAYNAKLARI 37
11 COZUM 1.K-YETKINLIK BAZLI MULAKAT TEKN. 18
12 COZUM |.K-PERSONEL YONETIMI VE BORDRO EGITIMI 57
13 KEMAN 63
14 PDR SAGLIK AILE DANISMANLIGI 292
15 IELTS 60
16 BILIRKISILIK TEMEL EGITIMI 69
17 COCUKLAR ICIN PIYANO EGITIMI 34
18 RASYONEL PSIKOLOJI 99
19 ZEKA VE AKIL OYUNLARI EGITICI EGITIMI 47
20 SANAY| BAKANLIGI PROJE YONETIMI 19
21 YTU LISE YAZ OKULU 7
22 ALMANCA 72
23 STEM 157
24 GUMUSHANE SANAYI VE IS ADAMLARI DERNEGI ILE SOLIDWORKS EGITIMI 19
25 OYUN MUZIK VE HAREKET ORFF EGITIM PROGRAMI 20
26 OKUL ONCESI STEM EGITICININ EGITIMI PROGRAMI 32
27 ISTANBUL AGAC VE PEYZAJ AS 114
28 TEMEL GEMI INSA UYGULAMALARI, DIZAYN PROGRAMI 9
29 MASAL VE HIKAYEANLATICILIGI EGITICI EGITIMI 7

GENEL TOPLAM 1.715
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1.7. YTU UZEM FAALIYETLERI

1.7.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Uzaktan egitim, diinyanin her yerinde egitim anlayisi ile bireylerin yasam boyu egitim siirecine bliyiik
kolayliklar ve olanaklar saglamaktadir. Kiiresellesen diinya icerisinde mesleki ve kisisel gelisimini
siirekli giincel tutmak isteyen ve uzaktan egitimi bir egitim yontemi olarak tercih eden kisilere Yildiz
Teknik Universitesi UZEM olarak, egitim platformu, bilgi ve iletisim teknolojileri anlaminda genis
egitim olanaklarini katiimcilaria sunmaktadir.

YTU-UZEM biinyesinde acilan 18 programa 2.026 katiimci katilmistir.

SIRA NO KURS ADI DUZENLENME SAYISI | KATILIMCI SAYISI

1 AYDINLATMA PROJESI CiZiMi VE HESAPLARI EGITIMi 2 18
2 DRAMA EGITiMi 3 47
3 EGITICININ EGITIMi 2 57
4 EXCEL EGITIMi 1 8

5 HIKAYE VE MASAL ANLATICILIGI EGITICI EGITIMi 10 398
6 JAVASCRIPT ILE PROGRAMLAMA EGITiMi 1 9

7 MATLAB EGITIMI 4 117
8 ORTA GERILIM TRAFO MERKEZi PROJELENDIRME EGITIMI 30
9 OGRENCi KOCLUGU EGITiMi 10 673
10 PHP MYSQL iLE WEB PROGRAMLAMA EGITiMi 2 27
11 R iLE VERI BiLiMi EGITIM 1 7

12 SIMULINK EGITIMI 2 21

13 SPSS UYGULAMALI TEMEL iSTATISTIK EGITiMI 3 65
14 STEM EGITICi EGITiMi 1 31

15 USTUN ZEKALILAR VE USTUN YETENEKLILER EGITICi EGITiMi 4 53
16 YAZARLIK EGITIMi 4 94
17 YENi NESIL OGRETMEN ARACLARI EGITiMi 3 45
18 ZEKA VE AKIL OYUNLARI EGITICI EGITIMi 10 326

GENEL TOPLAM 66 2.026

1.8. Tiirk¢ce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

KURS ADI KATILIMCI SAYISI
Yabancilara Tiirkce Ogretimi Sertifika Program 274
Yabancilar icin Tiirkce Kursu 61
Turkce Yeterlik Sinavi 86
TOPLAM 421
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1.9. HIiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

1.9.1 Personel Daire Baskanlig1 Faaliyetleri

2019 yiinda Personel Daire Baskanligi, toplam 405 personelimize hizmet ici egitim vermistir.

HIZMETICi EGITIMIN ADI KATILIMCI SAYISI | MEMNUNIYET DUZEYi
Bilgi Tazeleme Il 41 77%
Bilgi Tazeleme llI 27 91%
Beden Dili ve iletisim 38 88%
Nezaket ve Gorgi Kurallarn Egitimi 38 94%
Etkili Zaman Yonetimi 25 89%
Diksiyon Egitimi 50 93%
Ekip Calismasi Egitimi 29 96%
Office Programlan (Word, Excel, Power Point) 39 90%
Orta Diizey Excel Egitimi 44 66%
Web Sayfasi Kullanimi (Duyuru, Dosya Yukleme vb.) 33 85%
Davranis Bilimleri Egitimi 41 93%
GENEL TOPLAM 405 87,45

is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii, Universite Senatosunun 2015/02 09.07.2015 sayi1/tarihli karar
ile kurulmus olup, Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde is saghig ve giivenligi (iSG) hizmetlerinin
yiriitiimiinden sorumlu olan idari birimdir. iSG Koordinatorliigii iiniversitemiz dahilinde 2019 yilinda,

3.125 katiimciya cesitli egitimler vermistir.

Hizmetici Egitimin Adi Katilimci Sayisi Siire
Giivenlik Temel iSG Egitimleri 161 8 saat
Kimya Metalurji Fakiiltesi Laboratuvar Giivenligi Egitimi 50 4 saat
Engelli Bireyler icin Afete Hazirlik Egtiimi 73 2 saat
Siirekli Isci Temel ISG Egitimleri 220 8 saat
Tuyak Yangin Semineri 250 4 saat
Biyomiihendislik Ogrencileri Staj Oncesi Egitim 150 4 saat
Sifir Atik Egitimi 430 2 saat
Temel Afet Bilinci Egitimleri 1387 2 saat
Kismi Zamanli 6grenci egitimleri 300 4 saat
ilkyardim Yenileme Egitimleri 104 8 saat
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Yil/Donem 2019
Idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.1.1. Bilim insam yetistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme § §°
e A Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 Qg,retwp Uyesi basina tezli yuksek lisans 6,00 13,60 13,65 227,42
ogrenci sayis1 (Say1)
PG 2 E'Jsgarye;;]m Uyesi basina doktora ogrenci sayisi 4,00 7,25 8,75 218,75
PG 3 Ogretim uyesi basina ortalama yillik 0,30 4,59 4,59 1.530,00
doktora mezun sayisi (Say1)
PG 4 'Xukself lisans ogrenci sayilarinin toplam 5,50 0,17 0,14 2,45
ogrenci sayisina oranm (Oran)
PG 5 Doktora ogrenci sayisinin toplam 6grenci 8,00 0,05 0,04 0,56
sayisina orani (Oran)
PG 6 YOK 1_00/2000 doktora burs programi 10,00 10,00 25,00 250,00
oncelikli ana alan sayisi (Say1)
PG 7 Yg)K 10.0/2000 doktora burs programi 95,00 100,00 151,00 158,95
ogrenci sayisi (Say1)
g Bilim insam yetistirilmesi performans hedefine iliskin 7 adet gosterge olup, gergekle§melerme bakildiginda, Ogretim
% uyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi, Ogretim liyesi basina doktora 6grenci sayisi, Ogretim tyesi basina
< ortalama yillik doktora mezun sayisi, YOK 100/2000 doktora burs programi 6ncelikli ana alan sayisi ve YOK 100/2000
- doktora burs programi 6grenci sayisi gostergelerinde yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin iistiinde gerceklestigi
)gn gorilmektedir.
a
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Yil/Donem 2019

idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.1.2.Bilim insanlarinin ulusal ve uluslararasi calismalarinda
artis saglanmasi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme ¢ 50
. AR Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Osretim liyesi basina SCI, SSCI, AHCI, SCI-
PG 1 Exp. endeksli dergilerdeki ortalama yillik 1,00 0,72 0,94 94,00
makale sayis1 (Adet)
Ogretim Uyesi basina uluslararasi isbirligi ile
PG 2 yapll_an SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endeksli 0,15 0,10 0,19 127,33
dergilerde ortalama yillik makale sayis1
(Adet)
PG 3 '.I.'gJBA3 TUBITAK ve diger kuruluslardan odiillu 3,00 10,00 10,00 333,33
ogretim elemani sayis1 (Say1)
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerine giren
PG 4 yayinlar i¢in 6gretim elemanlarina verilen 352.800,00 230.000,00 0,00 0,00
maddi tesvik miktar (TL)
Lisansustu tezlerinden uretilmis SCI, SSCI,
sy || S HEHEG. Ve dan cheeslene gl 22.050,00 15.000,00 0,00 0,00
yayinlara ilave olarak verilen maddi tesvik
miktan (TL)
PG 6 Diizenlenen ulusal ve uluslararasi 85,00 31,00 49,00 57,65
sempozyum/konferans sayis1 (Adet)
Diizenlenen ulusal ve uluslararasi
PG 7 sempozyum/konferans disindaki bilimsel 700,00 270,00 316,00 45,14
toplanti sayisi (Adet)
PG 8 Ogretim elemanlarinin diger endeksli 1.115.00 516.00 64100 57 49
dergilerdeki bilimsel makale sayilar (Adet) T ’ ’ ’
PG 9 O.gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi 125,00 69,00 69,00 55,20
kitap sayilan (Adet)
PG 10 O'gretinj. glemanlarmm ulusal ve uluslararasi 180,00 149,00 183,00 101,67
kitap bolumu sayis1 (Adet)
Ogretim elemanlarinmin ulusal ve uluslararast
PG 11 konferans bildiri sayilan (Adet) 1.500,00 1.294,00 1.731,00 115,40
PG 12 Ogretim elemanlarinin Web of Science (WoS) 35.044,00 5.260,00 16.662,00 47,55
kapsaminda yer alan atif sayilarn (Adet)
PG 13 Ogretim elemanlarninin diger endeks ve veri 4.050,00 3.830,00 9.194,00 227,01
tabanlarinda yer alan atif sayilar (Adet)
PG 14 Ogretim elem.apla.r}n}.n“aldlgl ulusal ve 149,00 21,00 58,00 38,93
uluslararasi bilim odiili sayis1 (Adet)
Py | U SRR el kLS U 181,00 110,00 104,00 57,46
gorevlendirilen ogretim elemani sayisi (Say1)
o Bilim insanlarinin ulusal ve uluslararasi calismalarinda artis saglanmasi performans hedefine iliskin 15 adet performans
E gostergesi olup, gerceklesmelerine bakildiginda, Ogretim iiyesi basina uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, SSCI, AHCI,
"'g SCI-Exp. endeksli dergilerde ortalama yillik makale sayisi, TUBA, TUBITAK ve diger kuruluslardan 6diillii 6gretim elemam
3 sayis1, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas kitap béliimii sayisi, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
S konferans bildiri sayilar1 ve Ogretim elemanlarimin diger endeks ve veri tabanlarinda yer alan atif sayilar gdstergelerinin
3 yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefe ulastig1 goriilmektedir.
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Yil/Donem 2019
idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.1.3.Proje sayisinin arttirilmasi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme ¢ 50
2. AR Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Ogretim Uyesi basina tamamlanan
PG 2 ortalama yillik ulusal dis destekli proje 0,07 0,02 0,02 28,57
sayis1 (Adet)
Ogretim lyesi basina devam eden
PG 3 uluslararasi dis destekli proje sayisi 0,08 0,00 0,001 1,25
(Adet)
Ogretim lyesi basina devam eden ulusal
Hed dis destekli proje sayis1 (Adet) 0,18 0,06 0,12 66,67
Ogretim lyesi basina tamamlanan
PG 5 ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje | 0,01 0,00 0,001 10,00
sayisi (Adet)
Ogretim lyesi basina tamamlanan
PG 6 ortalama yillik ulusal isbirlikli proje sayis1 | 0,02 0,00 0,019 95,00
(Adet)
PG 7 Qgrepm Uyesi basina devam eden ulusal 0,06 0,30 0,072 120,00
isbirlikli proje sayis1 (Adet)
Ogretim liyesi basina devam eden
He uluslararasi isbirlikli proje sayisi (Adet) 0,01 0,00 0,004 40,00
Ogretim lyesi basina tamamlanan
PG 9 ortalama yillik kontratli proje sayisi 0,02 0,02 0,005 25,00
(Adet)
PG 10 Ogretim uyesj basina devam eden 0,06 0,06 0,047 78,33
kontratli proje sayis1 (Adet)
]
E Proje sayisinin arttinlmas1 performans hedefine iliskin 10 adet performans gostergesi olup, gerceklesmelerine
‘g bakildiginda, 6gretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi dis destekli proje sayisi, Ogretim lyesi
9 basina tamamlanan ortalama yillik ulusal isbirlikli proje sayis1 ve Ogretim {iyesi basina devam eden ulusal isbirlikli
| 5 - o e .
g proje sayisi gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefe ulastig1 gorilmektedir.
]
o
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Yil/Donem 2019
idare Ad1 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.2.1.Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Gerceklesme § §°
22, % Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 Teknopark’ta kurulan sirket sayis1 (Adet) 53,00 25,00 63,00 118,87
PG 2 Teknopark sirketlerine verilen danismanlik 800,00 460,00 551,00 68,88
sayis1 (Adet)
Teknopark’ta faaliyet gosteren firma
PG 3 calisanlarindan lisansiistii egitim alanlarin 17,00 0,16 0,09 0,53
orani (Yiizde)
PG 4 Sgr?ayi ile i§.bir.ligi icerisinde gerceklesen 47,00 34,00 32,00 68,09
bitirme projesi (Adet)
Sanayi ile isbirligi icerisinde gerceklesen
PG 5 yiiksek lisans ve doktora tezi sayisi (Adet) 40,00 18,00 18,00 4,00
PG 6 Sanayi ile isbirligi i(;erisin.de gerceklestirilen 1,00 2,00 0,00 0,00
ulusal ve uluslararasi proje sayisi (Adet)
Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen
PG7 Universite sanayi isbirligi toplanti sayisi 120,00 55,00 57,00 47,50
(Adet)
Akreditasyonu olan (TS 17025)
PG 8 laboratuvarlardan disariya verilen hizmet 305,00 505,00 431,00 141,31
sayis1 (Adet)
PG 9 nger laboratuvarlardan disariya verilen 22,00 3.867,00 6.069,00 27.586,36
hizmet sayis1 (Adet)
Universite ogrencilerinin ya da son ¢ yil
PG 10 icinde mezun olanl.arm teknoparklarda} ve 48,00 45,00 48,00 100,00
kulucka merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi (Adet)
Akademisyenlerin teknoparklarda ve kulucka
PG 11 merkezlerinde ortak veya sahip oldugu 801,00 180,00 261,00 32,58
firmalarda istihdam edilen kisi sayis1 (Say1)
g Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi performans hedefine iliskin 10 adet performans gostergesi olup,
% gerceklesmelerine bakildiginda, Teknopark’ta kurulan sirket sayisi, Akreditasyonu olan (TS 17025) laboratuvarlardan
S disariya verilen hizmet sayisi, Diger laboratuvarlardan disariya verilen hizmet sayisi ve Universite égrencilerinin ya da son
E Uc yil icinde mezun olanlarin teknoparklarda ve kulucka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma sayis
> gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.
a
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Yil/Donem 2019
idare Ad1 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.2.2.Yenilikgilik ve girisimcilik kabiliyetinin gelistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gergeklesme ¢ §°
. AR Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 Ogretim Uyesi basina ortalama yillik ulusal 0,01 0,003 0,003 30,00
patent belge sayis1 (Say1)
PG 2 Ogretim Uyesi basina ortalama yillik 0,00 0,003 0,005
uluslararasi patent belge sayisi
PG 3 Ogretim uyes1“ba§.1na ortalama yillik faydali 0,03 0,003 0,003 10,00
model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Adet)
PG 4 Teknopark ta faaliyet gosteren kulucka 126,00 110,00 156,00 123,81
firma sayis1 (Adet)
Teknoparklarda ogretim elemanlarinin
Heg kurdugu sirket sayisi (Adet) 48,00 48,00 12,00 25,00
PG 6 Ar-G.e projelerinde damsmanlik yapan 70,00 70,00 96,00 137,14
ogretim elemani sayisi (Say1)
PG 7 I():;;iTanhk destegi saglanan patent sayisi 31,00 10,00 43,00 138,71
Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai
PG 8 miilkiyet haukkl '(f'aydah model, endustriyel 19,00 10,00 4,00 21,05
tasarnim, cografi isaretler, marka ve
digerleri) sayis1 (Adet)
PG 9 tjsl;;?)l patent alan ogretim elemani sayisi 5,00 5,00 6,00 120,00
PG 10 Ulusal patent basvurusu yapan ogretim 27,00 15,00 56,00 207,41
elemani sayis1 (Say1)
PG 11 Ogretim elemanlarinca alinan ulusal patent 3,00 3,00 3,00 100,00
sayisi (Adet)
PG 12 Uluslararasi Patent basvuru sayis1 (Adet) 10,00 10,00 12,00 120,00
PG 13 Ulusal patent basvurusu yapan ogretim 2,00 1,00 8,00 400,00
elemani sayis1 (Say1)
PG 14 Ogretim elemanlarinca alinan uluslararasi 2,00 1,00 4,00 200,00
patent sayisi (Adet)
PG 15 Ar-Ge ve nghk Destek programlarindan 24,00 24,00 122,00 508,33
alinan proje sayisi (Adet)
Universite disina yonelik duzenlenen
pG 16 | girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon | g4 o, 76,00 68,00 85,00
yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
(Adet)
Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve
PG 17 Kulucka Merkezleri yonetiminde calisan tam | 56,00 60,00 66,00 117,86
zamanli Kisi say1s1 (Say1)
Yenilik¢ilik ve girisimcilik kabiliyetinin gelistirilmesi performans hedefine iliskin 17 adet performans gostergesi olup,
g gerceklesmelerine bakildiginda, Teknopark’ta faaliyet gosteren kulucka firma sayisi, Ar-Ge projelerinde danismanlik
% yapan 0gretim elemani sayisi, Danismanlik destegi saglanan patent sayisi, Ulusal patent alan 6gretim elemani sayisi,
s Ulusal patent basvurusu yapan égretim elemani sayisi, Ogretim elemanlarinca alinan ulusal patent sayisi, Uluslararas:
E Patent basvuru sayisi, Ulusal patent basvurusu yapan 6gretim elemani sayisi, Ar-Ge ve Yenilik Destek programlarindan
’q“," alinan proje sayis1 ve Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve Kulucka Merkezleri yonetiminde calisan tam zamanli kisi
e sayis1 gostergelernin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin iistiinde gerceklestigi goriilmektedir.

152




‘s
Lo

Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili idare Faaliyet Raporu

Yil/Donem 2019
idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.2.3.Inovasyonu on plana cikaracak girisimci kiiltiiriiniin
arttinlmasi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme s §°
2. A Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Girisimci ve Yenilikci Universite
PG 1 Endeks siralamasi (Say1) 8,00 6,00 6,00 75,00
TUBITAK Fonlar 1512 ile kurulan
PG 2 firma sayist (Adet) 4,00 5,00 5,00 125,00
TUBITAK Fonlan 1512'ye katilan
PG 3 broje sayis1 (Adet) 406,00 350,00 435,00 107,14
£
% inovasyonu 6n plana cikaracak girisimci kiiltiiriiniin arttinlmasi performans hedefine iliskin 3 adet gosterge olup,
s gerceklesmelerine bakildiginda, TUBITAK Fonlar1 1512 ile kurulan firma sayist ve TUBITAK Fonlar1 1512'ye katilan
E proje sayisi gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin lstiinde gerceklestigi goriilmektedir.
7
a
Yil/Donem 2019
idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.3.1.Ulkenin oncelikleri ve gelisen teknolojinin getirdigi
disiplinlerarasi lisansiistii programlarin agilmasi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme ¢ 50
. A Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Ulkenin oncelikleri ve gelisen teknolojinin
PG 1 getirdigi disiplinlerarasi lisansistl program | 5,00 5,00 6,00 120,00
sayisi (Adet)

Degerlendirme

Ulkenin éncelikleri ve gelisen teknolojinin getirdigi disiplinlerarasi lisansiistii programlarin acilmasi performans hedefine
iliskin 1 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, {ilkenin oncelikleri ve gelisen teknolojinin getirdigi
disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi gostergesinin hedefinin %120 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
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2019

idare Adi

38.10 - YILDIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1.3.2.08retim elemanlarinin disiplinlerarasi proje ve
yayinlarinin tesvik edilmesi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme s §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Ogretim elemanlarinmin disiplinlerarasi patent
PG 1 sayisi (Adet) 2,00 0,00 0,00 0,00
Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi yaptigi
PG 2 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endeksli yayin sayisi | 935,00 0,00 0,00 0,00
(Adet)
£
% Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi proje ve yayinlarinin tesvik edilmesi performans hedefine iliskin 2 adet gésterge
s olup, gerceklesmelerine bakildiginda, her iki gostergenin de yilsonu gerceklesme diizeyine bakildiginda olciilebildigi
= goriilmektedir.
on
]
a
Yil/Donem 2019
idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.4.1.Ulasim teknolojileri alanlarinin gelistirilmesi.

Yilsonu

Yilsonu

.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Akilli ulasim alaninda diizenlenen etkinlik
PG 1 1,00 0,00 1,00 100,00
sayisi (Adet)
Akilli ulasim teknolojilerine yonelik proje
pg2 |~rUEs! JHEMEREOL I, 12,00 0,00 0,00 0,00
sayisi
Akilli ulasim lisansiistii programindaki 6grenci
pG 3 |1 Uasim HSansusty programindaii ogrenct 20,00 15,00 17,00 85,00
sayisi (Say1)
Akilli ulasim alaninda tamamlanan lisansusti
PG 4 ’ 9,00 7,00 11,00 122,22
tez sayisi (Adet)
()]
E Ulasim teknolojileri alanlarinin gelistirilmesi performans hedefine iliskin 4 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
‘g bakildiginda, akilli ulasim alaninda diizenlenen etkinlik sayis1, akilli ulasim lisansiistii programindaki 6grenci sayisi ve akilli
% ulasim alaninda tamamlanan lisansistli tez sayisi gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefe ulastigi
K gorulmektedir.
a
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Yil/Donem 2019
idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.4.2.Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ 2
.. e Durumu (%)
Tahmini Diizeyi

Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin
PG 1 | gelistirilmesi ile ilgili yapilan proje ve yayin 15,00 9,00 18,00 120,00
sayis1 (Adet)

Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin
gelistirilmesine yonelik diger kurum ve
kuruluslar ile yapilan ortak etkinlik sayisi
(Adet)

PG 2 4,00 0,00 6,00 150,00

Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin
PG 3 | gelistirilmesine yonelik tamamlanan 8,00 5,00 8,00 100,00
lisansustii tez sayisi (Adet)

PG 4 | Depolanan genom verisi sayisi (Adet) 0,00 0,00 3,00

DNA dizileme laboratuvarinda istihdam
PG 5 |edilen lisansistl 6grenci ve doktorali 3,00 0,00 3,00 100,00
arastirmaci sayisi (Say1)

Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesi performans hedefine iliskin 5 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
bakildiginda, Genetik ve Biyoteknoloji alanlarimin gelistirilmesi ile ilgili yapilan proje ve yayin sayisi, Genetik ve
Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesine yonelik diger kurum ve kuruluslar ile yapilan ortak etkinlik sayisi, Genetik ve
Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesine yonelik tamamlanan lisansustii tez sayis1, Depolanan genom verisi sayis1 ve DNA
dizileme laboratuvarinda istihdam edilen lisansiistii 6grenci ve doktorali arastirmaci sayisi gostergelerinin yilsonu
gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.

Degerlendirme
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Yil/Donem 2019
idare Ad 38.10 - YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.4..3:Y.emle.neb1hr ve konvansiyonel enerji teknolojilerinin
gelistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gergeklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 | Gelistirilen uriinlerin sayis1 (Adet) 5,00 1,00 8,00 160,00
Gelistirilen yontem ve teknolojilerin sayisi
PG 2 9,00 77,00 88,00 977,78
(Adet)
PG 3 Basvurulan/kabul edilen projelerin sayisi 30,00 21,00 32,00 106,67

(Adet)

Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji
PG 4 | teknolojileri alanlarindaki lisansiistii tez 5,00 35,00 38,00 760,00
sayisi (Adet)

Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji

=k teknolojileri alanlarindaki yayin sayis1 (Adet) 14,00 22,00 33,00 235,71
Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji
PG 6 |teknolojileri alanlarinda alinan patent sayisi 1,00 2,00 3,00 300,00
(Adet)
Kampis icinde kullanilan yenilenebilir enerji
PG 7 pus 16 y J 6,00 2,00 3,00 50,00
orani (Adet)
e Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojilerinin gelistirilmesi performans hedefine iliskin 7 adet gosterge olup,
% gerceklesmelerine bakildiginda, Gelistirilen urtinlerin sayisi, Gelistirilen yontem ve teknolojilerin sayisi, basvurulan/kabul
S edilen projelerin sayisi, Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojileri alanlarindaki lisansiistu tez sayisi, Yenilenebilir
E ve konvansiyonel enerji teknolojileri alanlarindaki yayin sayisi ve Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojileri
7 alanlarinda alinan patent sayisi gostergesinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.
a
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Yil/Donem 2019
idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.4.4.ileri Malzeme Teknolojileri alanlarinin gelistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. e Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
ileri malzeme Ar-Ge merkezinin tamamlanma
PG 1 . e 2,00 0,00 0,00 0,00
ylizdesi (Yuzde)
ileri malzeme teknolojileri alanindaki proje
PG 2 45,00 32,00 73,00 162,22
sayisi (Adet)
ileri malzeme teknolojileri alamindaki yayin
PG 3 sayisi (Adet) 34,00 28,00 50,00 147,06
ileri malzeme teknolojileri alaninda faaliyet
PG 4 |gosteren kurum ve kuruluslar ile yapilan 18,00 16,00 5,00 27,78
isbirligi say1s1 (Adet)
ileri malzeme teknolojileri alaninda
PG 5 . e . 325,00 200,00 235,00 72,31
lisansustu ogrenci sayis1 (Say1)
PG 6 Ileri malzeme'teknlglo.;!llen alaminda 32,00 35,00 43,00 134,38
tamamlanan lisansusti tez sayis1 (Adet)
o .
E Ileri Malzeme Teknolojileri alanlarinin gelistirilmesi performans hedefine iliskin 6 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
? bakildiginda, ileri malzeme teknolojileri alanindaki proje sayisi, ileri malzeme teknolojileri alanindaki yayin sayisi ve
2 ileri malzeme teknolojileri alaminda tamamlanan lisansiistii tez sayis1 gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin
,g,, hedefin Ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.
o
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2019

idare Adi

38.10 - YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2.1.1.Universitemizin marka imaji ve bilinirliginin arttirilmasi.

Yilsonu

Yilsonu

.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. e Durumu (%)
Tahmini Diizeyi

YTU tamtimina yonelik diizenlenen faaliyet

PG 1 670,00 516,00 587,00 87,61
sayis1 (Adet)
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin

PG 2 |yarnismalardan/faaliyetlerden kazandigi 6diil 25,00 25,00 20,00 80,00
sayis1 (Adet)
Ogrenci degisim programlan disindaki

PG 3 | bilimsel amacli yurt dis1 faaliyetlere katilan 90,00 85,00 129,00 143,33
ogrenci sayisi (Say)
Ov . P . k l.. l . . t ~

PG 4 grenci v§ ogrena uliiplerinin yaptig 530,00 245,00 248,00 46,79
sosyal etkinlik sayis1 (Adet)

PG5 |Ogrenci memnuniyet oram (Yiizde) 90,00 83,23 84,48 93,87

PG 6 Tamtim yapilan ortadgretim kurum sayisi 498,00 497,00 552,00 110,84
(Adet)

PG 7 | Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 (Say1) 1.800,00 1.500,00 1.986,00 110,33
Akademik projelerde calisan lisans 6grenci

PG 8 45,00 222,00 399,00 886,67
sayisi (Say1)

q’ ..

E Universitemizin marka imaji ve bilinirliginin arttinlmas1 performans hedefine iliskin 8 adet gosterge olup,

:E gerceklesmelerine bakildiginda, 6grenci degisim programlan disindaki bilimsel amacli yurt dis1 faaliyetlere katilan 6grenci

9 sayisi, 6grenci ve 6grenci kuliiplerinin yaptigi sosyal etkinlik sayisi, tanitim yapilan ortadgretim kurum sayisi ve yabanci

P v o 0 00, 10 v % g9

g uyruklu ogrenci sayis1 gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.

[}
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idare Adi

38.10 - YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2.1.2.Universitenin ve ogretim iiyelerinin endekslerce taranan
dergi ¢cikarmalarinin tesvik edilmesi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerinde
PG 1 taranan akademik dergilerde bas editorliik, 65.00 56.00 118.00 181 54

yardimci editorlilk ve editorlik gorevlerini ! ! ! !

yapan ogretim uyelerimizin sayisi (Say1)

Diger endekslerde taranan akademik

dergilerde bas editorliik, yardimc editorliik
PG 2 it e el s, Sereilifa) S i 46,00 206,00 323,00 702,17

ve editorliik gorevlerini yapan ogretim

uyelerimizin sayis1 (Say1)

Universitemize ait SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp.
PG 3 |endekslerinde taranan akademik dergi sayis 0,00 0,00 2,00

(Adet)
PG 4 Universitemize ait diger endekslerce taranan 8.00 200 400 50.00

akademik dergi sayis1 (Adet) ! ! ! !

Dergi otomasyon sisteminden duyulan
PG 5 g1 otomasy > v 80,00 0,00 0,00 0,00

memnuniyet orani (Yiizde)

Universitenin ve dgretim iiyelerinin endekslerce taranan dergi cikarmalarinin tesvik edilmesi performans hedefine iliskin
g 5 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerinde taranan akademik dergilerde
% bas editorliik, yardimai editorliik ve editorliik gorevlerini yapan 6gretim lyelerimizin sayisi, Diger endekslerde taranan
s akademik dergilerde bas editorliik, yardimc1 editorliik ve editorliik gorevlerini yapan ogretim liyelerimizin sayisi ve
E Universitemize ait SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerinde taranan akademik dergi sayisi gostergelerinin yilsonu
o gerceklesme diizeyinin hedefin istiinde gerceklestigi goriilmektedir. Dergi otomasyon sisteminden duyulan memnuniyet
o

oran ise 2018 yili icinde 6l¢lilmedigi icin hedefin altinda kalmistir.
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idare Ad1 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2.1.3.L|sansus£u progr_amlafa nitelikli ogrencilerin
basvurusunun ozendirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
. S Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Arastirma universitesi mezunlarindan
PG 1 |lisansustii programlara kayit yaptiran 6grenci 710,00 780,00 950,00 133,80
sayisi (Say1)
Web tabanli yapilan egitim ve seminer sayisi
PG 2 RN G H 7,00 8,00 6,00 85,71
(Adet)
o
E Lisansuistl programlara nitelikli 6grencilerin basvurusunun 6zendirilmesi performans hedefine iliskin 2 adet gosterge olup,
‘g gerceklesmelerine bakildiginda, her iki gostergede de yani arastirma universitesi mezunlarindan lisansiistii programlara
9 kayit yaptiran 6grenci sayisi ve web tabanli yapilan egitim ve seminer sayisi gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin
P v 0. 9o
g hedefe ulastig1 goriilmektedir.
a
Yil/Donem 2019
idare Ad1 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2..'2.1 .?ers lgerlklerlnln olf;rn.e.ve dt:-.\gerlendlrme sonuglarina
gore giincellenmesi ve gelistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 | Guncellenen ve gelistirilen lisans dersi sayis1 1.489,00 111,00 155,00 10,41
(Adet)
PG 2 | Guncellenen ve gelistirilen lisansustu dersi 36,00 24,00 29,00 80,56
sayisi (Adet)
PG 3 | Egitimde akredite olan program sayisi (Adet) 17,00 18,00 8,00 47,06
PG 4 | Lisans ve lisansustu seviyesinde girisimcilik, 71,00 247,00 302,00 425,35
teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi
o Ders iceriklerinin 6lcme ve degerlendirme sonuclarina gore giincellenmesi ve gelistirilmesi performans hedefine iliskin
E 4 adet gosterge olup, giincellenen ve gelistirilen lisansustu dersi sayis1 ve lisans ve lisansistu seviyesinde girisimcilik,
"‘g teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayis1 gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefe ulastigi
2 gorilmektedir.
9
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Performans Hedefi

2.2.2.Hizmete sunulan yazilimlarin kullanimlarinin
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
PG 1 27,00 40,00 44,00 162,96
kullanimina sunulan yazilim sayis1 (Adet)
Yazilimlan kullanan 6grenci ve 6gretim
PG 2 90.000,00 85.647,00 85.647,00 95,16
elemanlarinin sayisi (Say1)
QE’ Hizmete sunulan yazilimlarin kullanimlarinin yayginlastirilmasi ve siirdiriilebilirliginin saglanmasi performans hedefine
% iliskin 2 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, yazilimlan kullanan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sayisi
5 gostergesinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefe ulasildigi goriilmektedir.
%
on
]
o
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Performans Hedefi 2.3.1.08rencilerin ingilizce yeterlilik diizeyinin gelistirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme s §°
L S Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 | Yabanci uyruklu 6gretim eleman sayisi (Say1) 22,00 22,00 15,00 68,18
ingilizce ders verebilecek 6gretim eleman
pG2 | o Veres! sret ' 421,00 610,00 640,00 152,02
sayisi (Say1)
Yapilan ingilizce yeterlilik sinavlarinin basar
pg 3 | '2prian ngtizce yetertitik sinaviannin basan 61,00 55,00 62,00 101,64
orani (Yizde)
PG 4 Lisans ve lisansiistii ingilizce tez sayisi (Adet) 1.665,00 370,00 913,00 54,83
PG5 |Ingilizce program sayisi (Adet) 62,00 32,00 34,00 54,84
£
% Osrencilerin ingilizce yeterlilik diizeyinin gelistirilmesi performans hedefine iliskin 5 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
5 bakildiginda, ingilizce ders verebilecek 6gretim elemani sayist ve Yapilan ingilizce yeterlilik sinavlarimin basar1 oran
E gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin istiinde gerceklestigi goriilmektedir.
g4
a
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Performans Hedefi 2.3.2.Degisim Programlarina katilimin arttirilmasi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 | Yapilan ikili anlasma sayis1 (Adet) 709,00 709,00 883,00 124,00
Ogrencileri bilgilendirme amacli diizenlenen
PG 2 . 8,00 7,00 7,00 87,00
faaliyet sayis1 (Adet)
PG 3 | Giden 6grenci sayisi (Say1) 570,00 568,00 507,00 88,00
PG 4 | Gelen 6grenci sayisi (Say1) 530,00 528,00 428,00 80,00
PG5 |Staja giden Ogrenci sayisi (Say1) 47,00 47,00 45,00 95,00
PG 6 |Staja gelen 6grenci sayisi (Say1) 3,00 3,00 3,00 100,00
o
E
‘g Degisim Programlarina katiimin arttinlmasi performans hedefine iliskin 6 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
QG bakildiginda, tiim gostergelerde % 80 ve lizerinde basari saglanmistir.
2
[}
o

162




‘s
Lo

Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili idare Faaliyet Raporu

Yi1l/Donem 2019
idare Ad1 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2.4.1.Kamu, ozel sektor, STK ile stratejik ortakliklarin
kurulmasi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Kamu, ozel sektor, sivil toplum
kuruluslarinda calisan/calismis, alaninda
PG 1 .. L . 418,00 216,00 303,00 72,49
uzman Kisilere verdirilen seminer ve ders
sayis1 (Adet)
Kisisel gelisim ve meslek edindirme amacli
PG 2 |diizenlenen program ve faaliyet sayisi 121,00 116,00 117,00 96,69
(Adet)
Kamu, ozel sektor ve sivil toplum
PG 3 | kuruluslarindan burs alan 6grenci sayisi 4.830,00 4.824,00 5.306,00 109,86
(Say1)
YTU Teknoparktaki sirketlerle yapilan
PG 4 parita 31 yap! 25,00 0,00 368,00(  1.472,00
anlasma sayis1 (Adet)
YTU Teknopark biinyesinde staj yapan
PG 5 Sirere s ol 500,00 450,00 1.530,00 306,00
g Kamu, ozel sektor, STK ile stratejik ortakliklarin kurulmasi performans hedefine iliskin 5 adet gosterge olup,
% gerceklesmelerine bakildiginda, kamu, ozel sektor, sivil toplum kuruluslarinda calisan/calismis, alaninda uzman
5 kisilere verdirilen seminer ve ders sayisi, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan burs alan 6grenci sayisi,
E YTU Teknoparktaki sirketlerle yapilan anlasma sayisi ve YTU Teknopark biinyesinde staj yapan 6grenci sayisi
e gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.
(a
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Performans Hedefi

3.1.1.Akademik personelin memnuniyetinin ve yonetim

sistemleri konusundaki niteliginin arttirilmasi.

Yilsonu Yilsonu
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme o
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Akademik Personelin memnuniyet orani
PG 1 . 65,00 63,00 63,00 96,92
(Yizde)
PG 2 | Egitim planinin gerceklesme orani (Yiizde) 100,00 100,00 100,00 100,00
Egitimcilerin egitimine yonelik diizenlenen
PG 3 =B S () 15,00 8,00 9,00 60,00
Egitimcilerin egitimine katilan akademik
PG 4 10,00 52,00 189,00 1.890,00
personel sayisi (Say1)
Egitimcilerin egitiminden memnuniyet oran
pG 5 | ormerienn egiimi = ‘ 98,00 88,00 90,00 91,84
(Yuzde)
()
E Akademik personelin memnuniyetinin ve yonetim sistemleri konusundaki niteliginin arttirilmasi performans hedefine
"‘g iliskin 5 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, Egitim planinin gerceklesme oranm1 ve Egitimcilerin
% egitimine katilan akademik personel sayisi gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi
(7] gorulmektedir.
£
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Performans Hedefi

3.1.2.ldari personelin memnuniyetini ve yonetim sistemleri
konusundaki niteliginin arttirilmasi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ 50
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 idari Personelin memnuniyet orani (Yiizde) 66,00 65,00 65,00 98,48
Hizmet ici egitim planminin gerceklesme orani
PG 2 .. 100,00 68,00 100,00 100,00
(Ylizde)
Hizmet ici egitimlerden memnuniyet oran
PG3 .. 100,00 78,00 87,45 87,45
(Yiizde)
PG 4 |Hizmet ici egitimin etkinlik orani (Yiizde) 85,00 67,00 80,36 94,55
(V]
£ :
§ Idari personelin memnuniyetini ve yonetim sistemleri konusundaki niteliginin arttirilmasi performans hedefine iliskin 4
2 adet gosterge olup, her dort gostergenin de yilsonu gerceklesme diizeyine bakildiginda hedefe ulsildigi goriilmektedir.
o
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Performans Hedefi

3.1.3.Yonetim sisteminin kurumsallastirilmasi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 Yonetimle ilgili ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) belgesi varliginin 1,00 1,00 1,00 100,00
strdiriilebilirligi (Adet)
PG 2 | KYS i¢ denetim uygunsuzluk sayis1 (Adet) 53,00 132,00 2,00 3,77
PG 3 | KYS dis denetim uygunsuzluk sayisi (Adet) 3,00 3,00 1,00 33,33
PG 4 | KYS kapsaminda giderilen uygunsuzluk sayisi 174,00 176,00 103,00 59,20
(Adet)
£
% Yonetim sisteminin kurumsallastinlmas1 performans hedefine iliskin 4 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
5 bakildiginda, Yonetimle ilgili ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) belgesi varliginin siirdiiriilebilirligi gostergesinin
E hedefe ulastigr goriilmektedir.
on
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Performans Hedefi 3.1.4.08renci kuliiplerinin performanslarinin arttirilmasi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. e Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 Ogrenci kuliiplerinin memnuniyet oran 7700 79 00 7200 93.51
(Yiizde) ' ' ’ )
Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen
PG 2 . 720,00 400,00 406,00 56,39
etkinlik sayis1 (Adet)
o) i kuliipleri ilen i dis destek
pG3 | -orencl uiupierine veriien i ve diy deste 600.100,00 575.000,00 722.834,35 120,45
miktar (TL)
£
% Ogrenci kuliiplerinin performanslarinin arttinlmasi performans hedefine iliskin 3 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
5 bakildiginda, 6grenci kuliiplerine verilen i¢ ve dis destek miktan gdstergesinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin
E uUstlinde gerceklestigi goriilmektedir.
£
(=
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Performans Hedefi

3.1.5.Afet ve acil durum yonetim sisteminin giincellenmesi
(yangin, deprem, sel vb.).

Yilsonu Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef
g Gerceklesme | Gerceklesme Durumu (%)
Tahmini Diizeyi

PG 1 | Bina bosaltma suresi (Dakika) 3,00 5,50 1,00 33,33
PG 2 | Afet ve acil durum tatbikati performans 75,00 70,00 70,00 93,33

orani (Yuzde)
PG 3 | Afet ve acil durum yonetimine yonelik 6,00 5,00 4,00 66,67

diizenlenen egitim sayis1 (Adet)
PG 4 | Afet ve acil durum egitimi alan personel 550,00 1.200,00 3.835,00 697,27

sayisi (Say1)
PG 5 | Afet ve acil durum tatbikati yapilan birim 6,00 5,00 5,00 83,33

sayis1 (Adet)
g Afet ve acil durum yonetim sisteminin guncellenmesi (yangin, deprem, sel vb.) performans hedefine iliskin 5 adet
% gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, afet ve acil durum egitimi alan personel sayis1 gostergesinin yilsonu
S gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi gorilmektedir.
©
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Performans Hedefi .3..2.1.!(1'1rum§al verilerin toplamasi ve analiz siireglerinin
iyilestirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezine
PG 1 A 5,00 4,00 4,00 80,00
aktarilan veri seti sayis1 (Adet)
istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
PG2 |. ... .. = 5,00 4,00 4,00 80,00
ilgili birimlere sundugu rapor sayisi (Adet)
ilgili birimlerin istatistik Uygulama ve
8 5 Arastirma Merkezi’nden memnuniyet orani 75,00 70,00 98,00 130,67
(Yiuizde)
£
% Kurumsal verilerin toplamasi ve analiz siireclerinin iyilestirilmesi performans hedefine iliskin 3 adet gosterge olup,
= gerceklesmelerine bakildiginda, ilgili birimlerin istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden memnuniyet oram
E gostergesinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin ustiinde gerceklestigi gorilmektedir.
¥
(=
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Performans Hedefi 3.3.1.Kiitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef
g Gerceklesme Gerceklesme Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 Kutuphanedeki basili yayin sayisindaki yillik 5,00 2,00 0,20 4,00
artis oran1 (Yuzde)
PG 2 | Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi 2,00 -12,00 -12,00 -600,00
sayisindaki artis oran (Yizde)
PG 3 | Abone olunan veri tabani sayis1 (Adet) 59,00 47,00 47,00 79,66
PG 4 | Kituphane hizmetlerinden memnuniyet orani 70,00 69,00 75,25 107,50
(Yuizde)
PG 5 |Kitiphaneden yararlanan kullanici sayisi 116.000,00 116.000,00 116.102,00 100,09
(Sayn)
£
% Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi performans hedefine iliskin 5 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda,
5 Kituphane hizmetlerinden memnuniyet oranm1 ve kiutuphaneden yararlanan kullanici sayisi gostergelerinin yilsonu
E gerceklesme diizeyinin hedefin ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.
2
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Performans Hedefi

3.3.2.Yeni fiziksel mekanlar kurulmasi ve mevcutlarin
standartlara uygun hale getirilmesi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
L e Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
is glivenligi risk analizi sonuclarina gore
Hey yapilan iyilestirme oram (Yiizde) 65,00 65,00 70,64 108,67
PG 2 | Engelliler icin yapilan diizenlemelerden 0,00 0,00
memnuniyet orani (Yiizde) 75,00 0,00
PG 3 | Davutpasa ydnetim binasi insaati 0,00 0,00
tamamlanma orani/Yiizde 10,00 0,00
Davutpasa kamptusiu misafirhane binas
A9 restorasyonunun tamamlanma orani (Yizde) 100,00 100,00 20,00 90,00
PG5 | Akredite olan laboratuvar sayisi (Adet) 3,00 29,00 2,00 66,67
PG 6 Ogrenci basina diisen laboratuvar alam 1557 1,19 1,19 764
(Metrekare)
PG 7 Ogretim elemam basina diisen arastirma 282,27 16,64 16,64 5.90
laboratuvar alan1 (Metrekare)
Kimyasal atik deposu tamamlanma orani
PG 8 . 20,00 100,00 100,00 500,00
(Yuzde)
PG 9 Davutpasa’da kurulacak ilk ve ortaokul 50 00 0.00 0,00 0,00
insaatinin tamamlanma orani/Ylizde ! !
PG 10 Bilgi islem binasi tamamlanma orani/Yiizde 100,00 0,00 0,00 0,00
PG 11 | Mediko Sosyal binasi tamamlanma 100.00 0.00 0,00 0,00
orani/Yizde ! !
PG 12 | Kampus kapilari tamamlanma orani (Yiizde) 0,00 100,00 100,00
Planlanan peyzaj projesinin tamamlanma
PG 13 1 D) gl 100,00 0,00 0,00 0,00
orani (Yizde)
[}
E Yeni fiziksel mekanlar kurulmasi ve mevcutlarin standartlara uygun hale getirilmesi performans hedefine iliskin 13 adet
§ gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, is glivenligi risk analizi sonucglarina gore yapilan iyilestirme orani,
9 Kimyasal atik deposu tamamlanma oram ve Kampiis kapilarn tamamlanma orani gostergelerinin yilsonu gerceklesme
e v % g0
A diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi goriilmektedir.
o}
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Performans Hedefi 3.3.3.Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. s Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 | Bilisim altyapisinin tamamlanma oran 100,00 90,00 90,00 90,00
(Ylzde)
PG 2 |internet hizi memnuniyet oram (Yiizde) 75,00 71,00 56,00 74,67
PG 3 | E-posta hizmeti memnuniyet oran (Yuzde) 75,00 73,00 71,00 94,67
PG 4 |Bilgi islem genel memnuniyet orani (Yiizde) 75,00 71,00 64,00 85,33
PG 5 |Bilgi islem teknik destek memnuniyet oram 75,00 74,00 55,00 73,33
(Yuzde)

PG 6 | Web sayfast memnuniyet orami (Yiizde) 85,00 80,00 67,00 78,82
=
o
S o Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi performans hedefine iliskin 6 adet gosterge olup, gerceklesmelerine
E £ | bakildiginda, tiim gostergelerin dlciilebildigi goriilmektedir.
Y
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Performans Hedefi

3.3.4.Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin altyap1
ve faaliyet alaninin gelistirilmesi.

Sira Performans Gb‘stergeleri Hedef Yilsonu Gergeklesme Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Tahmini Diizeyi (%)

PG 1 Cihaz sayis1 (Adet) 62,00 55,00 55,00 88,71

PG 2 | Analiz cesitliligindeki artis oram (Yiizde) 60,00 53,00 53,00 88,33

PG 3 | Universite disina verilen hizmet sayis 9.818,00 6.800,00 14.591,00 148,61

PG 4 Kurum icine verilen hizmet sayis1 (Adet) 5.000,00 2.430,00 23.116,00 462,32
PG 5 | Akredite edilen parametre sayis1 (Adet) 1,00 0,00 0,00 0,00
PG 6 | Laboratuvar hizmetleri memnuniyet 96,00 95,00 97,00 101,04

oran (Yizde)

o

£ Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin altyapi ve faaliyet alaninin gelistirilmesi performans hedefine

‘E iliskin 6 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda Universite disina verilen hizmet sayis1, Kurum icine verilen
% hizmet sayis1 ve Laboratuvar hizmetleri memnuniyet orani gostergelerinin yilsonu gerceklesme dizeyinin hedefin ustiinde
K gerceklestigi goriilmektedir.
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Performans Hedefi

4.1.1.Toplumun temel sorunlarinin tespit edilmesi.

Yilsonu Yilsonu
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme o
L s Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Toplumsal sorunlarin tespitine
PG 1 o P 0,00 0,00 2,00
yonelik yapilan calisma sayis1 (Adet)
Sosyal duyarliigi artirmak icin
PG2 kurum, kurulus ve STK'larla yapilan 5,00 4,00 16,00 320,00
isbirligi sayis1 (Adet)
[]
§ Toplumun temel sorunlarinin tespit edilmesi performans hedefine iliskin 2 adet gosterge olup,
"'g gerceklesmelerine bakildiginda, toplumsal sorunlarin tespitine yonelik yapilan calisma sayisi ve sosyal
% duyarliligr artirmak icin kurum, kurulus ve STK'larla yapilan isbirligi sayis1 gostergelerinin yilsonu gerceklesme
2 diizeyinin hedefin tstiinde gerceklestigi goriilmektedir.
2
Yil/Donem 2019
idare Adi 38.10 - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4.1.2.Toplumsal sorunlarla ilgili ¢oziim onerileri iiretilmesi.
Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
iy L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 | Sosyal sorumluluk kapsaminda halka acik 22,00 0,00 182,00 827,27
yapilan organizasyon sayisi (Adet)
Toplumsal sorunlarla ilgili yazili ve gorsel
PG 2 medya yoluyla halka yapilan bilgilendirme 12,00 0,00 224,00 1.866,67
sayisi (Adet)
PG 3 | Toplumsal sorunlara yonelik desteklenen 6,00 0,00 15,00 250,00
calisma sayis1 (Adet)
PG 4 | Sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde 0,00 20,00 51,00
destek verilen kurum sayis1 (Adet)
UYGAR Merkezleri tarafindan toplumsal
PG5 sorunlara yonelik yurutulen calisma sayis 5,00 17,00 23,00 460,00
(Adet)
g
% Toplumsal sorunlarla ilgili ¢ozum onerileri Uretilmesi performans hedefine iliskin 5 adet gosterge olup,
5 gerceklesmelerine bakildiginda, hedefe iliskin tiim gostergelerin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde
E gerceklestigi goriilmektedir.
on
]
(=
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4.2.1.Sosyal inovasyon Koordinatorliigiiniin iilkenin ve

Performans Hedefi bolgenin oncelikli ihtiyaglarina yonelik calismalarinin
arttirnlmasi.
Yilsonu Yilsonu
.. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme o
.. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
Sosyal inovasyon Koordinatorluigii
PG1 tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 6,00 0,00 2,00 33,33
PG 2 Sosyal Inovaiycl).n"Koord]n.atorlugu 2,00 0,00 0,00 0,00
tarafindan yuriitiilen proje sayisi/Adet
Sosyal inovasyon Koordinatérliigii
PG 3 tarafindan basvuru yapilan proje 2,00 0,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
PG 4 Sosy./alnlnov.asyon Koordinatorliigiine sunulan 10,00 0,00 0,00 0,00
proje oneri sayisi/Adet
o .
E Sosyal Inovasyon Koordinatorliigiiniin {ilkenin ve bolgenin oncelikli ihtiyaglarina yonelik calismalarinin arttirilmasi
E performans hedefine iliskin 4 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, s6z konusu koordinatorlik
1: kurulmus olmasina ragmen heniiz faaliyete gecmedigi icin ilgili hedefe ilskin gostergelerin yilsonu gerceklesme
& diizeylerinin hedeflerine ulasamadigi goriilmektedir.
(]
a
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Performans Hedefi

4.2.2.SATPARK biinyesinde gerceklestirilecek ulusal ve
uluslararasi sanatsal faaliyetlerin planlamasi ve vyiiriitiilmesi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. S Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
SATPARK tarafindan diizenlenen ulusal
PG 1 |ve uluslararasi sanatsal etkinlik 1,00 0,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
SATPARK’1n diizenledigi, halkin
PG 2 | katiimina acik sanatsal faaliyet 1,00 0,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
SATPARK tarafindan tesvik edilen ve
PG 3 | desteklenen sanatsal faaliyet 2,00 0,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
PG 4 Universite .1ht1ya(;larl dogrultusunda 2,00 0,00 0,00 0,00
gerceklestirilen tasarim sayisi/Adet
pg 5 |'¢ Ve dis paydaslardan SATPARK' 1,00 0,00 1,00 100,00
sunulan proje oneri sayis1 (Adet)
)
E SATPARK buinyesinde gerceklestirilecek ulusal ve uluslararas1 sanatsal faaliyetlerin planlamasi ve yiriitulmesi
‘E performans hedefine iliskin 5 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, ic ve dis paydaslardan SATPARK’a
%’ sunulan proje oOneri sayis1 gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin Ustiinde gerceklestigi
o\ gorulmektedir.
]
a
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Performans Hedefi

4.3.1.Paydaslarimizla isbirliginin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

vasitasiyla gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme | Gerceklesme ¢ §°
.. S Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 |Paydaslarla birlikte diizenlenen bilimsel, 2.098,00 343,00 643,00 30,65
sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis
PG 2 | Etkinlik memnuniyet orani 80,00 80,00 89,67 112,09
PG 3 | Sosyal sorumluluk proje sayisi 79,00 49,00 65,00 82,28
PG 4 |Paydaslarimizla birlikte diizenlenen 255,00 203,00 270,00 105,88
egitim sayis
]
E Paydaslarimizla isbirliginin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vasitasiyla gelistirilmesi ve iyilestirilmesi performans
=§ hedefine iliskin 4 adet gosterge olup, gerceklesmelerine bakildiginda, Etkinlik memnuniyet orani ve paydaslarimizla
9 birlikte diizenlenen egitim sayis1 gostergelerinin yilsonu gerceklesme diizeyinin hedefin istiinde gerceklestigi
o gorilmektedir.
on
]
o
Yil/Donem 2019
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Performans Hedefi

4.3.2.Mezunlarimizin iiniversite faaliyetlerine dahil edilmesi.

Yilsonu Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme ¢ §°
L. L Durumu (%)
Tahmini Diizeyi
PG 1 | Mezun damsma kurulunun olusturulmasi 0,00 0,00 1,00
(Adet)
PG 2 O_g_renc_l dekanhdi biinyesinde mezunlar 1,00 0,00 0,00 0,00
biriminin olusturulmasi/Adet
PG 3 | Mezun sistemine kaydi yapilan mezun 8.000,00 1.900,00 2.300,00 28,75
sayisi (Say1)
PG 4 | Mezunlarimizla birlikte yapilan etkinlik 6,00 1,00 2,00 33,33
sayis1 (Adet)
[}
£
‘E Mezunlarimizin Universite faaliyetlerine dahil edilmesi performans hedefine iliskin 4 adet gosterge oulp,
% gerceklesmelerine bakildiginda, Mezun danisma kurulunun olusturulmasi gostergesinin gerceklestigi goriilmektedir.
9
7}
a
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1.1.1. Bilim insani yetistirilmesi
PG 1 Ogretim Uyesi basina tezli yliksek lisans 6grenci 6,00 13,65 227,42
sayisi/SayI
PG 2 Ogretim Uyesi basina doktora dgrenci sayisi/Say! 4,00 8,75 218,75
PG 3 Ogretim Uyesi basina ortalama yillik doktora mezun 0,30 4,59 1.530,00
sayisi/SayI
PG 4 Yiiksek lisans 6grenci sayilarinin toplam égrenci 5,50 0,14 2,45
sayisina orani/Oran
PG 5 Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina 8,00 0,04 0,56
orani/Oran
PG 6 YOK 100/2000 doktora burs programi éncelikli ana 10,00 25,00 250,00
alan sayisi/Adet
PG 7 YOK 100/2000 doktora burs programi égrenci 95,00 151,00 158,95
sayisi/Adet
112 Bilim insanlarinin ulusal ve uluslararasi galismalarinda
B artis saglanmasi
Odgretim Uyesi basina SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp
PG 1 endeksli dergilerdeki ortalama yillik makale 1,00 0,94 94,00
sayisi/Adet
Odretim (yesi bagina uluslararasi isbirligi ile yapilan
PG 2 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp endeksli dergilerde 0,15 0,19 127,33
ortalama yilik makale sayisi/Adet
PG 3 TEJBA, TUBITAK ve diger kuruluglardan &dilli 3,00 10,00 333,33
Ogretim elemani sayisi/Sayi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp endekslerine giren yayinlar
PG 4 igin 6gretim elemanlarina verilen maddi tesvik 352.800,00 0,00 0,00
miktari/TL
Lisansusti tezlerinden dretilmis SCI, SSCI, AHCI,
PG 5 SCI-Exp ve alan endekslerine giren yayinlara ilave 22.050,00 0,00 0,00
olarak verilen maddi tesvik miktari/TL
PG 6 Diizenlenen ulusal ve uluslararasi 85,00 49,00 57,65
sempozyum/konferans sayisi/Adet
Diizenlenen ulusal ve uluslararasi
PG 7 sempozyum/konferans disindaki bilimsel toplanti 700,00 316,00 45,14
sayisi/Adet
Ogretim elemanlarinin diger endeksli dergilerdeki
PG8 bilimsel makale sayilari/Adet 1.115,00 641,00 57,49
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kitap
PG 9 sayilary/Adet 125,00 69,00 55,20
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kitap
PG 10 bolimii sayisi/Adet 180,00 183,00 101,67
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Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
PG 11 konferans bildiri sayilari/Adet 1.500,00 1.731,00 115,40
PG 12 Ogretim elemanlarinin Web of Science (WoS) 35.044,00 16.662,00 47,55
kapsaminda yer alan atif sayilari/Adet
PG 13 Ogretim elemanlarinin diger endeks ve veri 4.050,00 9.194,00 227,01
tabanlarinda yer alan atif sayilari/Adet
PG 14 O_gretym__e_l_emanlarmm aldigi ulusal ve uluslararasi 149,00 58,00 38,93
bilim 6duli sayisi/Adet
PG 15 thjrtd_lslnda arastirma yapmak igin gérevlendirilen 181,00 104,00 57,46
Ogretim elemani sayisi/Sayi
1.1.3. Proje sayisinin arttirlmasi
PG 1 Ogretim Uyesi basina tgamamlanan ortalama yillik 0,01 0,01 100,00
uluslararasi dis destekli proje sayisi/Adet
PG 2 Ogretim Uyesi ba;;lna _tamamlanan ortalama yillik 0,07 0,02 28,57
ulusal dis destekli proje sayisi/Adet
PG 3 Ogretirr_l Uye_si basina devam eden uluslararasi dis 0,08 0,001 1,25
destekli proje sayisi/Adet
PG 4 Og_retim Uyesi bagina devam eden ulusal dig destekli 0,18 0,12 66,67
proje sayisi/Adet
PG5 Ogretim Uy_esi_bgasl_na t{imamlanan ortalama yillik 0,01 0,001 10,00
uluslararasi igbirlikli proje sayisi/Adet
PG 6 Ogreti.m _Uyeg:i ba§|na tamamlanan ortalama yillik 0,02 0,019 95,00
ulusal isbirlikli proje sayisi/Adet
PG 7 Og_retim Uyesi basina devam eden ulusal igbirlikli 0,06 0,072 120,00
proje sayisi/Adet
PG 8 _Ogrgti_m Uy_esi basina devam eden uluslararasi 0,01 0,004 40,00
isbirlikli proje sayisi/Adet
PG 9 Ogretim tyesi basina tamamlanan ortalama yillik 0,02 0,005 25,00
kontratli proje sayisi/Adet
PG 10 Ogretim Uyesi basina devam eden kontrath proje 0,06 0,047 78,33
sayisi/Adet
1.2.1. Universite-Sanayi isbirliginin gelistiriimesi
PG 1 Teknopark'ta kurulan sirket sayisi/Adet 53,00 63,00 118,87
PG 2 Teknopark sirketlerine verilen danigmanlik 800,00 551,00 68,88
sayisi/Adet
PG 3 Tekngpq_rktua_] _faaliyet gobsteren ﬁrma galisanlarindan 17,00 0,09 0,53
lisansiistl egitim alanlarin orani/Yiizde
PG 4 Sapayi ile isbirligi igerisinde gergeklesen bitirme 47,00 32,00 68,09
projesi/Adet
PG 5 Sanayi ile igbirligi igerisinde gergeklesen yliksek 40,00 18,00 45,00

lisans ve doktora tezi sayisi/Adet
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PG 6 Sanayi ile isbirl_igi icerisinde gergeklestirilen ulusal ve 1,00 0,00 0,00
uluslararasi proje sayisi/Adet
PG 7 __Ogren;i kuIUpIe_ri_ ta_ra_flr_\dan gerceklestirilen 120,00 57,00 47,50
Universite sanayi isbirligi toplanti sayisi/Adet
PG 8 Ak_redita_syonu olan (TS ) laboratuvarlardan disariya 305,00 431,00 141,31
verilen hizmet sayisi/Adet
PG 9 Diger laboratuvarlardan disariya verilen hizmet 22,00 6.069,00 27.586,36
sayisi/Adet
Universite dgrencilerinin ya da son (¢ yil icinde
PG 10 mezun ola!nlarm teknoparklar(_ja ve kylugka _ 48,00 48,00 100,00
merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisi/Adet
Akademisyenlerin teknoparklarda ve kulucka
PG 11 merkezlerinde ortak veya sahip oldugu firmalarda 801,00 261,00 32,58
istihdam edilen kisi sayisi/Sayi
1.2.2. Yenilikcilik ve girisimcilik kabiliyetinin gelistirilmesi
PG 1 Ogretim Uyesi basina ortalama yillik ulusal patent 0,01 0,003 30,00
belge sayisi/Sayi
PG 2 Ogretim (iyesi basina ortalama yillik uluslararasi 0,00 0,005 )
patent belge sayisi
PG 3 Ogr_etim Uyesi basina ortalama yillik faydal model ve 0,03 0,003 10,00
endustriyel tasarim sayisi/Adet
PG 4 Teknopark'ta faaliyet gosteren kulugka firma 126,00 156,00 123,81
sayisi/Adet
PG 5 '_I'eknoparklarda Ogretim elemanlarinin kurdugu 48,00 12,00 25,00
sirket sayisi/Adet
PG 6 Ar-Ge projelerinde danismanlik yapan 6gretim 70,00 96,00 137,14
elemani sayisi/Sayi
PG 7 Danismanlik destedi saglanan patent sayisi/Adet 31,00 43,00 138,71
Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki
PG 8 (faydal model, endstriyel tasarim, cografi isaretler, 19,00 4,00 21,05
marka ve diderleri) sayisi/Adet
PG 9 Ulusal patent alan 6gretim elemani sayisi/Say! 5,00 6,00 120,00
PG 10 Ulusal patent basvurusu yapan 6gretim elemani 27,00 56,00 207,41
sayisi/SayI
Ogretim elemanlarinca alinan ulusal patent
PG 11 sayisi/Adet 3,00 3,00 100,00
PG 12 Uluslararasi Patent basvuru sayisi/Adet 10,00 12,00 120,00
PG 13 Uluslararasi Patent alan 6gretim elemani sayisi/Say! 2,00 8,00 400,00
PG 14 Ogretim elemanlarinca alinan uluslararasi patent 2,00 4,00 200,00

sayisi/Adet
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PG 15 Ar-_Ge ve Yenilik Destek programlarindan alinan 24,00 122,00 508,33
proje sayisi/Adet
Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik,
PG 16 teknoloji ydnetimi ve inovasyon ydnetimi 80,00 68,00 85,00
editimi/sertifika programi sayisi/Adet
Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve Kulugka
PG 17 Merkezleri ydnetiminde galisan tam zamanli kisi 56,00 66,00 117,86
sayisi/SayI
1.23 Inovasyonu 6n plana gikaracak girisimci kiiltiiriiniin
B arttirnlmasi
PG 1 Girisimci ve Yenilikci Universite Endeks 8,00 6,00 75,00
siralamasi/Sayi
PG 2 TUBITAK 1512 Fonlari ile kurulan firma sayisi/Adet 4,00 5,00 125,00
PG 3 TUBITAK 1512 Fonlari 'ye katilan proje sayisi/Adet 406,00 435,00 107,14
1.3.1 Ulkenin &ncelikleri ve gelisen teknolojinin getirdigi
o disiplinlerarasi lisansustl programlarin agilmasi
PG 1 l_JI!<e_nin t'mcelik_leri ve g_glisen teknolojinin getirdigi 5,00 6,00 120,00
disiplinlerarasi lisansisti program sayisi/Adet
Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi proje ve
1.3.2. o !
yayinlarinin tegvik edilmesi
PG 1 Ogdretim elemanlarinin disiplinlerarasi patent 2,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi yaptigi SCI,
PG 2 SSCI, AHCI, SCI-Exp endeksli yayin sayisi/Adet 935,00 0,00 0,00
1.4.1. Ulasim teknolojileri alanlarinin gelistiriimesi
PG 1 Akillr ulasim alaninda diizenlenen etkinlik sayisi/Adet 1,00 1,00 100,00
PG 2 Akillr ulasim teknolojilerine yonelik proje sayisi/Adet 12,00 0,00 0,00
PG 3 Akillr ulagim lisansustil programindaki 6grenci 20,00 17,00 85,00
sayisi/SayI
PG 4 Akillr ulagim alaninda tamamlanan lisansistu tez 9,00 11,00 122,22
sayisi/Adet
1.4.2. Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistiriimesi
Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesi ile
PG 1 ilgili yapilan proje ve yayin sayisi/Adet 15,00 18,00 120,00
Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistiriimesine
PG 2 yonelik diger kurum ve kuruluglar ile yapilan ortak 4,00 6,00 150,00
etkinlik sayisi/Adet
PG 3 Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistiriimesine 8,00 8,00 100,00

yonelik tamamlanan lisansusti tez sayisi/Adet
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PG 4 Depolanan genom verisi sayisi 0,00 3,00 -
PG 5 _DNA _(_1|Z|_!e__rrle Iab_oratuvarlnda istihdam edilen 3,00 3,00 100,00
lisanstistl 6grenci ve doktorali arastirmaci sayisi/Sayi
1.43 Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojilerinin
T gelistirilmesi
PG 1 Gelistirilen Griinlerin sayisi/Adet 5,00 8,00 160,00
PG 2 Gelistirilen yontem ve teknolojilerin sayisi/Adet 9,00 88,00 977,78
PG 3 Basvurulan/kabul edilen projelerin sayisi/Adet 30,00 32,00 106,67
PG 4 Yenilenebili_r ve ko_r_lva__nsiyonel enerji teknolojileri 5,00 38,00 760,00
alanlarindaki lisansustii tez sayisi/Adet
PG5 Yenilenebili_r ve konvansiyonel enerji teknolojileri 14,00 33,00 235,71
alanlarindaki yayin sayisi/Adet
PG 6 Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojileri 1,00 3,00 300,00
alanlarinda alinan patent sayisi/Adet
PG 7 Kampu_g: icinde kullanilan yenilenebilir enerji 6,00 3,00 50,00
orani/Yizde
1.4.4. Ileri Malzeme Teknolajileri alanlarinin gelistirilmesi
PG 1 I_[eri m_alz"eme Ar-Ge merkezinin tamamlanma 2,00 0,00 0,00
ylizdesi/Ylizde
PG 2 Ileri malzeme teknolojileri alanindaki proje 45,00 73,00 162,22
sayisi/Adet
PG 3 Ileri malzeme teknolojileri alanindaki yayin 34,00 50,00 147,06
sayisi/Adet
PG 4 Ileri malzeme teknol_ojileri aIan!nd.a _fEaIiyet gosteren 18,00 5,00 2778
kurum ve kuruluslar ile yapilan isbirligi sayisi/Adet
PG 5 _;lerl malzeme teknolojileri alaninda lisansuisti 325,00 235,00 72,31
Ogrenci sayisi/Sayi
PG 6 .Ilerl rpal_geme teknolojileri alaninda tamamlanan 32,00 43,00 134,38
lisanstistl tez sayisi/Adet
Universitemizin marka imajti ve bilinirliginin
2.1.1.
arttirlmasi
PG 1 YTU tanitimina yonelik diizenlenen faaliyet 670,00 587,00 87,61
sayisi/Adet
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin
PG 2 yarismalardan/faaliyetlerden kazandigi 6dil 25,00 20,00 80,00
sayisi/Adet
PG 3 Ogrenci deglslm programla.r_ludlslnglakl bilimsel amagcli 90,00 129,00 143,33
yurt disi faaliyetlere katilan 6grenci sayisi/Say!
PG 4 Ogdrenci ve 6grenci kultplerinin yaptigi sosyal etkinlik 530,00 248,00 46,79

sayisi/Adet
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PG5 Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 90,00 84,48 93,87
PG 6 Tanitim yapilan ortaégretim kurum sayisi/Adet 498,00 552,00 110,84
PG 7 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Say! 1.800,00 1.986,00 110,33
PG 8 Akademik projelerde calisan lisans dgrenci 45,00 399,00 886,67
sayisi/SayI
Universitenin ve 6gretim lyelerinin endekslerce
2.1.2. . . A .
taranan dergi gikarmalarinin tegvik edilmesi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp endekslerinde taranan
PG 1 akade_nyk_lderg_llerde _bgs ed|tor_l_l3k, Yarq_|mC| gd@rluk 65,00 118,00 181,54
ve editorliik gérevlerini yapan dgretim Gyelerimizin
saylisi/Sayi
Diger endekslerde taranan akademik dergilerde bas
PG 2 editorliik, yardima editorlik ve editorlik gérevlerini 46,00 323,00 702,17
yapan 0gretim Uyelerimizin sayisi/Sayi
PG 3 Unlver5|t§:m|ze ait SCI, SSCI, AHCI, S_CI—Exp 0,00 2,00 )
endekslerinde taranan akademik dergi sayisi
Universitemize ait diger endekslerce taranan
PG4 akademik dergi sayisi/Adet 8,00 4,00 20,00
PG5 Dergi q_tomasyon sisteminden duyulan memnuniyet 80,00 0,00 0,00
orani/Yizde
213 Lisanstistli programlara nitelikli 6grencilerin
B bagvurusunun 6zendirilmesi
PG 1 Arastirma Universitesi mezm_J_rulIaranan lisansisti 710,00 950,00 133,80
programlara kayit yaptiran 6grenci sayisi/Sayi
PG 2 Web tabanli yapilan egitim ve seminer sayisi/Adet 7,00 6,00 85,71
221 Ders igeriklerinin 6lgme ve dederlendirme sonuglarina
B gore giincellenmesi ve gelistiriimesi
PG 1 Glncellenen ve gelistirilen lisans dersi sayisi/Adet 1.489,00 155,00 10,41
PG 2 Giincellenen ve gelistirilen lisansisti dersi 36,00 29,00 80,56
sayisi/Adet
PG 3 Egitimde akredite olan program sayisi/Adet 17,00 8,00 47,06
PG 4 I:isan_s ve Ii;ansUstLi sev_i_yesi_nd_e girisimcilik, teknoloji 71,00 302,00 425,35
yOnetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi/Adet
222 Hizmete sunulan yazilimlarin kullanimlarinin
R yayginlastiriimasi ve siirdiirilebilirliginin saglanmasi
PG 1 Ogdrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina 27,00 44,00 162,96
sunulan yaziim sayisi/Adet
PG 2 Yazilimlar kullanan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 90.000,00 85.647,00 95,16

saylisi/Say!
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2.3.1. Ogrencilerin Ingilizce yeterlilik diizeyinin geligtirimesi
PG 1 Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi/Sayi 22,00 15,00 68,18
PG 2 Ingilizce ders verebilecek 6gretim elemani 421,00 640,00 152,02
sayisi/SayI
PG 3 Yap|Ian__Ing|I|zce yeterlilik sinavlarinin basari 61,00 62,00 101,64
orani/Yizde
PG 4 Lisans ve lisansiistii Ingilizce tez sayisi/Adet 1.665,00 913,00 54,83
PG 5 Ingilizce program sayisi/Adet 62,00 34,00 54,84
2.3.2. Degisim Programlarina katiimin arttiriimasi
PG 1 Yapilan ikili anlagsma sayisi/Adet 709,00 883,00 124,00
Ogrencileri bilgilendirme amagl diizenlenen faaliyet 7.00 87.00
PG 2 8,00 ’ '
sayisi/Adet
PG 3 Giden 6grenci sayisi/SayI 570,00 507,00 88,00
PG 4 Gelen 6grenci sayisi/SayI 530,00 428,00 80,00
PG 5 Staja giden 6drenci sayisi/Sayi 47,00 45,00 95,00
PG 6 Staja gelen 6grenci sayisi/Say! 3,00 3,00 100,00
24.1 Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklarin
T kurulmasi
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglarinda
PG 1 galisan/calismig, alaninda uzman kisilere verdirilen 418,00 303,00 72,49
seminer ve ders sayisi/Adet
PG 2 K__|§|sel gelisim ve meslek ed_lnd|rme amagh 121,00 117,00 96,69
duizenlenen program ve faaliyet sayisi/Adet
PG 3 Kamu, ozglvsekt(_)r ve sivil toplum kuruluslarindan 4.830,00 5.306,00 109,86
burs alan 6grenci sayisi/Sayi
PG 4 YTU Teknoparktaki sirketlerle yapilan anlagma 25,00 368,00 1.472,00
sayisi/Adet
PG 5 YTU Teknopark biinyesinde staj yapan 6grenci 500,00 1.530,00 306,00
sayisi/SayI
31.1 Akademik personelin memnuniyetinin ve yénetim
B sistemleri konusundaki niteliginin arttinimasi
PG 1 Akademik Personelin memnuniyet orani/Yiizde 65,00 63,00 96,92
PG 2 Egitim planinin gergeklesme orani/Yiizde 100,00 100,00 100,00
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PG 3 Egitimcilerin egitimine ydnelik diizenlenen egitim 15,00 9,00 60,00
sayisi/Adet
PG 4 Egitimcilerin egitimine katilan akademik personel 10,00 189,00 1.890,00
sayisi/SayI
PG5 Egitimcilerin egitiminden memnuniyet orani/Yiizde 98,00 90,00 91,84
Idari personelin memnuniyetini ve ydnetim sistemleri
3.1.2. AR
konusundaki niteliginin arttirimasi
PG 1 idari Personelin memnuniyet orani/Yiizde 66,00 65,00 98,48
PG 2 Hizmet ici egitim planinin gerceklesme orani/Yiizde 100,00 100,00 100,00
PG 3 Hizmet ici egitimlerden memnuniyet orani/Yizde 100,00 87,45 87,45
PG 4 Hizmet ici egitimin etkinlik orani/Yizde 85,00 80,36 94,55
3.1.3 Yonetim sisteminin kurumsallastiriimasi
PG 1 Yonet!mle |Ivg|I| ISQ K:'al_llte Y_9n_eit_|m Sistemi (KYS) 1,00 1,00 100,00
belgesi varliginin strdurilebilirligi/Adet
PG 2 KYS i¢ denetim uygunsuzluk sayisi/Adet 53,00 2,00 3,77
PG 3 KYS dis denetim uygunsuzluk sayisi/Adet 3,00 1,00 33,33
PG 4 KYS kapsaminda giderilen uygunsuzluk sayisi/Adet 174,00 103,00 59,20
3.1.4 Ogrenci kulliplerinin performanslarinin arttiriimasi
PG 1 Ogrenci kulliplerinin memnuniyet orani/Yiizde 77,00 72,00 93,51
PG 2 Odrenci kullipleri tarafindan diizenlenen etkinlik 720,00 406,00 56,39
sayisi/Adet
PG 3 Odrenci kulliplerine verilen i¢ ve dis destek miktari 600.100,00 722.834,35 120,45
(TL)/TL
Afet ve acil durum ydnetim sisteminin giincellenmesi
3.1.5
(yangin, deprem, sel vb)
PG 1 Bina bosaltma siiresi/Dakika 3,00 1,00 33,33
PG 2 Afet ve acil durum tatbikati performans orani/Yiizde 75,00 70,00 93,33
PG 3 Auf_e_t ve acil durum yonetimine yonelik diizenlenen 6,00 4,00 66,67
egitim sayisi/Adet
PG 4 Afet ve acil durum editimi alan personel sayisi/Sayi 550,00 3.835,00 697,27
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PG 5 Afet ve acil durum tatbikati yapilan birim sayisi/Adet 6,00 5,00 83,33
3.2.1 Kurumsal verilerin toplamasi ve analiz stireglerinin
o iyilestirilmesi
PG 1 Ist_atist_ik Uygulama ve Arastirma Merkezine aktarilan 5,00 4,00 80,00
veri seti sayisi/Adet
PG 2 I_s_tatistik Uygulgma ve Arastirma Merkezinin ilgili 5,00 4,00 80,00
birimlere sundugu rapor sayisi/Adet
PG 3 Iigili bi_r’imlerin Istatisti_k Uygulama"ve Arastirma 75,00 98,00 130,67
Merkezi'nden memnuniyet orani/Yizde
3.3.1 Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestiriimesi
PG 1 Kutuph_anedekl basili yayin sayisindaki yillik artis 5,00 0,20 4,00
orani/Ylzde
PG 2 Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi sayisindaki 2,00 -12,00 -600,00
artis orani/Ylizde
PG 3 Abone olunan veri tabani sayisi/Adet 59,00 47,00 79,66
PG 4 Kitliphane hizmetlerinden memnuniyet orani/Yiizde 70,00 75,25 107,50
PG5 Kitlphaneden yararlanan kullanici sayisi/Sayi 116.000,00 116.102,00 100,09
Yeni fiziksel mekanlar kurulmasi ve mevcutlarin
3.3.2 . X
standartlara uygun hale getirilmesi
PG 1 _I_§ gu_venllgl risk apalm sonuglarina gore yapilan 65,00 70,64 108,67
iyilestirme orani/Ylzde
PG 2 Engelll!_er icin yapilan dizenlemelerden memnuniyet 75,00 0,00 0,00
orani/Ylzde
PG 3 Davutp__asa yonetim binasi ingaati tamamlanma 10,00 0,00 0,00
orani/Ylzde
PG 4 Davutpasa kamplist misafirhane b|na§| 100,00 90,00 90,00
restorasyonunun tamamlanma orani/Yiizde
PG5 Akredite olan laboratuvar sayisi/Adet 3,00 2,00 66,67
PG 6 Ogrenci basina diisen laboratuvar alani/Metrekare 15,57 1,19 7,64
PG 7 Ogretim elemani basina disen arastirma laboratuvar 282,27 16,64 5,90
alani/Metrekare
PG 8 Kimyasal atik deposu tamamlanma orani/Yiizde 20,00 100,00 500,00
PG 9 Davutpasa’‘da kurulagak ilk ve ortaokul ingaatinin 50,00 0,00 0,00
tamamlanma orani/Yiizde
PG 10 Bilgi islem binasi tamamlanma orani/Yizde 100,00 0,00 0,00
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PG 11 Mediko Sosyal binasi tamamlanma orani/Yiizde 100,00 0,00 0,00
PG 12 Kampdis kapilari tamamlanma orani/Yiizde 0,00 100,00
PG 13 PIanIaqgn peyzaj projesinin tamamlanma 100,00 0,00 0,00
orani/Ylzde
3.3.3 Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
PG 1 Bilisim altyapisinin tamamlanma orani/Yiizde 100,00 90,00 90,00
PG 2 Internet hizi memnuniyet orani/Yiizde 75,00 56,00 74,67
PG 3 E-posta hizmeti memnuniyet orani/Ylizde 75,00 71,00 94,67
PG 4 Bilgi islem genel memnuniyet orani/Yiizde 75,00 64,00 85,33
PG5 Bilgi islem teknik destek memnuniyet orani/Yiizde 75,00 55,00 73,33
PG 6 Web sayfasi memnuniyet orani/Yuzde 85,00 67,00 78,82
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin
3.34 X o .
altyapi ve faaliyet alaninin gelistirilmesi
PG 1 Cihaz sayisi/Adet 62,00 55,00 88,71
PG 2 Analiz gesitliligindeki artis orani/Yiizde 60,00 53,00 88,33
PG 3 Universite disina verilen hizmet sayisi/Adet 9.818,00 14.591,00 148,61
PG 4 Kurum igine verilen hizmet sayisi/Adet 5.000,00 23.116,00 462,32
PG5 Akredite edilen parametre sayisi/Adet 1,00 0,00 0,00
PG 6 Laboratuvar hizmetleri memnuniyet orani/Yiizde 96,00 97,00 101,04
4.1.1 Toplumun temel sorunlarinin tespit edilmesi
PG 1 Toplumsal sorunlarin tespitine yonelik yapilan calisma 0,00 2,00
sayisl
Sosyal duyarliidi artirmak igin kurum, kurulus ve
7O 2 STK'larla yapilan igbirligi sayisi/Adet >/00 16,00 320,00
4.1.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢dziim Onerileri liretilmesi
PG 1 Sosyal sorumluluk kapsaminda halka agik yapilan 22,00 182,00 827,27

organizasyon sayisi/Adet
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PG 2 Toplumsal sorunlarla i!gi!i yaz_|I| ve gorsel medya 12,00 224,00 1.866,67
yoluyla halka yapilan bilgilendirme sayisi/Adet
PG 3 Toplumsal sorunlara yonelik desteklenen calisma 6,00 15,00 250,00
sayisi/Adet
PG 4 So_syal sorumluluk projeleri gercevesinde destek 0.00 5100
verilen kurum sayisi ! !
PG 5 L_J_YGAR I\_/_Ie__rk_(_azleri tarafindan toplumsal sorunlara 5,00 23,00 460,00
yonelik ylrutilen galisma sayisi/Adet
Sosyal Inovasyon Koordinatérltigiiniin dilkenin ve
4.2.1 bolgenin oncelikli ihtiyaclarina yonelik calismalarinin
arttirnimasi
Sosyal Inovasyon Koordinatérligii tarafindan
et diizenlenen etkinlik sayisi/Adet 6,00 2,00 33,33
PG 2 $.°§Y?| inova;yon Koordinatorliigi tarafindan 200 0.00 0.00
yiritilen proje sayisi/Adet ! ! !
PG 3 Sosyal Inovasyon K_oordinattirlijéu tarafindan 200 0.00 0.00
basvuru yapilan proje sayisi/Adet ! ! !
PG 4 "Sosyal Inovasyon Koordinatérliigiine sunulan proje 10.00 0.00 0.00
Oneri sayisi/Adet ! ! !
SATPARK biinyesinde gergeklestirilecek ulusal ve
4.2.2 uluslararasi sanatsal faaliyetlerin planlamasi ve
yuritilmesi
SATPARK tarafindan diizenlenen ulusal ve
e uluslararasi sanatsal etkinlik sayisi/Adet 1,00 0,00 0,00
PG 2 SATPARK’m_dUzenIediéi, halkin katihmina agik 1,00 0,00 0,00
sanatsal faaliyet sayisi/Adet
PG 3 SATPARK ta_raﬂndan tesvik edilen ve desteklenen 200 0.00 0.00
sanatsal faaliyet sayisi/Adet ! ! !
PG 4 Universite ihtiyaglar dogrultusunda gerceklestirilen 200 0.00 0.00
tasarim sayisi/Adet ! ! !
PG 5 _;g ve dis paydaslardan SATPARK'a sunulan proje 100 100 100.00
Oneri sayisi/Adet ! ! !
Paydaslarimizla isbirliginin sosyal ve kiilttrel
4.3.1 - R .
etkinlikler vasitasiyla gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
Paydaslarla birlikte diizenlenen bilimsel, sosyal ve
el kiilttirel etkinlik sayisi/Adet 2.098,00 643,00 30,65
PG 2 Etkinlik memnuniyet orani/Ylizde 80,00 89,67 112,09
PG 3 Sosyal sorumluluk proje sayisi/Adet 79,00 65,00 82,28
PG 4 Paydaslarimizla birlikte diizenlenen egitim 255,00 270,00 105,88
sayisi/Adet
4.3.2 Mezunlarimizin Universite faaliyetlerine dahil edilmesi
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PG 1 Mezun danisma kurulunun olusturulmasi/Adet 0,00 1,00
PG 2 Ogrenci dekanligi biinyesinde mezunlar biriminin 1,00 0,00 0,00
olusturulmasi/Adet
PG 3 Mezun sistemine kaydi yapilan mezun sayisi/Sayi 8.000,00 2.300,00 28,75
PG 4 Mezunlarnimizla birlikte yapilan etkinlik sayisi/Adet 6,00 2,00 33,33
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4- PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yildiz Teknik Universitesi, 2019 mali yili performans programinda 36 performans hedefi belirlenmistir.
2019 yilinda yiiritiilen calismalar sonucunda, performans hedeflerinin cogu hedeflenen gosterge
diizeyinde gerceklesmistir.

5- PERFORMANS BiLGIi SISTEMiNIN DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilip butunlestirilmesi ve karar alma surecine sistemli bir
yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi bakimindan oldukca onemli kabul
edilmektedir. Performansin izlenmesi, stratejik amac¢ ve hedefler ile bunlara bagli olusturulan
performans hedeflerine iliskin gerceklesmelerin belirli periyodlarda takip edilmesi ve sonuclarin
raporlanmasi icin gereklidir. Yonetim bilgi sistemini teskil eden unsurlardan birisi olan performans
bilgi sisteminin Universitemizde olusturulmasi icin calismalar baslatilmis olup, s6z konusu calismalar
neticesinde performans esasli olarak otomasyona dayali bir bilgi sisteminin olusturulmas

hedeflenmektedir.

Universitemizin 2018 yili performans programinda yer alan performans hedefleri ve faaliyetler ile
performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri tUcer aylik donemler halinde hedef, faaliyet ve
gostergeden sorumlu birimlerden elde edilmekte ve elde edilen veriler Bluitce Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-blitce) “Performans Biitce Modiilii” altinda yer alan “Performans izleme ve Degerlendirme”
boliimii izerinden T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmekte ve rapor haline

getirilen Performans Programi ise Ocak ay1 icerisinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Egitim alaninda kokli bir marka olmasi;

Kurumsal itibar, Yildiz Kiltird.

Yeni teknolojik alanlarda yetersiz 6gretim

Uyesi sayisi

Yildiz ve Davutpasa kampiislerindeki tarihi mekanlar

Asin 6gretim yiikii

KYS, Tum birimleri ile ISO 9001 belgesi almaya hak kazanan ilk
Universite olmasi

Yetersiz teknik eleman ve idari personel

sayisi

Uygulama alaninda tercih edilme (sanayi ile

isbirligi, sektorle calisma, TTO,PDO vb.)

Ogretim kalitesini etkileyen 6grenci sayist

fazlaligi

Turkiye’nin en gliclu teknoparklarindan birine sahip olmasi

Uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci

azligr

Guclu sermaye ve en son teknoloji ile donatilan Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma (BITUAM) Merkezi

Egitim ve arastirma amacl kullanilan

laboratuvar yetersizligi

Yenilige aciklik

Egitsel altyap1, tesis, donanim eksikligi

Etkilesimli yonetim

Kiitiiphane fiziksel mekan yetersizligi

Yonetimin kurumsallasma ve siirdiriilebilirlige destek vermesi ve
kurumsallasma cabalarini korumasi

Ogretim elemam ve 6grencilerimizin

yabanci dil eksikligi

'Yonetimin akademik yayin ve proje tesvikleri

Disiplinlerarasi calisma eksikligi

Egitim, arastirma ve endiistri tecriibesine sahip akademisyen

Arastirmalarin patente donisememesi

Katilimci ve 6grenci odakli egitim

Kurum ici egitim ve kariyer yonetiminin

yetersizligi

187




A .. .
elgé Yildiz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Ogrencileri siirekli 6§renmeye yonelten, lisans ve lisansiistii
programlara sahip cesitliligi

Yiksek mezun potansiyeli ve mezunlarla etkin iletisim

Yiiksek yiizdelik dilime giren 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

Ogrenci burslari *Asin biirokratik yapimiz

Ogrenci degisim programlarinda en etkin iiniversitelerden biri olmas1 [*Yonetmelik vb. Uygulama esaslarinin ic paydaslar
tarafindan incelenmemesi

Ulusal ve uluslararasi egitim ve sertifika programlarina sahip; *idari ve akademik personelin motivasyon eksikligi
YILDIZSEM

Akredite edilmis laboratuvarlara sahip olmasi (17025,ISO

9001, MUDEK)

Modern lojmanlar, sosyal tesisler, kongre merkezi, anaokulu ve
kreslere sahip olmasi

Aktif 6grenci kullpleri
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yildiz Teknik Universitesi olarak, huzur ortam icerisinde etik degerlere saygili objektif bir yaklasim

ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda nitelikli, Ulkemiz ve universitemiz ekonomi ve kalkinmasina
katki saglayan Ozglin projeler iiretmek, uluslararast anlamda diger iiniversiteler ile isbirlik¢i ve
kalkinma adina rekabetci, toplumsal gelisme ve kalkinma icin bu konuda caba gosteren tium
paydaslarla isbirligi icinde (STK, Belediye vb.) lider bir diinya Universitesi olusturmak temel

amaclarimizdandir.

Ancak, Merkezi Yonetim Biitcesine bakildiginda Yiiksekogrenime ayrilan payin yeterli olmadig
goriilmektedir. Hedeflerin gerektirdigi maliyetler goz oniinde bulunduruldugunda, Merkezi Yonetim
Biitcesinde egitime aynlan payin arttinlmasi gerekmektedir. Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan temel hedef ve oncelikler ile biitce arasinda uyum saglanmalidir. Tahsis edilen
odeneklerin ne sekilde kullanilacag1 ve Universite 6z gelirlerinin tasarruf haklan Yiiksekogretim
kurumlarinca belirlenmelidir. 5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik

ilkeleri dogrultusunda, bu kurumlar biitce kaynaklarin kullaniminda yeterli esneklige sahip olmalidir.

Hali hazirda Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmanin olmayisi, calisanlar arasinda
rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagh olarak performans kaybina ve sadece islerin rutin bir
sekilde yapilmasi durumuna yol acmaktadir. Dolayisi ile mutlaka personele 6zendirici ve performansa

dayali bir degerlendirme olanagi saglanmasina yonelik degisiklikler yapilmalidir.

Universitemiz otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi, teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak;
egitim-0gretim, arastirma ve hizmet iretiminde gerek duyulan bilgi ve altyapt donanimlarinin
gelistirilerek giiclendirilmesi ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden faydalanabilmek ile miimkiinddr.

Dolayis1 ile otomasyon altyapilarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci kontenjanlan belirlemede, iiniversitelerin insiyatif sahibi olamamasi, bélimlere alinan
ogrenci sayilarindaki dengesizlik, sinavsiz gecis gibi unsurlar, egitim ve 6gretimin standartlarim
diistirmekte ve kaliciigim1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle Yiiksekogretimde saglikli ve

kalic1 bir egitim modeli olusturulmalidir.

Disiplinerarasi egitim programlan ¢ogaltilmali ve gelistirilmeli, buna ek olarak proje calismalarinin
cesitliligine onem verilmeli, ulusal sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma ve uygulama calismalar

arttinlmalidir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan onemli gelismelerin takibi, ulusal ve uluslararasi anlamda
bilimsel temelli alisveris ile mumkiin olmaktadir. Bilimin her alaninda yapilan bilgi alisverisi

Universitemizin yurt ici ve yurt disi Universiteler ve kuruluslarla isbirligi, halihazirdaki egitim-
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ogretimdeki gerek ulusal gerek ise uluslararas1 degisim programlarinin etkinliginin arttinlmas: iilke
kalkinmas1 acisindan gereklidir.

Universitenin kalitesini gdsteren énemli unsurlardan birisi, mezunlann izlenmesidir. Bu amacla
merkezi yonetimce (devlet eliyle) bir mezun izleme sisteminin (SGK isbirligiyle) gelistirilmesi ve

tiniversitelerde kalite degerlendirme araci olarak kullanilmas1 6nemlidir.
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EK 1- UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI GOREViI
Prof. Dr. Bahri SAHIN REKTOR
Prof. Dr. Mustafa ARSLAN EGITIM FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Nurettin UMURKAN ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.DEKANI
Prof. Dr. Mehmet AHLATCIOGLU FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Kenan AYDIN iKTISADI VE iDARI BiL.FAK.DEKANI
Prof. Dr. Vahap Engin GULAL INSAAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Osman SAGDIC KiIMYA-METALURJI FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ali Fuat GUNERI MAKINE FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAK. DEKANI
Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK MIMARLIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Turan SAGER SANAT VE TASARIM FAK. DEKANI
Prof. Dr. Sezgin BAKIRDERE UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ahmet Goksel AGARGUN UYE
Prof. Dr. Mesut GUNER UYE
Prof. Dr. Ahmet DEMIR UYE
Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY GENEL SEKRETER V.-RAPORTOR

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle.
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ADI SOYADI GOREVi
Prof. Dr. Bahri SAHIN REKTOR
Prof. Dr. Ahmet Goksel AGARGUN REKTOR YARDIMCISI (Yonetim)
Prof. Dr. ibrahim EMIROGLU REKTOR YARDIMCISI (Egitim-Ogretim)
Prof. Dr. Yiicel SAHIN REKTOR YARDIMCISI (Arastirma-Planlama)
Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY GENEL SEKRETER V.
Prof. Dr. Mustafa ARSLAN EGITIM FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Mehmet Engin DENiZ EGITIM FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Nurettin UMURKAN ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.DEKANI
Prof. Dr. Kamuran Nur BEKIROGLU ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK TEMSILCISI
Prof. Dr. Mehmet AHLATCIOGLU FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ahmet ALTINDAL FEN EDEBIYAT FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Kenan AYDIN IKTISADI VE iDARI BiL.FAK.DEKANI
Prof. Dr. Mehmet HACISALIHOGLU IKTISADI VE IDARI BIL.FAK.TEMSILCISI
Prof. Dr. Vahap Engin GULAL INSAAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ahmet DEMIR INSAAT FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Osman SAGDIC KIMYA-METALURJI FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Mustafa SIVRI KIMYA METALURJI FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Ali Fuat GUNERI MAKINE FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Coskun OZKAN MAKINE FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAK. DEKANI
Prof. Dr. Tamer YILMAZ GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAK. TEMSILCISI
Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK MIMARLIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Can Sakir BINAN MIMARLIK FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Turan SAGER SANAT VE TASARIM FAK.DEKANI
Prof. ilhan OZKECECI SANAT VE TASARIM FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Sezgin BAKIRDERE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY UYGULAMALI BILIMLER FAK. TEMSILCISI
Prof. Dr. Eyup BAGCI FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU
Prof. Dr. Ali Fuat ARICI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURU
Dr. Ogr. Uyesi ismail Erim GULACTI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURU
Prof. Dr. Eyiip DEBIK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK MILLi SARAYLAR VE TAR.YAP.Y.0.MUDUR V.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic

denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin beyan ederim. (istanbul, 2020)
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Prof. Dr. Bahri SAHIN

REKTOR
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin temin etmek
tizere ic kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve

onerilerimin zamaninda Uist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “IllI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (istanbul, 2020)

Selfl KARASAH

Strateji G aire ani
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Yuzyilik kokit gecmisi ile Turkiye’nin
en basanh teknik Universitelerinden biri...
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Hazirlayanlar
Selale KARASAH
Emrah Siikrii YANARDAG

Can TASKIN

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
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